TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1* REGIAQ

Acordao
10°* Turma

CEHAB. REAJUSTES SALARIAIS. APLICACAQ
DE CONVENCOES COLETIVAS. SOCIEDADE Dy
ECONOMIA MISTA. Da leitura do art. 169 e respectivog
incisos do texto constitucional infere-se que, embora ndio haja
a necessidade de previsfio de aumento de despesas na lei ds
diretrizes orgamentdrias para as empresas pliblicas e sociedades
de economia mista (inciso 1l do art. 169), sujeitam-se elag 3
prévia dotagfio or¢amentéria (inciso I), o que nfo foi observado
na espécie. Recurso a que se da provimento.

Vistos os presentes autos de Recurso Ordindrio, interposto contra sentenga
(fls.148/151) proferida pela Dra. Glaucia Alves Gomes, Juiza da 11° Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, em que figuram, COMPANHIA ESTADUAL DE
HABITACAO DO RIO DE JANEIRO - CEHAB, como recorrente, ¢ SINDICATOQ
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL,
LADRILHOS, PRODUTOS DE CIMENTO, MARMORE, CONSTRUCAQ
DE YSTRADAS, PAVIMENTACAQ, OBRAS DE TERRAPLANAGEM
EM GERAL E MONTAGEM INDUSTRIAL DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, como recorrido.

Insurge-se a reclamada contra a sentenga que julgou o pedido procedente em
parte, complementada pela deciséio de fls.167, que acolheu os embargos de declaragio
opostos pelo Sindicato as fls.153.

A teclamada, em seu recurso (fls.157163), sustenta ser invidvel a aplicagdo do
reajuste salarial pleiteado. Assevera ser uma sociedade de economia mista, estando

sujeita A politica economicafinanceira do Governo, nfio se submetendo ao disposto-

nas convengdes coletivas comuns, Invoca a observincia do teor dos artigos 169 e 165
da Constitui¢io Federal, n3o havendo que se falar na aplicagfo do art. 173, §1°,  da
Carta Politica de 1988. Chama atengfio para a impossibilidade de representagio das
empresas publicas e sociedades de economia mista por parte do sindicato patronal.
Caso mantida a sentenga, requer a aplicagio do art. 412 do CCB no que tange a multa
convencional.

Contrarrazées do Sindicato as fls.173/179.

Depésito recursal e guia de custas as fls. 164/165.

O Ministério Piblico do Trabalho, em parecer de lavra da Dra. Inés Pedrosa
de Andrade Figueira (fs.183/183v®), manifestou-se pelo conhecimento e provimento
do recurso ordinario.

E o relatorio.
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VOTO
CONHECIMENTO

Conhego do recurso ordingrie, porque atendidos seus requisitos de
admissibilidade.

FUNDAMENTACAO
Aplicaciio das convencdes colefivas

Sustenta a recorrente que as convengdes coletivas firmadas pelo sindicato-
autor nfio se aplicam & CEHAB, uma vez que integra a administrag8o piiblica indireta,
niio sendo representada pelo Sindicato patronal. Argumenta que as empresas plblicas
¢ as sociedades de economia mista encontram-se submetidas a politica econdmico-
financeira do Governo, sendo obrigatéria a prévia dotagio orgamentdria, conforme
dispde o art. 209, I1I e §5°, I da Constituigdo Estadual. Invoca, ainda, o teor do art. 623
da CLT e a observéancia dos artigos 169 e 165 da Constituigio Federal. Aduz nfio haver
que se falar na aplicagfio do art. 173, §1°, I da Carta Politica de 1988, ressaltando
que as atividades que desempenha evidenciam que foi constituida para prestacio de
gervigos e nfio para a exploragiio de atividade econdmica.

Pois bem. Da anélise dos autos verifico que a reclamada, na qualidade de
sociedade de economia mista, integra & administragiio publica indireta do Estado do
Rio de Janeiro e tem por atividade primordiat a construgiio de unidades habitacionais
para a populaciio carente do Estado, exercendo, assim, atividade tipicamente
econdmica.

Desta forma, ¢ a ela aplicdvel a dicgfo do art. 173, §1°, 1L da CF/88 que impde
o {ratamento nos mesmos moldes da iniciativa privada, inclusive no que concerne
aos direitos e obrigagBes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios, bem como a
possibilidade de negociagfo coletiva (art. 7°, XXV,

Por outro lado, h4 que se atentar que a reclamada n#io firmou as convengdes
coletivas mencionadas na petigiio inicial, nfio estando, assim, obrigada a cumprir
normas convencionais celebradas por categoria econdmica a que nfio pertence, o que
constitui dbice 4 concessio do reajuste salarial. Note-se que, como ente pablico da
administragdo indireta, a CEHAB nfio integra a referida categoria econdmica, niio
sendo representada pelo SINDUSCON-RIO, entidade patronal que firmou com o
SINTRACONST-RIO as normas coletivas que se visa a observincia,

Tanto néo bastasse, cabe nio se olvidar que a Constituigiio Federal também
estabeleceu normas a serem observadas no que tange aos gastos dos entes estatais.
Da leitura do art. 169 e respectivos incisos do texto constitucicnal, infere-se que,
embora nfio haja a necessidade de previsdo de aumento de despesas na lei de diretrizes
orgamentérias para as empresas piblicas e sociedades de economia mista (inciso 1 do
art, 169), sujeitam-se elas a prévia dotagiio orgamentéria (inciso I). Assim, qualquer
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ato da administragio direta ou indireta que acarrete em despesa com o pessoal 6 pode
ser realizado caso tenha prévia dotagiio orgamentdria capaz de atender ac acréscimg
decotrente.

Certo é que a regra contida no inciso II, do §1°, do art. 173 da CF/88 deve gg;
aplicada em harmonia com o art. 169, na medida em que a administragfio indiretg
se sujeita s normas de controle econdmico e financeiro previstas na Constituigfio,
Apesar de o art. 173 da CF equiparar as empresas publicas ¢ as sociedades dg
economia mista ao particular, a Constituigio Federal também prevé a necessidade de
dotacio orgamentdria destas mesmas instituigdes para fazer frente as despesas com,
pessoal, uma vez que os recursos sio provenientes da Fazenda Piblica. Sendo assim,
por ndio ter a reclamada participado diretamente das convengSes coletivas, posto que
sdo negociagdes entre sindicatos, ndo houve prévia dotagfio orgamentatia para cobrir
0 aumento com as despesas.

Nesta diregfio o parecer da ilustre representante do MPT, Dra. Inés Pedrosa ds
Andrade Figueira (fls.183/183v°) que, com propriedade, pontuou: “4 arguicdo de que
a convengdo coletiva celebrada em 2012/13 lhe é inaplicdavel deve ser acolhida, ejs
que a-questdo tem que ser interpretada com base no artige 169 e 165 da Constiluicdo
Federal. Ndo se pode fazer letra morta o que estd disposio nesies artigos, considerando
que a previsdo orgamentdria é obrigatdria e deve ser observada. O disposto no artigo
173 ndo tem a interpreta¢do tio ampliada de modo a revogar o que estd disposto.
especificamente nos mencionados artigos 169 e 1657,

Trago, ainda, decisfes deste E. TRT com o mesmo entendimento. Vejamos:

NORMAS COLETIVAS. APLICACAO AS EMPRESAS
PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA, A
regra ingerta no inciso Il do § 17 do art. 173 da Constituigéo Federal
deve ser inlerpretada sistematicamente, em conjunto com o art,
169, também da Constituigo, na medida em que a administragio
indireta, quando nfio detém autonomia orgamentdria absoluta,

fica sujeita as normas de controle econdmico e financeire, ]
previstas na Constituicio, (RO 0135200-68.2007.5.01.6005 - 1" .. 4.

Turma - Rel. Des. Elma Pereira de Melo Carvalho. Julgado em
26/07/2011).

EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA

MISTA. CUMPRIMENTO DE REAJUSTES SALARIAIS.

PREVISTOS EM CON-VENCOES COLETIVAS Tnadmissivel
aplicagdo de convengBes coletivas firmadas por entidades sindicais
patronais privadas e empregados a entes da administra¢#o indireta
(empresas pablicas ¢ sociedades de economia mista), quer por
nfio terem participado das respectivas negociagbes coletivas,
quer pelas restrigdes orgamentarias com que se defrontam, Sendo
a reclamada empresa plblica, nfio representada pelo sindicato
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patronal correlato e sujeita as restrigdes orgamentdrias proprias
aos integrantes da Administragiio Piiblica, nfio estd obrigada a
cumprir convenciio coletiva de cuja elaboragio nfio participou,
sequer indiretamente.

Sentenga mantida (RO 00723005120095010014 - 3" Turma -
Rel. Des. Jorge Fernando Gongalves da Fonte - Publicade em
24.01.2011).

ADMINISTRACAO PUBLICA. VALIDADE DAS NORMAS
COLETIVAS. Nio tendo a empresa piiblica firmado convengiio
ou acordo coletivo, a ela nfo se aplicam as cldusulas normativas de
reajusle salarial, até porque nfio houve autorizagiio da autoridade
ptiblica e nem mesmo dotagio orgamentaria. Inteligéncia doart. 169,
§1°, da CF ¢/c art. 623 da CLT. (RO 0000643-95.2011,5.01.0073 -
Des. Rel. Gustavo Tadeu Alkmim - Em: 21.08.2012).

Neste diapasfio, a reforma da sentenga de origem é medida que se impde,
razfio pela qual afasto a aplicacfo da convenclio coletiva invocada pelo autor, o que
importa em excluir a condenagfio ao pagamento das diferencas salariais decorrenies
dos reajustes salariais e dos pisos salariais, bem como a observincia dos demais
beneficios normativos e julgar improcedentes os pedidos alinhados na inicial.

Dou provimento.

Isto posto, conhego do recurso ordindrio e, no mérito, dou-lhe provimento
para afastar a aplicagfo da convenco coletiva invocada pelo autor, o que importa em
excluir a condenagiio ao pagamento das diferencas salariais decorrentes dos reajustes
salariais e dos pisos salariais, bem como a observincia dos demais beneficios
normativos e julgar improcedentes os pedidos alinhados na inicial. Invertidos os énus
de sucumbéncia.

Acordam os Desembargadores que compdem a 10° Turma do Tribunal

" Regional do Trabalho da 1* Regifio, por unanimidade, conhecer do recurso ordindrio
-¢, no mérito, dar-lhe provimento para afastar a aplicaciio da convengiio coletiva

invocada pelo autor, 0 que importa em excluir a condenacfio ao pagamento das
diferengas salariais decorrentes dos reajustes salariais e dos pisos salariais, bem como
& observéncia dos demais beneficios normativos e julgar improcedentes os pedidos

. alinhados na inicial. Invertidos s énus de sucumbéncia, nos termos do voto do Exmo.

Des, Relator.
Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2014,

DESEMBARGADOR DO TRABALHO CELIO JUAGABA CAVALCANTE
Relator
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