
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (PGE/RJ) 
2º CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA 

EM CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR E DE NÍVEL MÉDIO 
EDITAL Nº 3 – PGE/RJ, DE 17 DE MARÇO DE 2022 

 
O Procurador-Geral do Estado do Rio de Janeiro, em razão de erro material, torna público que, no 

Edital nº 1 – PG/RJ, de 24 de fevereiro de 2022, e demais publicações referentes ao 2º concurso público 
para o provimento de vagas e a formação de cadastro de reserva em cargos de nível superior  
e de nível médio, onde se lê: http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_rj_22_servidor, leia-se 
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_rj_22. 

Torna pública, ainda, a retificação dos itens 2 e 4 e dos subitens 5.1.1.1 e 8.2 do Edital nº 1 – PG/RJ, 
de 24 de fevereiro de 2022, bem como a exclusão do subtópico 4.8 Lei Complementar Estadual 
nº 703/2013 dos objetos de avaliação de Direito Administrativo, para o Cargo 3, constantes do subitem 
11.2.3 do edital supracitado. 
[...] 
2 DOS CARGOS 
[...] 
CARGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS E MÉTODOS 
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior em Análise de 
Sistemas, Ciência da Computação, Processamento de Dados ou Engenharia da Computação, ou 
equivalente, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, atendidos os requisitos 
da Resolução nº 5, de 16 de novembro de 2016, do MEC. 
[...] 
4 DAS VAGAS E DA LOTAÇÃO 
4.1 As vagas ofertadas serão distribuídas da seguinte forma: 

CARGO 

Vagas 

Total 
Ampla 

Concorrê
ncia 

Negros 
e Índios 

PCD Hipossuficientes 

[...] [...] [...] [...] [...] [...] 

Cargo 3: Analista 
Processual 

3 1 1 1 6 

[...] [...] [...] [...] [...] [...] 

[...] 
5.1.1.1 Se a apuração do número de vagas asseguradas às pessoas com deficiência resultar em número 
fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente, desde que não 
ultrapasse 20% do total de vagas. 
[...] 

8.2 Os candidatos serão ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no 
concurso, observados os critérios de desempate constantes do item 9 deste edital e dentro dos 
quantitativos previstos no quadro a seguir, respeitados os empates na última posição 

CARGO Ampla concorrência 
Negros e 

Índios 
Hipossuficientes PCD 

[...] [...] [...] [...] [...] 

Cargo 2: Analista de 
Sistemas e Métodos 

16 5 3 2 

[...] [...] [...] [...] [...] 



Cargo 4: Técnico 
Processual 

157 48 24 13 

[...] 
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