Anexo XI - Planilha de Custos e Formacao de Precos

LOTE UNICO



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.
CATEGORIA PROFISSIONAL: ENCARREGADO
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO
Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.785,94
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros - Gratificacdo R$ 357,50
Total R$ 2.143,44
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A ]13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 178,55
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 238,14
Total R$ 416,68

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 518,82
B Salério Educagdo 2,50% R$ 64,85
C SAT 3,00% R$ 77,82
D SESC ou SESI 1,50% R$ 38,91
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,94
F SEBRAE 0,60% R$ 15,56
G INCRA 0,20% R$ 5,19
H FGTS 8,00% R$ 207,53
Total 36,80% R$ 954,63
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte R$ 269,04
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 415,80
C Beneficio Social Familiar R$ 17,00
D Outros (especificar)
Total R$ 701,84




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 416,68
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 954,63
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 701,84
Total R$ 2.073,16
Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 8,938
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,707
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 3,430
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 41,668
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% R$ 15,334
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,200% R$ 68,590
Total R$ 138,668
Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,926% R$ 19,848
B Auséncias Legais 0,556% R$ 11,918
C Licenca-Paternidade 0,028% R$ 0,600
D Auséncia por acidente de trabalho 0,019% R$ 0,407
E Afastamento Maternidade 0,056% R$ 1,200
F Outros (especificar) R$ -
Total 1,585% R$ 33,97
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 33,97
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 33,97
Maddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,26
B Materiais R$ -
C Equipamentos e ferramentas R$ -
D Equipamentos de Protecdo Individual R$ -
Total R$ 45,26




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 133,04
B Lucro 6,790% R$ 310,14
TOTAL 9,790% R$ 443,17
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1-PIS 0,650% R$ 34,71
C.1.2 - COFINS 3,000% R$ 160,19
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 5,000% R$ 266,98
Total 8,650% R$ 461,87
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneracgéo R$ 2.143,44
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.073,16
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 138,67
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 33,97
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 45,26
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.434,50
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 905,04
Valor Total por Empregado R$ 5.339,54
a) Tributos % =To = 8,650%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.877,67
c) Po/(1-To)=Pl= R$ 5.339,54

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 461,87




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes apés publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
CATEGORIA PROFISSIONAL :AUX. DE SERVICOS GERAIS
MUNICIPIO : RIO DE JANEIRO
Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragédo

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.430,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Qutros (especificar)
Total R$ 1.430,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A ]13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 119,12
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 158,87
Total R$ 277,99

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 346,13
B Salério Educacdo 2,50% R$ 43,27
C SAT 3,00% R$ 51,92
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,96
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,31
F SEBRAE 0,60% R$ 10,38
G INCRA 0,20% R$ 3,46
H FGTS 8,00% R$ 138,45
Total 36,80% R$ 636,38
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte R$ 290,40
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 415,80
C Beneficio Social Familiar R$ 17,00
D Outros (especificar)
Total R$ 723,20




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,99
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 636,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 723,20
Total R$ 1.638,07
Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,963
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,472
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 2,288
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 27,799
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% R$ 10,230
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,200% R$ 45,760
Total R$ 92,512
Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,926% R$ 13,242
B Auséncias Legais 0,556% R$ 7,951
C Licenca-Paternidade 0,028% R$ 0,400
D Auséncia por acidente de trabalho 0,019% R$ 0,272
E Afastamento Maternidade 0,056% R$ 0,801
F Outros (especificar) R$ -
Total 1,585% R$ 22,67
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 22,67
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 22,67
Maddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,26
B Materiais R$ 1.020,12
C Equipamentos e ferramentas R$ 89,67
D Equipamentos de Protecdo Individual R$ 9,97

Total

R$ 1.165,02




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 130,45
B Lucro 6,79% R$ 304,11
TOTAL 9,790% R$ 434,55
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1-PIS 0,650% R$ 34,03
C.1.2 - COFINS 3,000% R$ 157,07
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 5,000% R$ 261,79
Total 8,650% R$ 452,89
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneracgéo R$ 1.430,00
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.638,07
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 92,51
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 22,67
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.165,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.348,28
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 887,44
Valor Total por Empregado R$ 5.235,72
a) Tributos % =To = 8,650%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.782,83
c) Po/(1-To)=Pl= R$ 5.235,72

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 452,89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes apés publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
CATEGORIA PROFISSIONAL : AUX. DE SERVICOS GERAIS
MUNICIPIO : NITEROI - RJ

Moadulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.430,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.430,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 119,12
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 158,87
Total R$ 277,99

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 346,13
B Salario Educacdo 2,50% R$ 43,27
C SAT 3,00% R$ 51,92
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,96
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,31
F SEBRAE 0,60% R$ 10,38
G INCRA 0,20% R$ 3,46
H FGTS 8,00% R$ 138,45
Total 36,80% R$ 636,88
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 110,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo R$ 415,80
C Beneficio Social Familiar R$ 17,00
D Outros (especificar)
Total R$ 542,80




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,99
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 636,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 542,80
Total R$ 1.457,67
Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,963
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,472
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 2,288
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 27,799
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% R$ 10,230
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,200% R$ 45,760
Total R$ 92,512
Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,926% R$ 13,242
B Auséncias Legais 0,556% R$ 7,951
C Licenca-Paternidade 0,028% R$ 0,400
D Auséncia por acidente de trabalho 0,019% R$ 0,272
E Afastamento Maternidade 0,056% R$ 0,801
F Outros (especificar) R$ -
Total 1,585% R$ 22,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 22,67
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 22,67
Maddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,26
B Materiais R$ 1.020,12
C Equipamentos e ferramentas R$ 89,67
D Equipamentos de Protecdo Individual R$ 9,97

Total

R$ 1.165,02




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 125,04
B Lucro 6,790% R$ 291,49
TOTAL 9,790% R$ 416,53
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1-PIS 0,650% R$ 31,92
C.1.2 - COFINS 3,000% R$ 147,33
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 3,000% R$ 147,33
Total 6,650% R$ 326,58
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneracgéo R$ 1.430,00
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.457,67
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 92,51
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 22,67
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.165,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.167,88
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 743,11
Valor Total por Empregado R$ 4.910,98
a) Tributos % =To = 6,650%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.584,40
c) Po/(1-To)=Pl= R$ 4.910,98

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 326,58




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
CATEGORIA PROFISSIONAL : AUX. DE SERVICOS GERAIS
MUNICIPIO : DUQUE DE CAXIAS
Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragédo

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.429,83
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Qutros (especificar)
Total R$ 1.429,83
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A ]13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 119,10
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 158,85
Total R$ 277,96

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicgdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 346,09
B Salario Educacédo 2,50% R$ 43,26
C SAT 3,00% R$ 51,91
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,96
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,30
F SEBRAE 0,60% R$ 10,38
G INCRA 0,20% R$ 3,46
H FGTS 8,00% R$ 138,44
Total 36,80% R$ 636,81
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte R$ 123,21
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 415,80
C Beneficio Social Familiar R$ 16,00
D Outros (especificar)
Total R$ 555,01




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 636,81
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 555,01
Total R$ 1.469,78
Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,962
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,472
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 2,288
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 27,796
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% R$ 10,229
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,200% R$ 45,755
Total R$ 92,501
Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,926% R$ 13,240
B Auséncias Legais 0,556% R$ 7,950
C Licenca-Paternidade 0,028% R$ 0,400
D Auséncia por acidente de trabalho 0,019% R$ 0,272
E Afastamento Maternidade 0,056% R$ 0,801
F Outros (especificar) R$ -
Total 1,585% R$ 22,66
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 22,66
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 22,66
Maddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,26
B Materiais R$ 1.020,12
C Equipamentos e ferramentas R$ 89,67
D Equipamentos de Protecdo Individual R$ 9,97

Total

R$ 1.165,02




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 125,39
B Lucro 6,790% R$ 292,32
TOTAL 9,790% R$ 417,72
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1-PIS 0,650% R$ 32,71
C.1.2 - COFINS 3,000% R$ 150,99
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 5,000% R$ 251,64
Total 8,650% R$ 435,34
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneracgéo R$ 1.429,83
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.469,78
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 92,50
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 22,66
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.165,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.179,79
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 853,06
Valor Total por Empregado R$ 5.032,85
a) Tributos % =To = 8,650%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.597,51
c) Po/(1-To)=Pl= R$ 5.032,85

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 435,34




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicacéo da Lei n° 13.467, de 2017.
CATEGORIA PROFISSIONAL : AUX. DE SERVICOS GERAIS
MUNICIPIO : NOVA IGUACU

Mdédulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.430,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.430,00
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 119,12
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 158,87
Total R$ 277,99

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 346,13
B Salario Educagéo 2,50% R$ 43,27
C SAT 3,00% R$ 51,92
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,96
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,31
F SEBRAE 0,60% R$ 10,38
G INCRA 0,20% R$ 3,46
H FGTS 8,00% R$ 138,45
Total 36,80% R$ 636,88
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 110,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 415,80
C Beneficio Social Familiar R$ 17,00
D Qutros (especificar)
Total R$ 542,80




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 636,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 542,80
Total R$ 1.457,67
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,963
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,472
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 2,288
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 27,799
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% R$ 10,230
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% R$ 45,760
Total R$ 92,512
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,926% R$ 13,242
B Auseéncias Legais 0,556% R$ 7,951
C Licenca-Paternidade 0,028% R$ 0,400
D Auséncia por acidente de trabalho 0,019% R$ 0,272
E Afastamento Maternidade 0,056% R$ 0,801
F Outros (especificar) R$ -
Total 1,585% R$ 22,67
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 22,67
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 22,67
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,26
B Materiais R$ 1.020,12
C Equipamentos e ferramentas R$ 89,67
D Equipamentos de Prote¢do Individual R$ 9,97
Total R$ 1.165,02




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 125,04
B Lucro 6,790% R$ 291,49
TOTAL 9,790% R$ 416,53
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1-PIS 0,650% R$ 32,62
C.1.2 - COFINS 3,000% R$ 150,56
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 5,000% R$ 250,93
Total 8,650% R$ 434,10
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.430,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.457,67
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 92,51
D Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 22,67
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.165,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.167,88
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 850,63
Valor Total por Empregado R$ 5.018,50
a) Tributos % =To = 8,650%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.584,40
c) Po/(1-To)=Pl= R$ 5.018,50
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 434,10




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicacéo da Lei n° 13.467, de 2017.
CATEGORIA PROFISSIONAL : AUX. DE SERVICOS GERAIS
MUNICIPIO : POSTO AVANCADO - BARRA DO PIRAI
Mdédulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.430,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.430,00
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 119,12
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 158,87
Total R$ 277,99

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 346,13
B Salario Educagéo 2,50% R$ 43,27
C SAT 3,00% R$ 51,92
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,96
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,31
F SEBRAE 0,60% R$ 10,38
G INCRA 0,20% R$ 3,46
H FGTS 8,00% R$ 138,45
Total 36,80% R$ 636,88
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 72,60
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 415,80
C Beneficio Social Familiar R$ 17,00
D Qutros (especificar)
Total R$ 505,40




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 636,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 505,40
Total R$ 1.420,27
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,963
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,472
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 2,288
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 27,799
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% R$ 10,230
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% R$ 45,760
Total R$ 92,512
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,926% R$ 13,242
B Auseéncias Legais 0,556% R$ 7,951
C Licenca-Paternidade 0,028% R$ 0,400
D Auséncia por acidente de trabalho 0,019% R$ 0,272
E Afastamento Maternidade 0,056% R$ 0,801
F Outros (especificar) R$ -
Total 1,585% R$ 22,67
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 22,67
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 22,67
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,26
B Materiais R$ 1.020,12
C Equipamentos e ferramentas R$ 89,67
D Equipamentos de Prote¢do Individual R$ 9,97
Total R$ 1.165,02




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 123,91
B Lucro 6,790% R$ 288,87
TOTAL 9,790% R$ 412,79
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1-PIS 0,650% R$ 32,33
C.1.2 - COFINS 3,000% R$ 149,20
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 5,000% R$ 248,67
Total 8,650% R$ 430,21
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.430,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.420,27
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 92,51
D Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 22,67
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.165,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.130,48
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 842,99
Valor Total por Empregado R$ 4.973,47
a) Tributos % =To = 8,650%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.543,26
c) Po/(1-To)=Pl= R$ 4.973,47
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 430,21




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
CATEGORIA PROFISSIONAL : AUX. DE SERVICOS GERAIS
MUNICIPIO : VOLTA REDONDA
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéao

1 Composicdo da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.430,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.430,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 119,12
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 158,87
Total R$ 277,99

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 346,13
B Salario Educacédo 2,50% R$ 43,27
C SAT 3,00% R$ 51,92
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,96
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,31
F SEBRAE 0,60% R$ 10,38
G INCRA 0,20% R$ 3,46
H FGTS 8,00% R$ 138,45
Total 36,80% R$ 636,88
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 99,00
B Aucxilio-Refei¢cdo/Alimentacio R$ 415,80
C Beneficio Social Familiar R$ 17,00
D Outros (especificar)
Total R$ 531,80




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 636,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 531,80
Total R$ 1.446,67
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,963
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,472
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 2,288
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 27,799
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% R$ 10,230
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% R$ 45,760
Total R$ 92,512
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,926% R$ 13,242
B Auseéncias Legais 0,556% R$ 7,951
C Licenca-Paternidade 0,028% R$ 0,400
D Auséncia por acidente de trabalho 0,019% R$ 0,272
E Afastamento Maternidade 0,056% R$ 0,801
F Outros (especificar) R$ -
Total 1,585% R$ 22,67
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 22,67
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 22,67
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,26
B Materiais R$ 1.020,12
C Equipamentos e ferramentas R$ 89,67
D Equipamentos de Prote¢do Individual R$ 9,97
Total R$ 1.165,02




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 124,71
B Lucro 6,790% R$ 290,72
TOTAL 9,790% R$ 415,43
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1-PIS 0,650% R$ 32,53
C.1.2 - COFINS 3,000% R$ 150,16
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 5,000% R$ 250,26
Total 8,650% R$ 432,95
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.430,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.446,67
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 92,51
D Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 22,67
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.165,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.156,88
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 848,38
Valor Total por Empregado R$ 5.005,26
a) Tributos % =To = 8,650%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.572,30
c) Po/(1-To)=Pl= R$ 5.005,26
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 432,95




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicacéo da Lei n° 13.467, de 2017.
CATEGORIA PROFISSIONAL : AUX. DE SERVICOS GERAIS
MUNICIPIO : ANGRA DOS REIS
Mdédulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.430,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.430,00
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 119,12
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 158,87
Total R$ 277,99

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 346,13
B Salario Educagéo 2,50% R$ 43,27
C SAT 3,00% R$ 51,92
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,96
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,31
F SEBRAE 0,60% R$ 10,38
G INCRA 0,20% R$ 3,46
H FGTS 8,00% R$ 138,45
Total 36,80% R$ 636,88
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 156,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 415,80
C Beneficio Social Familiar R$ 17,00
D Qutros (especificar)
Total R$ 589,00




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 636,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 589,00
Total R$ 1.503,87
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,963
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,472
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 2,288
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 27,799
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% R$ 10,230
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% R$ 45,760
Total R$ 92,512
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,926% R$ 13,242
B Auseéncias Legais 0,556% R$ 7,951
C Licenca-Paternidade 0,028% R$ 0,400
D Auséncia por acidente de trabalho 0,019% R$ 0,272
E Afastamento Maternidade 0,056% R$ 0,801
F Outros (especificar) R$ -
Total 1,585% R$ 22,67
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 22,67
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 22,67
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,26
B Materiais R$ 1.020,12
C Equipamentos e ferramentas R$ 89,67
D Equipamentos de Prote¢do Individual R$ 9,97
Total R$ 1.165,02




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 126,42
B Lucro 6,790% R$ 294,72
TOTAL 9,790% R$ 421,14
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1-PIS 0,650% R$ 32,98
C.1.2 - COFINS 3,000% R$ 152,22
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 5,000% R$ 253,71
Total 8,650% R$ 438,91
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.430,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.503,87
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 92,51
D Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 22,67
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.165,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.214,08
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 860,05
Valor Total por Empregado R$ 5.074,13
a) Tributos % =To = 8,650%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.635,22
c) Po/(1-To)=Pl= R$ 5.074,13
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 438,91




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicacéo da Lei n° 13.467, de 2017.
CATEGORIA PROFISSIONAL : AUX. DE SERVICOS GERAIS
MUNICIPIO : PETROPOLIS

Mdédulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.396,34
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.396,34
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 116,32
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 155,13
Total R$ 271,45

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 337,98
B Salario Educacéo 2,50% R$ 42,25
C SAT 3,00% R$ 50,70
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,35
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,90
F SEBRAE 0,60% R$ 10,14
G INCRA 0,20% R$ 3,38
H FGTS 8,00% R$ 135,19
Total 36,80% R$ 621,89
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 127,42
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 415,80
C Beneficio Social Familiar R$ 17,00
D Qutros (especificar)
Total R$ 560,22




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 271,45
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 621,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 560,22
Total R$ 1.453,56
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,823
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,461
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 2,234
D  ]Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 27,145
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% R$ 9,989
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% R$ 44,683
Total R$ 90,335
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,926% R$ 12,930
B Auseéncias Legais 0,556% R$ 7,764
C Licenca-Paternidade 0,028% R$ 0,391
D Auséncia por acidente de trabalho 0,019% R$ 0,265
E Afastamento Maternidade 0,056% R$ 0,782
F Outros (especificar) R$ -
Total 1,585% R$ 22,13
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 22,13
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 22,13
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,26
B Materiais R$ 1.020,12
C Equipamentos e ferramentas R$ 89,67
D Equipamentos de Prote¢do Individual R$ 9,97
Total R$ 1.165,02




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 123,82
B Lucro 6,790% R$ 288,66
TOTAL 9,790% R$ 412,48
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1-PIS 0,650% R$ 31,28
C.1.2 - COFINS 3,000% R$ 144,35
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 2,000% R$ 96,23
Total 5,650% R$ 271,86
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.396,34
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.453,56
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 90,33
D Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 22,13
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.165,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.127,39
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 684,34
Valor Total por Empregado R$ 4.811,73
a) Tributos % =To = 5,650%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.539,87
c) Po/(1-To)=Pl= R$ 4.811,73
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 271,86




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicacéo da Lei n° 13.467, de 2017.
CATEGORIA PROFISSIONAL: AUX. DE SERVICOS GERAIS
MUNICIPIO : FRIBURGO

Mdédulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.430,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.430,00
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 119,12
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 158,87
Total R$ 277,99

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 346,13
B Salario Educagéo 2,50% R$ 43,27
C SAT 3,00% R$ 51,92
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,96
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,31
F SEBRAE 0,60% R$ 10,38
G INCRA 0,20% R$ 3,46
H FGTS 8,00% R$ 138,45
Total 36,80% R$ 636,88
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 99,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 415,80
C Beneficio Social Familiar R$ 17,00
D Qutros (especificar)
Total R$ 531,80




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 636,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 531,80
Total R$ 1.446,67
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,963
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,472
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 2,288
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 27,799
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% R$ 10,230
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% R$ 45,760
Total R$ 92,512
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,926% R$ 13,242
B Auseéncias Legais 0,556% R$ 7,951
C Licenca-Paternidade 0,028% R$ 0,400
D Auséncia por acidente de trabalho 0,019% R$ 0,272
E Afastamento Maternidade 0,056% R$ 0,801
F Outros (especificar) R$ -
Total 1,585% R$ 22,67
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 22,67
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 22,67
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,26
B Materiais R$ 1.020,12
C Equipamentos e ferramentas R$ 89,67
D Equipamentos de Prote¢do Individual R$ 9,97
Total R$ 1.165,02




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 124,71
B Lucro 6,790% R$ 290,72
TOTAL 9,790% R$ 415,43
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1-PIS 0,650% R$ 31,84
C.1.2 - COFINS 3,000% R$ 146,94
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 3,000% R$ 146,94
Total 6,650% R$ 325,72
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.430,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.446,67
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 92,51
D Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 22,67
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.165,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.156,88
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 741,14
Valor Total por Empregado R$ 4.898,02
a) Tributos % =To = 6,650%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.572,30
c) Po/(1-To)=Pl= R$ 4.898,02
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 325,72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicacéo da Lei n° 13.467, de 2017.
CATEGORIA PROFISSIONAL : AUX. DE SERVICOS GERAIS
MUNICIPIO: MACAE

Mdédulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.430,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.430,00
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 119,12
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 158,87
Total R$ 277,99

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 346,13
B Salario Educagéo 2,50% R$ 43,27
C SAT 3,00% R$ 51,92
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,96
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,31
F SEBRAE 0,60% R$ 10,38
G INCRA 0,20% R$ 3,46
H FGTS 8,00% R$ 138,45
Total 36,80% R$ 636,88
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 415,80
C Beneficio Social Familiar R$ 17,00
D Qutros (especificar)
Total R$ 432,80




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 636,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 432,80
Total R$ 1.347,67
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,963
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,472
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 2,288
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 27,799
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% R$ 10,230
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% R$ 45,760
Total R$ 92,512
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,926% R$ 13,242
B Auseéncias Legais 0,556% R$ 7,951
C Licenca-Paternidade 0,028% R$ 0,400
D Auséncia por acidente de trabalho 0,019% R$ 0,272
E Afastamento Maternidade 0,056% R$ 0,801
F Outros (especificar) R$ -
Total 1,585% R$ 22,67
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 22,67
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 22,67
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,26
B Materiais R$ 1.020,12
C Equipamentos e ferramentas R$ 89,67
D Equipamentos de Prote¢do Individual R$ 9,97
Total R$ 1.165,02




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 121,74
B Lucro 6,790% R$ 283,80
TOTAL 9,790% R$ 405,53
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1-PIS 0,650% R$ 31,33
C.1.2 - COFINS 3,000% R$ 144,60
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 3,750% R$ 180,75
Total 7,400% R$ 356,69
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.430,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.347,67
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 92,51
D Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 22,67
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.165,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.057,88
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 762,22
Valor Total por Empregado R$ 4.820,10
a) Tributos % =To = 7,400%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.463,41
c) Po/(1-To)=Pl= R$ 4.820,10
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 356,69




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicacéo da Lei n° 13.467, de 2017.
CATEGORIA PROFISSIONAL: AUX. DE SERVICOS GERAIS
MUNICIPIO: CAMPOS DOS GOYTACAZES
Mdédulo 1 - Composicao da Remuneragdo

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.430,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.430,00
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 119,12
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 158,87
Total R$ 277,99

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 346,13
B Salario Educagéo 2,50% R$ 43,27
C SAT 3,00% R$ 51,92
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,96
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,31
F SEBRAE 0,60% R$ 10,38
G INCRA 0,20% R$ 3,46
H FGTS 8,00% R$ 138,45
Total 36,80% R$ 636,88
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 68,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 415,80
C Beneficio Social Familiar R$ 17,00
D Qutros (especificar)
Total R$ 501,00




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 636,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 501,00
Total R$ 1.415,87
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,963
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,472
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 2,288
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 27,799
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% R$ 10,230
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% R$ 45,760
Total R$ 92,512
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,926% R$ 13,242
B Auseéncias Legais 0,556% R$ 7,951
C Licenca-Paternidade 0,028% R$ 0,400
D Auséncia por acidente de trabalho 0,019% R$ 0,272
E Afastamento Maternidade 0,056% R$ 0,801
F Outros (especificar) R$ -
Total 1,585% R$ 22,67
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 22,67
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 22,67
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,26
B Materiais R$ 1.020,12
C Equipamentos e ferramentas R$ 89,67
D Equipamentos de Prote¢do Individual R$ 9,97
Total R$ 1.165,02




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 123,78
B Lucro 6,790% R$ 288,57
TOTAL 9,790% R$ 412,35
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1-PIS 0,650% R$ 32,29
C.1.2 - COFINS 3,000% R$ 149,05
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 5,000% R$ 248,41
Total 8,650% R$ 429,75
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.430,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.415,87
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 92,51
D Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 22,67
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.165,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.126,08
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 842,09
Valor Total por Empregado R$ 4.968,17
a) Tributos % =To = 8,650%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.538,42
c) Po/(1-To)=Pl= R$ 4.968,17
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 429,75




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicacéo da Lei n° 13.467, de 2017.
CATEGORIA PROFISSIONAL: AUX. DE SERVICOS GERAIS
MUNICIPIO: ITAPERUNA

Mdédulo 1 - Composicao da Remuneragdo

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.430,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.430,00
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 119,12
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 158,87
Total R$ 277,99

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 346,13
B Salario Educagéo 2,50% R$ 43,27
C SAT 3,00% R$ 51,92
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,96
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,31
F SEBRAE 0,60% R$ 10,38
G INCRA 0,20% R$ 3,46
H FGTS 8,00% R$ 138,45
Total 36,80% R$ 636,88
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 68,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 415,80
C Beneficio Social Familiar R$ 17,00
D Qutros (especificar)
Total R$ 501,00




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 636,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 501,00
Total R$ 1.415,87
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,963
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,472
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 2,288
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 27,799
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% R$ 10,230
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% R$ 45,760
Total R$ 92,512
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,926% R$ 13,242
B Auseéncias Legais 0,556% R$ 7,951
C Licenca-Paternidade 0,028% R$ 0,400
D Auséncia por acidente de trabalho 0,019% R$ 0,272
E Afastamento Maternidade 0,056% R$ 0,801
F Outros (especificar) R$ -
Total 1,585% R$ 22,67
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 22,67
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 22,67
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,26
B Materiais R$ 1.020,12
C Equipamentos e ferramentas R$ 89,67
D Equipamentos de Prote¢do Individual R$ 9,97
Total R$ 1.165,02




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 123,78
B Lucro 6,790% R$ 288,57
TOTAL 9,790% R$ 412,35
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1-PIS 0,650% R$ 32,29
C.1.2 - COFINS 3,000% R$ 149,05
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 5,000% R$ 248,41
Total 8,650% R$ 429,75
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.430,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.415,87
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 92,51
D Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 22,67
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.165,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.126,08
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 842,09
Valor Total por Empregado R$ 4.968,17
a) Tributos % =To = 8,650%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.538,42
c) Po/(1-To)=Pl= R$ 4.968,17
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 429,75




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
CATEGORIA PROFISSIONAL: AUX. DE SERVICOS GERAIS
MUNICIPIO: CABO FRIO

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.430,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.430,00
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 119,12
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 158,87
Total R$ 277,99

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 346,13
B Salario Educacédo 2,50% R$ 43,27
C SAT 3,00% R$ 51,92
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,96
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,31
F SEBRAE 0,60% R$ 10,38
G INCRA 0,20% R$ 3,46
H FGTS 8,00% R$ 138,45
Total 36,80% R$ 636,88
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 112,20
B Aucxilio-Refei¢cdo/Alimentacio R$ 415,80
C Beneficio Social Familiar R$ 17,00
D Outros (especificar)
Total R$ 545,00




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 636,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 545,00
Total R$ 1.459,87
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,963
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,472
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 2,288
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 27,799
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% R$ 10,230
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% R$ 45,760
Total R$ 92,512
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,926% R$ 13,242
B Auseéncias Legais 0,556% R$ 7,951
C Licenca-Paternidade 0,028% R$ 0,400
D Auséncia por acidente de trabalho 0,019% R$ 0,272
E Afastamento Maternidade 0,056% R$ 0,801
F Outros (especificar) R$ -
Total 1,585% R$ 22,67
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 22,67
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 22,67
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,26
B Materiais R$ 1.020,12
C Equipamentos e ferramentas R$ 89,67
D Equipamentos de Prote¢do Individual R$ 9,97
Total R$ 1.165,02




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 125,10
B Lucro 6,790% R$ 291,64
TOTAL 9,790% R$ 416,74
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1-PIS 0,650% R$ 32,64
C.1.2 - COFINS 3,000% R$ 150,63
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 5,000% R$ 251,06
Total 8,650% R$ 434,33
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.430,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.459,87
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 92,51
D Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 22,67
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.165,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.170,08
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 851,07
Valor Total por Empregado R$ 5.021,15
a) Tributos % =To = 8,650%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.586,82
c) Po/(1-To)=Pl= R$ 5.021,15
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 434,33




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicacéo da Lei n° 13.467, de 2017.
CATEGORIA PROFISSIONAL: AUX. DE SERVICOS GERAIS
MUNICIPIO: SAO GONCALO
Mdédulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.430,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.430,00
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 119,12
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 158,87
Total R$ 277,99

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 346,13
B Salario Educagéo 2,50% R$ 43,27
C SAT 3,00% R$ 51,92
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,96
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,31
F SEBRAE 0,60% R$ 10,38
G INCRA 0,20% R$ 3,46
H FGTS 8,00% R$ 138,45
Total 36,80% R$ 636,88
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 88,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 415,80
C Beneficio Social Familiar R$ 17,00
D Qutros (especificar)
Total R$ 520,80




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 636,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 520,80
Total R$ 1.435,67
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,963
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,472
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 2,288
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 27,799
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% R$ 10,230
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% R$ 45,760
Total R$ 92,512
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,926% R$ 13,242
B Auseéncias Legais 0,556% R$ 7,951
C Licenca-Paternidade 0,028% R$ 0,400
D Auséncia por acidente de trabalho 0,019% R$ 0,272
E Afastamento Maternidade 0,056% R$ 0,801
F Outros (especificar) R$ -
Total 1,585% R$ 22,67
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 22,67
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 22,67
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,26
B Materiais R$ 1.020,12
C Equipamentos e ferramentas R$ 89,67
D Equipamentos de Prote¢do Individual R$ 9,97
Total R$ 1.165,02




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 124,38
B Lucro 6,790% R$ 289,95
TOTAL 9,790% R$ 414,33
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1-PIS 0,650% R$ 32,45
C.1.2 - COFINS 3,000% R$ 149,76
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 5,000% R$ 249,60
Total 8,650% R$ 431,81
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.430,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.435,67
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 92,51
D Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 22,67
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.165,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.145,88
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 846,14
Valor Total por Empregado R$ 4.992,01
a) Tributos % =To = 8,650%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.560,20
c) Po/(1-To)=Pl= R$ 4.992,01
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 431,81




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
CATEGORIA PROFISSIONAL: AUX. DE SERVICOS GERAIS - BANHERISTA
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéao

1 Composicdo da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.430,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ 572,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 2.002,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 166,77
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 222,42
Total R$ 389,19

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 484,58
B Salario Educacédo 2,50% R$ 60,57
C SAT 3,00% R$ 72,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 36,34
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 24,23
F SEBRAE 0,60% R$ 14,54
G INCRA 0,20% R$ 4,85
H FGTS 8,00% R$ 193,83
Total 36,80% R$ 891,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 290,40
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacio R$ 415,80
C Beneficio Social Familiar R$ 17,00
D Outros (especificar)
Total R$ 723,20




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 389,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 891,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 723,20
Total R$ 2.004,02
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 8,348
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,661
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 3,203
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 38,919
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% R$ 14,322
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% R$ 64,064
Total R$ 129,517
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,926% R$ 18,539
B Auseéncias Legais 0,556% R$ 11,131
C Licenca-Paternidade 0,028% R$ 0,561
D Auséncia por acidente de trabalho 0,019% R$ 0,380
E Afastamento Maternidade 0,056% R$ 1,121
F Outros (especificar) R$ -
Total 1,585% R$ 31,73
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 31,73
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 31,73
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,26
B Materiais R$ 1.020,12
C Equipamentos e ferramentas R$ 89,67
D Equipamentos de Prote¢do Individual R$ 9,97
Total R$ 1.165,02




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 159,97
B Lucro 6,790% R$ 372,92
TOTAL 9,790% R$ 532,89
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1-PIS 0,650% R$ 41,73
C.1.2 - COFINS 3,000% R$ 192,62
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 5,000% R$ 321,03
Total 8,650% R$ 555,38
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.002,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.004,02
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 129,52
D Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 31,73
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.165,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.332,30
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.088,27
Valor Total por Empregado R$ 6.420,57
a) Tributos % =To = 8,650%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 5.865,19
c) Po/(1-To)=Pl= R$ 6.420,57
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 555,38




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

CATEGORIA PROFISSIONAL: JARDINEIRO
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéao

1 Composicdo da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.344,09
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 2.344,09
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 195,26
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 260,43
Total R$ 455,69

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 568,69
B Salario Educacédo 2,50% R$ 71,09
C SAT 3,00% R$ 85,30
D SESC ou SESI 1,50% R$ 42,65
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 28,43
F SEBRAE 0,60% R$ 17,06
G INCRA 0,20% R$ 5,69
H FGTS 8,00% R$ 227,47
Total 36,80% R$ 1.046,38
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacio R$ 37,80

C Beneficio Social Familiar R$ 17,00

D Outros (especificar)

Total

R$ 54,80




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 455,69
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.046,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 54,80
Total R$ 1.556,87
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 9,775
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,774
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 3,751
D  ]Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 45,569
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% R$ 16,769
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% R$ 75,011
Total R$ 151,648
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,926% R$ 21,706
B Auseéncias Legais 0,833% R$ 19,526
C Licenca-Paternidade 0,028% R$ 0,656
D Auséncia por acidente de trabalho 0,019% R$ 0,445
E Afastamento Maternidade 0,056% R$ 1,313
F Outros (especificar) R$ -
Total 1,862% R$ 43,65
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 43,65
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 43,65
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,26
B Materiais R$ 136,15
C Equipamentos e ferramentas R$ 13,91
D Equipamentos de Prote¢do Individual R$ 74,76
Total R$ 270,08




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 130,99
B Lucro 6,790% R$ 305,37
TOTAL 9,790% R$ 436,36
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1-PIS 0,650% R$ 34,17
C.1.2 - COFINS 3,000% R$ 157,72
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 5,000% R$ 262,87
Total 8,650% R$ 454,77
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.344,09
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.556,87
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 151,65
D Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 43,65
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 270,08
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.366,34
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 891,13
Valor Total por Empregado R$ 5.257,47
a) Tributos % =To = 0,000%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.802,70
c) Po/(1-To)=Pl= R$ 5.257,47
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 454,77




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicacéo da Lei n° 13.467, de 2017.

CATEGORIA PROFISSIONAL: JARDINEIRO
MUNICIPIO: BARRA DO PIRAI

Mdédulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.344,09
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 2.344,09
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 195,26
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 260,43
Total R$ 455,69

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 567,39
B Salario Educacéo 2,50% R$ 70,92
C SAT 3,00% R$ 85,11
D SESC ou SESI 1,50% R$ 42,55
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 28,37
F SEBRAE 0,60% R$ 17,02
G INCRA 0,20% R$ 5,67
H FGTS 8,00% R$ 226,95
Total 36,80% R$ 1.043,99
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 37,80
C Beneficio Social Familiar R$ 17,00
D Qutros (especificar)
Total R$ 54,80




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 455,69
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.043,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 54,80
Total R$ 1.554,48
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 9,775
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,774
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 3,751
D  ]Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 45,569
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% R$ 16,769
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% R$ 75,011
Total R$ 151,648
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,926% R$ 21,706
B Auseéncias Legais 0,556% R$ 13,033
C Licenca-Paternidade 0,028% R$ 0,656
D Auséncia por acidente de trabalho 0,019% R$ 0,445
E Afastamento Maternidade 0,056% R$ 1,313
F Outros (especificar) R$ -
Total 1,585% R$ 37,15
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 37,15
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 37,15
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,26
B Materiais R$ 136,15
C Equipamentos e ferramentas R$ 13,91
D Equipamentos de Prote¢do Individual R$ 74,76
Total R$ 270,08




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 130,72
B Lucro 6,790% R$ 304,75
TOTAL 9,790% R$ 435,47
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1-PIS 0,650% R$ 34,10
C.1.2 - COFINS 3,000% R$ 157,40
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 5,000% R$ 262,34
Total 8,650% R$ 453,85
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.344,09
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.554,48
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 151,65
D Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 37,15
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 270,08
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.357,46
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 889,32
Valor Total por Empregado R$ 5.246,78
a) Tributos % =To = 8,650%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.792,93
c) Po/(1-To)=Pl= R$ 5.246,78
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 453,85




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

CATEGORIA PROFISSIONAL: JARDINEIRO
MUNICIPIO: CABO FRIO

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéao

1 Composicdo da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.344,09
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 2.344,09
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 195,26
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 260,43
Total R$ 455,69

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 567,39
B Salario Educacédo 2,50% R$ 70,92
C SAT 3,00% R$ 85,11
D SESC ou SESI 1,50% R$ 42,55
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 28,37
F SEBRAE 0,60% R$ 17,02
G INCRA 0,20% R$ 5,67
H FGTS 8,00% R$ 226,95
Total 36,80% R$ 1.043,99
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 37,80

C Beneficio Social Familiar R$ 17,00

D Outros (especificar)

Total

R$ 54,80




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 455,69
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.043,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 54,80
Total R$ 1.554,48
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 9,775
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,774
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 3,751
D  ]Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 45,569
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% R$ 16,769
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% R$ 75,011
Total R$ 151,648
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,926% R$ 21,706
B Auseéncias Legais 0,556% R$ 13,033
C Licenca-Paternidade 0,028% R$ 0,656
D Auséncia por acidente de trabalho 0,019% R$ 0,445
E Afastamento Maternidade 0,056% R$ 1,313
F Outros (especificar) R$ -
Total 1,585% R$ 37,15
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 37,15
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 37,15
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,26
B Materiais R$ 136,15
C Equipamentos e ferramentas R$ 13,91
D Equipamentos de Prote¢do Individual R$ 74,76
Total R$ 270,08




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 130,72
B Lucro 6,790% R$ 304,75
TOTAL 9,790% R$ 435,47
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1-PIS 0,650% R$ 34,10
C.1.2 - COFINS 3,000% R$ 157,40
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 5,000% R$ 262,34
Total 8,650% R$ 453,85
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.344,09
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.554,48
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 151,65
D Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 37,15
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 270,08
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.357,46
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 889,32
Valor Total por Empregado R$ 5.246,78
a) Tributos % =To = 8,650%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.792,93
c) Po/(1-To)=Pl= R$ 5.246,78
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 453,85




m — O r

.

O-H2m< 200

(1) Produtividade

()

Tipo de Area Mo de obra | Encarregados = numero . (3) Jornada de trabalho (4) Ke =1*2*3
de empregados por . Frequencia (5) Prego R$/m?=
encarregado; demais = Indice Homem (4)*(5)
produtividade em m*

~ Encarregado 30 0,000041667 5.339,54 0,22

Area Interna - 13 andar e
Ve ASG 800 0,001250000 5.235,72 6,54
Total 6,76
~ . Encarregado 30 0,000055556 5.339,54 0,30

Area Interna - pisos
ASG 600 0,001666667 5.235,72 8,73
r
Total 9,03
P Encarregado 30 0,000022222 5.339,54 0,12
Area Interna -

1 oy .. |ASG 1500 0,000666667 5.235,72 3,49

ifado e refeitorio
Total 3,61
Encarregado 30 0,000222222 5.339,54 1,19
Area Interna - banheiros |ASG 150 0,006666667 6.420,57 42,80
Total 43,99
Encarregado 30 0,000033333 5.339,54 0,18
Areainterna-hall  [ASG 1000 0,001000000 5.235,72 5,24
Total 5,42
Encarregado 30 0,000111111 5.339,54 0,59
Area Interna - Vidragas |ASG 300 0,003333333 5.235,72 17,45
Total 18,04
Encarregado 30 0,000111111 5.339,54 0,59
Area Interna - Esquadria |ASG 300 0,003333333 5.235,72 17,45
Total 18,04
frea Externa - pisos Encarregado 30 0,000018519 5.339,54 0,10
" . ASG 1800 0,000555556 5.235,72 2,91
Total 3,01
Encarregado 30 0,000111111 16 0,005297733 0,000009418 5.339,54 0,05
Esquadria Externa ASG 300 0,003333333 16 0,005297733 0,000282546 5.235,72 1,48
Total 1,53
. Encarregado 30 0,000111111 16 0,005297733 0,000009418 5.339,54 0,05

Esquadria Externa - face
—. ASG 300 0,003333333 16 0,005297733 0,000282546 5.235,72 1,48
Total 1,53
Encarregado 30 0,000028249 5.339,54 0,15
Jardim JARDINEIRO 1180 0,000847458 5.257,47 4,46
Total 4,61
Encarregado 30 0,000074074 5.339,54 0,40
ASG - 12 NITEROI ASG 450 0,002222222 4.910,98 10,91
Total 11,31
Encarregado 30 0,000070922 5.339,54 0,38

ASG - 22 DUQUE DE

CAXIACSI ASG 470 0,002127660 5.032,85 10,71
Total 11,09




N

O

Encarregado 30 0,000069300 5.339,54 0,37

ASG - 32 NOVA IGUACU |ASG 481 0,002079002 5.018,50 10,43

Total 10,80

ASG - POSTO AVANCADO | Encarregado 30 0,000085470 5.339,54 0,46

DA 52PR - BARRADO |ASG 390 0,002564103 4.973,47 12,75

PIRAI Total 13,21

ASG - 52 VOLTA Encarregado 30 0,000090827 5.339,54 0,48

REDONDA ASG 367 0,002724796 5.005,26 13,64

Total 14,12

ASG - 62 ANGRA DOS Encarregado 30 0,000208333 5.339,54 1,11

: REIS ASG 160 0,006250000 5.074,13 31,71

Total 32,82

Encarregado 30 0,000129199 5.339,54 0,69

ASG - 72 PETROPOLIS  [ASG 258 0,003875969 4.811,73 18,65

Total 19,34

Encarregado 30 0,000076628 5.339,54 0,41

ASG - 82 FRIBURGO ASG 435 0,002298851 4.898,02 11,26

Total 11,67

Encarregado 30 0,000122549 5.339,54 0,65

ASG - 92 MACAE ASG 272 0,003676471 4.820,10 17,72

Total 18,37

Encarregado 30 0,000122549 5.339,54 0,65

ASG - 102 CAMPOS ASG 272 0,003676471 4.968,17 18,27

Total 18,92

Ei 137741 . 4 74

DA 102PR - ITAPERUNA - —_— -

Total 21,27

Encarregado 30 0,000137174 5.339,54 0,73

ASG - 122 CABO FRIO  |ASG 243 0,004115226 5.021,15 20,66

Total 21,39

ASG - POSTO AVANCADO |Encarregado 30 0,000084602 5.339,54 0,45

DA 12 PR EM SAO Servente 394 0,002538071 4.992,01 12,67

GONCALO Total 13,12

Encarregado 30 0,000028249 5.339,54 0,15

JARDINEIRO - BARRA DO JARDINEIRO 1180 0,000847458 5.246,78 4,45
PIRAI

Total 4,60

Encarregado 30 0,000028249 5.339,54 0,15

JARDINEIRO - CABO FRIO |JARDINEIRO 1180 0,000847458 5.246,78 4,45

Total 4,60




Prego Estimado

Preco Mensal

Tipo de area Turnos Area Total (m?)
Area Interna - 13 andar e bibliotecas 1 891,00
Area Interna - pisos remanescentes 1 17.870,24
Area Interna - almoxarifado e refeitorio 1 169,15
Area Interna - banheiros 1 836,70
Area Interna - hall 1 1.022,26
Area interna - vidragas 1 353,20
Area interna - esquadria 1 165,90
Area externa - pisos adjacentes 1 977,50
Esquadria Externa 1 1.769,00
Esquadria Externa - face interna 1 1.769,00
Jardim 1 43,00

OTA A
OTAL DO CONTRATO (24 DE. A BLEIA CR

Tipo de area Turnos | Area Total (m?)
12 NITEROI 1 450,00
22 DUQUE DE CAXIAS 1 470,00
32 NOVA IGUAGU 1 481,00
::gil’lo AVANCADO DA 52PR - BARRA DO 1 390,00
52 VOLTA REDONDA 1 367,00
62 ANGRA DOS REIS 1 160,00
72 PETROPOLIS 1 258,00
82 FRIBURGO 1 435,00
92 MACAE 1 272,00
102 CAMPOS 1 272,00
POSTO AVANCADO DA 102PR - ITAPERUNA 1 242,00
122 CABO FRIO 1 243,00
Zgi&ﬁgANCADO DA 12 PR EM SAO 1 394,00
JARDINEIRO - BARRA DO PIRA[ 1 4,00
JARDINEIRO - CABO FRIO 1 73,00

ALOR R A

ALOR DO CO RATO 4 R DNA

OTA AL DC RA 0 C
OTA RAL DO CO R i O

Unitério (RS/m?) Subtotal (R$) Total (RS)

6,76 6.023,16 6.023,16

9,03 161.368,27 161.368,27

3,61 610,63 610,63

43,99 36.806,43 36.806,43

5,42 5.540,65 5.540,65

18,04 6.371,73 6.371,73

18,04 2.992,84 2.992,84

3,01 2.942,28 2.942,28

1,53 2.706,57 2.706,57

1,53 2.706,57 2.706,57

4,61 198,23 198,23
RS 228.267,36
DO CARMO " RS 5.478.416,64

Prego Estimado
U::;?i)o'\:::/s:z) Subtotal (RS) Total (RS)

11,31 5.089,50 5.089,50

11,09 5.212,30 5.212,30

10,80 5.194,80 5.194,80

13,21 5.151,90 5.151,90

14,12 5.182,04 5.182,04

32,82 5.251,20 5.251,20

19,34 4.989,72 4.989,72

11,67 5.076,45 5.076,45

18,37 4.996,64 4.996,64

18,92 5.146,24 5.146,24

21,27 5.147,34 5.147,34

21,39 5.197,77 5.197,77

13,12 5.169,28 5.169,28

4,60 18,40 18,40

4,60 335,80 335,80
RS 67.159,38
RS 1.611.825,12
RS 295.426,74
RS 7.090.241,76




ANEXO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MEMORIA DE CALCULO

[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario Base

O valor do salario da categoria envolvida na prestacdo de servigos foi definido com base no piso
salarial constante da Convencao Coletiva de Trabalho pertinente:

QUADRO DE SALARIO

i | cumporn [ oo | wegmeno ool
Sefvlizgsiaé;ifais 0212.;(')3;;)522; RJ000618/2022 | Terceira RS 1.430,00
Municivio do Rio de Bai‘}fgri's ta 0;;3;5522; RJ000618/2022 | Terceira | RS 1.430,00 + 40%
Janeiro Encarregado 021 803 22;) 522 3a RJ000618/2022 | Terceira R$ 1.785,94
Jardineiro 021 803 22;) 522 3a RJ000618/2022 | Terceira R$ 2.344,09
1* PR - Niteroi Sefvﬁzgsiaé;ifais 0;;3;3 522; RJ000597/2022 | Terceira R$ 1.430,00
2 - D. de Caxias Sefvﬁzgsiaé;ifais 0;?3;3 522; RJ000829/2022 | Terceira RS 1.429,83
3* - Nova Iguagu Sefvliz(i)lsiaé};lfais 021 80(?2220 522 3a MR023492/2022 | Terceira RS 1.430,00
1;? Is’tIi finéifﬁé 32 Auxiliarde - 01.03.2022a p 15010009020 | Terceira RS 1.430,00
Pirai Servicos Gerais 28.02.2023
geﬁljn'd;/‘ma Seﬁ;‘ggaé::ais 021532'?20022233 RJ001092/2022 | Terceira R$ 1.430,00
geli)f - Angra dos Seﬁ;‘ggaé::ais 021532'?20022233 RJ001092/2022 | Terceira R$ 1.430,00
72 PR - Petropolis Se‘;‘i‘gsiaésreais 0316(.)(? 4?2052233 RJ000719/2022 | Terceira RS 1.396,34
Tt | v [ OSIE  na| qm |sri
9° PR - Macaé Se‘;‘i‘gsiaésreais 021;_)32'?2052233 RJ000951/2022 | Terceira RS 1.430,00




. Auxiliar de 01.03.2022 a .
10* PR - Campos Servigos Gerais 78.02.2023 RJ000951/2022 Terceira R$ 1.430,00
Posto Avancgado, da -

o ’ Auxiliar de 01.03.2022 a :
10* PR - em Servigos Gerais 78.02.2023 RJ000951/2022 Terceira R$ 1.430,00
Itaperuna

a . Auxiliar de 01.03.2022 a
12* PR - Cabo Frio Servigos Gerais 28.02.2023 RJ000828/2022 Quarta R$ 1.430,00
13* PR - Séo Auxiliar de 01.03.2022 a )
Gongalo Servigos Gerais 78.02.2023 RJ000597/2022 Terceira R$ 1.430,00
Posto Avancado, da
5% PR - em Barra do Jardineiro 01.03.2022 a RJ001092/2022 Terceira R$ 2.344,09

., 28.02.2023

Pirai

a . .. 01.03.2022 a
12* PR - Cabo Frio Jardineiro 78.02.2023 RJ000828/2022 | Quarta RS 2.344,09

MODULO 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Item % Memoria de Calculo
A- 13° Saldrio 8,33% 1/12 = 8,33%
B - Ferias e 11,11% (1+1/3)/12 = 11,11%

Adicional de Férias

Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes

Item % Fundamento Legal
A- INSS 20,00% |Art.2° § 3°, da Lei 11.457, de 16/03/2007
B- Salario Eduacacio 2,50% |Art. 3° Inciso I, Decreto 87.043, de 22/03/82
Seguro acidente de Trabalho (RAT x FAP). Empresa devera
C- SAT 3,00% [utilizar o FAP-WEB e Decreto 3.048/99, Anexo V para
comprovar o percentual de enquadramento.
D- SESC / SESI 1,50% |[Art.30, Lei 8.036, de 11/05/90
Art.1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1994 (SENAI) e art. 4°,
- o
E SENAI/SENAC 1,00% caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC)
F- SEBRAE 0,60% [Art. 8°, Lei 8.029, de 12/04/90
Art.1° 1, 2 ¢/c art.3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de
- 0 b 9 2 2
G INCRA 0,20% 31/12/70




H- FGTS 8,00% |Art. 15, Lein® 8.036/90 e Art. 7°, III, CF/88

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A- Vale Transporte

As empresas estao obrigadas a conceder vale transporte.

O valor ¢ baseado no prego da passagem, trajeto ida e volta, residéncia / PGE-RJ
Desconto de 6% (seis por cento) calculado sobre o salario do trabalhador

Localidade Memoria de calculo Referéncia

Municipio do RJ ((8,55*22%*2)-(salario base*6%)) Decreto N° 46.246/2018

Resolugdao Conjunta

1* PR - Niteroi ((4,45*22%*2)-(salario base*6%)) SMU/PGM/CGM N° 2, de 28 de
julho de 2022.
2*-D. de Caxias ((4.75%22%2)-(salario base*6%)) | Decreto N 8.136 de 25 de fevereiro
de 2022
3% - N. Iguagu ((4.45%22%2)(salario base*6%)) | Decreto N 12.681 de 31 de margo de

2022

Posto Avangado da Decreto N° 097 de 19 de outubro de

5*PR -em B. do ((3,60%22%*2)-(salario base*6%))
., 2017
Pirai
5* PR - V. Redonda ((4,20%22%*2)-(salario base*6%)) Decreto N° 16.689/2021

Decreto N° 12.593 de 13 de maio de

6* PR - A. dos Reis ((5,50%22%*2)-(salario base*6%)) 2022

Decreto N° 107 de 13 de maio de

7* PR - Petropolis ((4,80*22*2)-(salario base*6%)) 2002

Decreto N° 226 de 26 de julho de

8* PR - N. Friburgo ((4,20*22*2)-(salario base*6%)) 2019

Residentes de Maca¢ pagam apenas R$ 1 na tarifa de dnibus. Logo, o valor
9? PR - Maca¢é nao ¢ calculado na planilha pois ¢ inferior aos 6% de VT que seria
descontado do funcionario.




10* PR - Campos ((3,50*22*2)-(salario base*6%)) Decreto N° 112/2022

Posto Avancado da
10* PR - em ((3,50%22%*2)-(salario base*6%)) Acordo Judicial
Itaperuna

Decreto N° 6.795, de 16 de marco de

122 PR - Cabo Frio ((4,50*22%2)-(salario base*6%)) 2022

132 PR - S. Gongalo | ((3,95*22%2)-(salario base*6%)) Decreto N° 012/2017

B- Aucxilio Alimentacao

As empresas ficam obrigadas a conceder o Auxilio Alimentagdo ou Refei¢do no valor diario

de RS 21,00 (vinte e um reais) e podem descontar do funcionario em seus contracheques mensais

o correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do beneficio concedido no més de competéncia.
Exemplo: 22 dias x R$ 21,00 x 0,9 =R$ 415,80

C- Beneficio Social Familiar
Valor de R$ 17,00 (dezessete reais) por més por trabalhador, conforme CCTs listadas acimas.

IMODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO |
A- Aviso Prévio Indenizado (API):

Utilizado como pardmetro um percentual estatistico de 5% (cinco por cento)

de trabalhadores demitidos pelo empregador.

Rateio da remuneracdo em 12 meses multiplicado pelo percentual estaistico de 5%.
(1/12)*0,05 =0,417%

B- Incidéncia do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado (API):
API(0,417%) x FGTS (8%) = 0,033%

C- Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (API):
FGTS (8%) X MULTA (40%) X Percentual Estatistico (5%)=0,160%

D- Aviso Prévio Trabalhado (APT):
Considerando possibilidade do empregado poder faltar 7 dias corridos.
(7/30)/12 = 1,944%

E- Incidéncia dos Encargos do Submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado:
APT (1,944%) x Submodulo 2.2 (36,80%) = 0,715%



F- Multa do FGTS sobre Aviso Prévio trabalhado (APT):
FGTS (8%) x MULTA (40%) = 3,2%

MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A- Substituto na Cobertura de Férias:

O provisionamento para o Repositor Substituto deve ser apenas de 1/12 das férias,
tempo maximo que ocupara o posto de titular.
((Férias + 1/3)/12)/12= 0,926%

B- Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:
Considerando o dado estatistico de 2 (duas) faltas ao ano por empregado
(2/30)/12= 0,556%

C- Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade

Art. 7°, inciso XIX, CF/88, combinado com o Art.10, §1° ADCT - concede ao
empregado o direito a se ausentar por 5 dias quando do nascimento do filho.
Considerando o dado estatistico de nascimento de filhos de 2% (dois por cento)

dos trabalhadores no periodo de um ano.
((5/30)/12) x 0,02= 0,028%

D- Auséncia por Acidente de Trabalho

Considerando o dado estatistico de 4,51 dos empregados numa incidéncia por 1000 vinculos (nivel nacional)
sofrem acidente durante o ano, conforme Indicadores de Acidente de Trabalho, conforme Dados Estatisticos —
Satude e Seguranca do Trabalhador — Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho (AEAT). Com a apuracao do
dado estatistico, encontraremos o indice de 0,451.

((15/30) /12) x 0,451= 0,019%.

E- Afastamento Maternidade

Direito a Licenca Maternidade de 120 (cento e vinte) dias. Durante esse periodo a empregada ndo recebe
remuneragao do trabalhador. A despesa que o empregador teré serd relativa as férias proporcionais do
empregado substituto, proporcionais a 120 (cento e vinte) dias de afastamento da empregada em licenca
maternidade. Considerando o dado estatistico de nascimento de filhos, conforme taxa de fecundidade de 1,52.
((1+1/3) /12) x 1,52% x (4/12)) = 0,056 %.

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

A - Uniformes: Valor baseado em pesquisas de mercado.
B - Materiais: Valor baseado em pesquisas de mercado.

C — Equipamentos: Valor baseado em pesquisas de mercado.



[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

Para fins de estimativa foi considerado o regime de tributacdo de Lucro Presumido:
PIS - 0,65% (sessenta e cinco décimos percentuais)
COFINS- 3,00% (trés inteiros percentuais)

Local da prestacao do servico

ISS

Rio de Janeiro - 5% Petropdlis - 2%
Niterai - 3% Nova Friburgo - 3%
Duque de Caxias - 5% Macaé - 3,75%
Nova Iguacgu - 5% Campos - 5%
Barra do Pirai - 5% Itaperuna - 5%
Volta Redonda - 5% Cabo Frio - 5%

Angra dos Reis- 5% Sao Gongalo - 5%



