ANEXO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MEMORIA DE CALCULO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario Base

O valor do salario da categoria envolvida na prestacdo de servigos foi definido com base no piso
salarial constante da Convencao Coletiva de Trabalho pertinente:

QUADRO DE SALARIO
Convengao Registro no Dispositivo
Categoria C'Olfth-a MTE (Clausula) Valor
Vigéncia
Auxiliar de Servigos| 01.01.2023 a .
Gerais 31.12.2023 DF000037/2023 Terceira R$ 1.515,92
. 01.01.2023 a .
Copeira 31.12.2023 DF000037/2023 Terceira R$ 1.515,92
MODULO 2-ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
Item % Memoria de Calculo
A-13° Salario 8,33% 1/12 =8,33%
B - Férias e o
+ — 0
Adicional de Férias 1L,11% (I+13)/12=11,11%
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
Item % Fundamento Legal
A- INSS 20,00% Art.2°, § 3°,da Lei 11.457, de 16/03/2007
B- Salario Eduacacio 2,50% Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22/03/82
Seguro acidente de Trabalho (RAT x FAP). Empresa
C- SAT 3,00% devera utilizar o FAP-WEB ¢ Decreto 3.048/99, Anexo
V para comprovar o percentual de enquadramento.
D- SESC / SESI 1,50% Art.30, Lei 8.036, de 11/05/90




Art.1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1994 (SENAI) e art.
- 0
E SENAI/SENAC 1,00% 4° caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC)
F- SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lei 8.029, de 12/04/90
Art.1°, 1, 2 ¢/c art.3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de
- 0 b 9 b b
G INCRA 0,20% 31/12/70
H- FGTS 8,00% Art. 15, Lein® 8.036/90 e Art. 7°, I1I, CF/88

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A- Vale Transporte

As empresas estao obrigadas a conceder vale transporte.

O valor ¢ baseado no prego da passagem, trajeto ida e volta, residéncia / PGE-DF
Desconto de 6% (seis por cento) calculado sobre o salario do trabalhador

Localidade Memoria de calculo Referéncia
DECRETO N° 40.381,
Distrito Federal ((5,50*22%*2)-(salario base*6%)) DE 09 DE JANEIRO
DE 2020

B- Aucxilio Alimentacao

Clausula Décima Quinta: "As empresas ficam obrigadas a conceder, no ato da contratacdo e em parcela unica, e
a estes a cada 30 (trinta) dias, pelos dias efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria, o
auxilio alimentacdo, no valor de R$ 40,50 (quarenta reais e cinquenta centavos) sem nenhum &nus para o
trabalhador. A presente parcela nao integra os salarios, por nao ter carater de contraprestacao de servigcos." (CCT)

Exemplo: 22 dias x RS 40,50 = RS 891,00

C- Plano Ambulatorial

Clausula Décima Sétima: "Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatorio, por parte das empresas, a
cotacdao em suas planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 175,76 (cento e setenta e cinco reais €
setenta e seis centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado na execugao dos servigos,
limitado ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servigos." (CCT)

D- Assisténcia Odontologica

Clausula Décima Oitava: "Fica convencionado que, as empresas pagarao mensalmente ao Sindicato Laboral, o
valor de RS 11,92 (onze reais e noventa e dois centavos) por empregado efetivado e diretamente ativado na
execugado dos seus contratos de prestagao de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de
trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem Onus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontoldgico para todos os
trabalhadores." (CCT)

E- Assisténcia Funeral/Seguro de vida




Clausula Décima Nona: Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de
vida e assisténcia funeral com seguradora no valor mensal de RS 2,75 (dois reais e setenta e cinco centavos) por
empregado efetivo, limitado ao nimero de funciondrios previstos no contrato de prestacdo de servi¢o. (CCT)

IMODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO |
A- Aviso Prévio Indenizado (API):

Utilizado como pardmetro um percentual estatistico de 5% (cinco por cento)

de trabalhadores demitidos pelo empregador.

Rateio da remuneracdo em 12 meses multiplicado pelo percentual estaistico de 5%.
(1/12)*0,05 =0,417%

B- Incidéncia do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado (API):
API(0,417%) x FGTS (8%) = 0,033%

C- Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (API):
FGTS (8%) X MULTA (40%) X Percentual Estatistico (5%)= 0,160%

D- Aviso Prévio Trabalhado (APT):
Considerando possibilidade do empregado poder faltar 7 dias corridos.
(7/30)/12 = 1,944%

E- Incidéncia dos Encargos do Submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado:
APT (1,944%) x Submodulo 2.2 (36,80%) = 0,715%

F- Multa do FGTS sobre Aviso Prévio trabalhado (APT):
FGTS (8%) x MULTA (40%) = 3,2%

MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A- Substituto na Cobertura de Férias:

O provisionamento para o Repositor Substituto deve ser apenas de 1/12 das férias,
tempo maximo que ocupara o posto de titular.
((Férias + 1/3)/12)/12= 0,926%

B- Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:
Considerando o dado estatistico de 2 (duas) faltas ao ano por empregado
(2/30)/12= 0,556%

C- Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade

Art. 7°, inciso XIX, CF/88, combinado com o Art.10, §1° ADCT - concede ao
empregado o direito a se ausentar por 5 dias quando do nascimento do filho.
Considerando o dado estatistico de nascimento de filhos de 2% (dois por cento)

dos trabalhadores no periodo de um ano.
((5/30)/12) x 0,02= 0,028%



D- Auséncia por Acidente de Trabalho

Considerando o dado estatistico de 4,51 dos empregados numa incidéncia por 1000 vinculos (nivel nacional)
sofrem acidente durante o ano, conforme Indicadores de Acidente de Trabalho, conforme Dados Estatisticos —
Satude e Seguranca do Trabalhador — Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho (AEAT). Com a apuracao do
dado estatistico, encontraremos o indice de 0,451.

((15/30) /12) x 0,451= 0,019%.

E- Afastamento Maternidade

Direito a Licenga Maternidade de 120 (cento e vinte) dias. Durante esse periodo a empregada ndo recebe
remuneracgdo do trabalhador. A despesa que o empregador tera serd relativa as férias proporcionais do empregado
substituto, proporcionais a 120 (cento e vinte) dias de afastamento da empregada em licenca maternidade.
Considerando o dado estatistico de nascimento de filhos, conforme taxa de fecundidade de 1,52. ((1+1/3) /12) x
1,52% x (4/12)) = 0,056 %.

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

A - Uniformes:
ASG - Valor baseado em pesquisas de mercado.
COPEIRA - Valor utilizado pelo atual Contrato da PGE de copeiragem para uniforme.

B - Materiais: Valor baseado em pesquisas de mercado.

C — Equipamentos: Valor baseado em pesquisas de mercado.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos e Lucro:

Os Custos indiretos e Lucro estdo baseados nos calculos das planilhas de compras governamentais, que indicam,
para adogdo, o percentual de 3% para Despesas Administrativas (custos indiretos) ¢ 6,79% para o Lucro.
Atualmente, estes sdo os percentuais utilizados nos Contratos de Orgdos Publicos.

Para fins de estimativa foi considerado o regime de tributacdo de Lucro Presumido:
PIS - 0,65% (sessenta e cinco décimos percentuais)
COFINS- 3,00% (trés inteiros percentuais)

Local da prestacio do servico

ISS do Distrito Federal - 5%
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