
1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base  R$           1.515,92 

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

 R$           1.515,92 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 126,28R$            

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 168,42R$            

294,69R$            

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$            366,93 

B Salário Educação 2,50%  R$              45,87 

C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT 3,00%  R$              55,04 

D SESC ou SESI 1,50%  R$              27,52 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$              18,35 

F SEBRAE 0,60%  R$              11,01 

G INCRA 0,20%  R$                3,67 

H FGTS 8,00%  R$            146,77 

36,80%  R$           675,15 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte  R$              151,04 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$              891,00 

C Plano Ambulatorial - Cláusula Décima Sétima  R$              175,76 

D Assistência Odontológica - Cláusula Décima Oitava  R$                11,92 

E Assistência Funeral/Seguro de vida - Cláusula Décima Nona  R$                  2,75 

F Outros (especificar)

 R$           1.232,47 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

ANEXO XI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS                                                                                                                

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

CATEGORIA PROFISSIONAL :AUX. DE SERVIÇOS GERAIS

MUNICIPIO : RIO DE JANEIRO 



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$              294,69 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$              675,15 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$           1.232,47 

 R$           2.202,32 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,321R$              

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,500R$              

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% 2,425R$              

D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 29,47R$              

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% 10,84R$              

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% 48,51R$              

98,07R$              

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 0,926% 14,04R$              

B Ausências Legais 0,556% 8,43R$                

C Licença-Paternidade 0,028% 0,42R$                

D Ausência por acidente de trabalho 0,019% 0,29R$                

E Afastamento Maternidade 0,056% 0,85R$                

F Outros (especificar) -R$                

1,585% 24,03R$              

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação  R$                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$                24,03 

4.2 Intrajornada  R$                      -   

 R$                24,03 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$                50,35 

B Materiais  R$           1.184,09 

C Equipamentos e ferramentas/utensílios  R$              186,31 

D Equipamentos de Proteção Individual  R$                  6,26 

 R$           1.427,00 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00%  R$            158,02 

B Lucro 6,79%  R$            368,38 

TOTAL 9,790%  R$            526,40 

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.1 - PIS 0,650%  R$              41,23 

C.1.2 - COFINS 3,000%  R$            190,27 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 5,000%  R$            317,12 

8,650%  R$            548,61 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           1.515,92 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           2.202,32 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                98,07 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                24,03 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$           1.427,00 

 R$           5.267,34 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$           1.075,02 

 R$           6.342,35 

a) Tributos % = To = 8,650%

100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 5.793,74R$              

c) Po / (1 - To) = P1 = 6.342,35R$              

Valor dos Tributos = P1 - Po 548,61R$                 

Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)


