COORDENADORIA-GERAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Parecer n® 02/99 — Sidnia Maria Goncalves de Carvalho

Aposentadoria dos servidores piblicos civis
estaduais & luz das modificagdes introduzidas
pela Emenda constitucional n®20/98 — Requi-
sitos — Proventos.

Senhor Procurador-Geral:

Apds o advento da Emenda Constitucional n® 20, a denominada Reforma da
Previdéncia, diversos requerimentos de aposentadoria por tempo de servico deram
enfrada nesta Coordenadoria.

Considerando-se ag profundas modificagGes operadas pela emenda aludida na
matéria e que muitos outros pleitos de natureza idéntica ainda deverio advir, elevo
0 ptesente opinamento A consideragiio de Vossa Exceléncia, para que, caso mereca
sua aprovagcfo, possa ser aplicado aos casos vindouros.

A aposentadoria voluntéria era prevista na Constituigio de 1988 nas seguintes
hip6teses:

a) aos frinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher,
com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungBes de magistério, se
professor, e vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;

c) acs trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte cinco, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e 205 sessenta, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

A Emenda aludida, em seu art. 19, introduzindo profundas modificag@es no art.
f 40 da Constitui¢iio Federal em vigor, dispds expressamente:

“Art. 12— A Constituiciio Federal passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:
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; “Art. 40 — Aos servidores fitulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclufdas suas autar-
quias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de cardter

R. Dir, Proc, Geral, Rio de Janeiro, (53), 2000 241



242

contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financei-
ro e atuarial e o disposte reste artigo.

§ 19— Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que
trata este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a
partir dos valores fixados na forma do § 3%

1 por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profis-
sional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei;

I, compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos pro-
porcianais ao tempo de contribuicdo;

II. voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo ptiblico e cinco aros no cargo efetivo em
que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condigies:

IV, sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se honem,
e cingiienta e cineo anos de idade e trinta de contribuico, se mulher;

V. sessenta ¢ cinco anos de idade, se homem, ¢ sessenta anos de idade,
se mulher, com proventos propercionais ao tempo de contribuicdo,

§ 29— Os provenios de aposeniadoria e as pensdes, por ocasiiio de sua
concessdo, nio poderio exceder a remuneragdo do respectivo servidor,
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou gue serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo.

§ 32— Os proventos de aposentadoria, por ocasifio da sua concessio,
serdo calculados com base na remuneragido do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei, correspon-
derdo & totalidade da remuneragio.

Art. 3°— E assegurada a.concessdo de aposentadoria e pensio a qualquer
tempo, aos servidores pitblicos e aos segurados do regime geral de previ-
déncia social, bem como aos seus dependentes, que, até a data da publi-
cagdo desta Emenda, tenham cumprido os requisitos para a obfen¢@o
destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo vigente.

L T R T L T e T T TR Y

§ 22— Qs provenios de aposentadoria a ser concedida aos servidores
piiblicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de servigo j4 exercido até a data da publicagdo desta Emenda,
bem como a pensdo de seus dependentes, serdo calculados de acordo
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com alegislagiio em vigor & época em que foram atendidas as prescri-
cbes nela estabelecidas para a concessdo destes bencficios ou nas
condi¢iesdalegislacdovigente,

Art. 82— Observado o disposto no artigo 42desta Emenda e ressalvado
o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas por ela estabelecida,
é assegurado o direito & aposentadoria volunidria com proventos
calculados de acordo com o artige 40, § 3% da Constituicdo Federal,
aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administragdo Ptiblica, direta, autdrquica e fundacional, até a data de
publicag@o desta Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I tiver cingiienta e trés anos de idade, se homein, ¢ quarenta e oito anos
de idade, se mulher;

IL tiver cinco anos de efetive exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

III. contar tempo de contribuigiio igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco anos se homenm, e trinta anos, se mulher; ¢

b) wm pertodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data da publicagdo desta Emenda, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 19— o servidor de que trata este artigo, desde que atendido em seus
incisos I e I, e observado o disposio do artigo 4° desta Emenda, pode
aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
quando a tendidas as seguintes condi¢des:

L contar tempo de contribuicio igual, no minimo, & soma de:
a) trinta anos, se homem, ¢ vinte e cinco anos se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a quarenta por
cento do tempo que, na data da publicagio desta Emenda, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea anterior;

II, os proventos da aposeniadoria proporcional serdo equivalentes a
setenta por cento do valor mdximo que o servidor poderia obter de
acordo com o caput, acrescido de cinco por cento por ano de contri-
buigdo que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite
de cem por cento.

Algumas conclus@es emergem dos dispositivos transcritos:
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0O SERVIDOR QUE NA DATA DA PUBLICACAO DA EMENDA Ne 20/98
TENHA IMPLEMENTADO TODOS 08 REQUISITOS PARA A
APOSENTADORIA, COM PROVENTOS INTEGRAIS OU
PROPORCIONALS, TEM DIREITO ADQUIRIDO AO BENEFICIO DE
ACORDO COM 0S8 CRITERIOS LEGAIS ANTERIORES.

Ao lado das novas regras disciplinadoras da aposentadoria, o legislador editou
normas de cardter transitdrio, para resguardo das situages que se encontravam
validamente constituidas até a data da emenda.

Assim € que, o art. 3%, expressamente preserva o direito adquirido dos servidores
que na data da publicagio da Emenda tenham implementado, com base nos critérios
estabelecidos na legislagio anterior, os requisitos para a aposentagiio.

Outra, alids, nfio poderia ser a diretriz do legislador constituinte, tendo em vista
entendimento de hd muito firmado na doutrina e na jurisprudéncia (Samula 359
STF}, no sentido de que o direito & aposentadoria se adquire no momento com que
se completam os requisitos exigidos por Lei para que o funcionério faga jus a sua
concessdo, adquirindo o funciondrio, nesse momento, o direito a v&-1a deferida nos
terrios e com as vantagens constantes da lei entfio em vigor.

Sendo assim, os servidores que até a data da entrada em vigor da Emenda
constitucional n? 20/98 (16.12.98) preenchiam os requisitos necessirios para a
aposentadaria integral ou proporcional, como previa a lei de entfio, tém direito A
contagem desse tempo a qualquer momento que requeiram a passagem para a
inatividade.

.

A PARTIR DA PUBLICAGAO DA EMENDA, E REQUISITO
NECESSARIO PARA A APOSENTADORIA VOLUNTARIA O
CUMPRIMENTO DE NO MINIMO DEZ ANOS DE EFETIVO

EXERCICIO NO SERVICO PUBLICO E CINCO ANOS NO CARGO
EFETIVO EM QUE SE DARA A APOSENTADORIA.

O inciso III do art. 40 estabeleceu como requisitos necessérios para a aposen-
tadoria voluntdria o cumprimento de tempo mfnimo de dez anos de efetivo exercicio
no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
cumulativos com a idade de sessenta anos e tempo de contribuigio de trinta e cinco
anos, s homem, e cingiienta e cinco ¢ trinta, se mulher, respectivamente, para
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obtengde de aposentadoria integral; e sessenta e cinco anos de idade, se homem e
sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuig#o,

— I —

TIM DIREITO A APOSENTADORIA COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS OS SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO
SERVICO PUBLICO ATE 16.12.98,

Para os servidores que ingressaram regularmente em cargo efetivo na Adminis-
tragio Piblica direta, autirquica e fundacional até 16.12.98, foi assegurado (art. 82)
direito 4 aposentadoria com proventos integrais, calculados na forma do art. 40, §
32, da Constitui¢io Federal, desde que preenchidos os requisitos ali estabelecidos,
de idade, tempo de exercicio no cargo e tempo de contribuigio; on proporcionais,
caso em que, além do requisito idade minima e tempo no cargo, deverfio cumprir
um perfodo adicional de 40 % (quarenta por cento) do tempo exigido para atingir a
idade limite.

Assim, apds a Emenda 20/98, s6 podem se aposentar com proventos proporcio-
nais os servidores que, em 16.12.98, jd ticham cumprido os requisitos estabelecidos
na legislacfio anterior para a aposentadoria propotcional e aqueles que tenham
ingressado no servigo publico até aquela data, desde que preenchidos os requisitos
acima descritos, de idade e tempo.

—1V —

OS PROVENTOS PROPORCIONAIS ESTAQ LIMITADOS A 70% DO
TEMPO DE CONTRIBUICAO E OS INTEGRAIS CORRESPONDERAQ
A TOTALIDADE DA REMUNERACAO DO CARGO EFETIVO,
VEDADO QUALQUER ACRESCIMO.

Quanto aos proventos de aposentadoria, parte mais tormentosa, que demanda
andlise cuidadosa e mais detalhada, hd que se distinguir as diversas hipdteses.

Primeiramente, é importante ressaltar que as novas regras trazidas pela emenda
no tocante A fixagho de proventos néio atingem aqueles que ja poderiam se aposentar
dentro dos parfimetros da legislagio anterior.

Para esses servidores, continua valendo, para célculo de seus proventos a lei que
vigia 3 época em que atendidos seus pressupostos para a concessio da aposentadoria.

A Emenda assim deixou expresso, a teor do disposto no § 22 do art. 32,
Quanto aos demais, porém, novos parimetros foram estabelecidos.
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Em caso de aposentadoria com proventos proporcionais, a legislagio anterior,
tanto a nivel constitucional como infraconstitucional, determinava a preporcionali-
dade ao tempo de servico. A emenda n? 20/98, entretanto, estabeleceu ( art. 82, § 19,
11) o percentual de 70% (setenta por cento), acrescido de 5% (cinco por cento)
por ano de contribuigfo.

Para a hipdtese de proventos integrais, & luz do texto legal, os §§ 29 ¢ 3% do art.
40 da Constituiciic Federal trazem comandos diversos.

O primeiro estabelece o limite mdximo para os proventos de aposentadoria —
a remuneraciio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria. O
que significa dizer, que, em caso nenhum, os proventos de inatividade poderiio
exceder a remuneracio percebida na atividade pelo exercicio do cargo efetivo.

0 segundo define sua base de célculo, deixando expresso ser aquela mesma
remuneragio, com a ressalva de que, na forma da lei, deverdo corresponder & sua
totalidade.

Primeiramente hd que se esclarecer de que se compde a remuneragiio do servidor
no cargo efetivo da aposentagio.

Leciona José Afonso da Silva, in Curso de Direito Constititcional Positivo,
1990:

“Hoje se emprega o termo remuneracio quando se guer abranger todos
os valores, em peciinia ou ndo, que o servidor percebe mensalmente em
retribuiciio de seu trabalho. Envolve, portanto, vencimentos, no plural,
e mais quoias e outras vantagens varidveis em fungdo da produtividade
ou outro custeio. Assim, a palavra remuneraciio é empregada em
sentido genérico para abranger todo tipo de retribui¢do do servidor

pliblico.”

Na esteira desse entendimento, é o magistério de Diogo de Figueiredo
Moreira Neto:

“A remuneracdo se divide, assim, em vencimentos e vantagens {art. 37,
XHI, XV e 39, § 12 da Congtituicdo). As vantagens s@o acréscimos aos
vencimentos devidos ao servidor em razdo de condigbes de ordem
pessoal ou funcional,”

Proventos sfio verbas percebidas ex labore facte, que correspondem, por isso
mesmo, ao trabalho j4 exercido; e ndo pro labore faciendo.

Torna-se, assim, inquestiondvel, o propdsito do legislador constituinte em
estabelecer indissocidvel correlagiio entre o valor dos proventos ¢ o trabalho
desempenhado por forga de titularidade de cargo efetivo.

Nos dispositives em comento restou estabelecido, que os proventos serdo
calculados com base na remuneragiio do servidor no cargo efetivo em que se
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aposentou ¢, em nenhum caso, poderfio exceder a sua totalidade. Vale dizer: nos
proventos nfio podem ser incluidos ganhos néo percebidos durante a atividade,
F importante, nesse passo, uma andlise e um confronto do art. 220 do Decreto
n? 2.479/79 — Regulamento do Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro — com o texto da Emenda n® 20/98,

Aquele dispositivo € do seguinte teor;

.

“Além do vencimento, integram o provento as seguintes vaptagens
obtidas durante a atividade:

I — adicional por tempo de servigo,

Il — gratificacdes ow parcelas financeiras outras, percebidas em cardter
pernianente.

§12— Para os efeitos deste artigo, considera-se percepedo em cardfer
permanente o vantagem pecunidria inerente ao cargo e aguela em cyjo
gozo o funciondrio se encontre ininterruptamente nos vltimos 5 {cinco)
anos anteriores 4 passagen para a inatividode".

Primeiramente &€ imperioso esclarecer a diferenga bésica existente entre venci-
mento e vantagens pecunidrias.

Dentro da sistemdtica adotada pela Administragio Prblica Brasileira, todo
aquele que se encontre no exercicio legal de um cargo piblico, nele investido na
forma da lei, tem direito a uma determinada retribuigio, legalmente fixada.

Salvo as fungdes honorificas, a Administracio Brasileira ndo admite, nem
reconhece, cargo piiblico sem a retribuigio pecunidria correspondente.

Vencimento, no sentido estrito da palavra, € justamente essa retribui¢io pecu-
nidria devida pela Administragfio a todos os ocupantes de cargos piblicos, pelo sea
efetivo exercicio.

Por outro lado, fatos ou situagbes que diretaments se relacionam com a prestagio
do servico ou com a situagfo do servidor, podem levar o Administradot, a seu
exclusivo critério, a conceder a seus servidores vantagens outras, que *“acrescidas”
ao vencimento do cargo, venham compensar seu titular pela ocorréncia daqueles
fatores, que se podem consubstanciar no simples decurso do tempo, nas condigbes
anormais que porventura se realize o servigo, pelo desempenho de fungBes especiais,
ou, em razio das proprias condigdes pessoais do servidor.

De ressaltar-se, que essas vantagens, esses acréscimos, ad nutim do Adminis-
trador, podem ser concedidos a titulo definitivo ou, transitoriamente, diante da
provisoriedade dos fatores que originaram sua concessgo. '

Como se v&, os servidores sdo astipendiados por meio de vencimentos, dotados,
inclusive de natureza alimentar, que os torna inc6lumes i qualquer medida judicial
(arresto, seqfiestro, penhora}).
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Algumas das outras vantagens, porém, benesses que sio e apartadas que se
encontram do vencimento padrdo inerente ao cargo, salvo excegdes, podem ser
retiradas a qualquer tempo, a ele s6 se incorporande quando assim determinado por
lei.

Comentando a matéria, leciona o Prof. Hely Lopes Meireltes:

“Certas vantagens pecunidrias incorporam-se automaticamente ao ven-
cimento (v.g. por tempo de servigo) ¢ o acompanham em todas as suas
mutacdes, inclusive quando se converte em proventos da inatividade
(vantagens pessoais subjetivas); outras apenas s@o pagas com o venci-
mento, mas dele se desprendem quando cessa a atividade do servidor
{vantagens de funcdo ou de servica” j;.......

E mais adiante acrescenta:

“O que convém fixar é que as vaniagens por tempo de servico integram-
se automaticamente no padrdo de vencimento, desde que consumado o
tempo estabelecido em lel, ao passo que as vantagens condicionais ou
modais, mesmo gue auferidas por longo tempo em razdo do preenchi-
mento dos requisitos exigidos para sua percepgéo, ndo se incorporam
to vencimento, a ndo ser quando essa integracdo for determinada por
lei. F a razdoe dessa diferenga de tratamento estd em que as primeiras
(por tempo de servigo} siie vantagens pelo trabalho jé feito (pro labore
facto), ao passe que as outras (condicionais ou modais) séio vantagens
pelo trabalho que esid sendo feite (pro labore faciendo) gue, por outras
palavras, sdeo adicionais de funcéo (ex facto officio), ou sdo gratifica-
¢les de servigo (propter laborem), ou, finalmente, sdo gratificacbes em
razdo de condicbes pessoais do servidor (propter personam). Daf por
que, guando cessa a trabalho, ou quando desaparece o fato ou a situacdio
que lhes dd causa, deve cessar o pagamento de fais vantagens, sejam
elas adicionais de fungdo, gratificagdes de servigo ou gratificagdes em
razdo das condigdes pessoais do servidor.”

No tocante & incluséo do adicional por tempo de servigo nos proventos (inciso
D), niio hé de pairar dividas em nenhum intérprete, quante 3 sua permanéneia diante
do texto da emenda.

Em que pese o caréter absolutamente restritive da norma, nio devemos nos ater
2 sua fria literalidade.

Como Lecions Luis Roberto Barroso (Inferpretagiio e Aplicagio da Cons-
tituicdo, 1996, pag. 1203:

“0) texto da lel forma o substrato de que deve partir e em que deve
repousar o intérprete. Na interpretacdo constitucional, por vezes, néo é
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necessdrio ir além da letra e do sentido evidente do texto, como se passa,
por exemplo, em relagdo avs dispositives acerca da composicio e
Juncionamento de drgdos estatais. De regra, todavia, correrd risco o
intérprete que estancar sua linha de raciocinio na interpretacdo literal,
Embora o espirito da norma deva ser pesquisado a partir de sua letra,
cumpre evitar @ excesso de apego ao texto, que pode conduzir & injustica,
a fraude e aié ao ridiculo.”

E preciso, portanto, que se busque, numa interpretagiio teleolégica, o verdadeiro
escopo da norma constitucional. I este, in casu, ndo é outro sendio o de impedir que
o servidor, na inatividade, perceba remuneragfio maior que a percebida na atividade.

Nio quis o legislador, evidentemente, ao discriminar a remuneracio do cargo
efetivo, elidir dos provenios quaisquer outras verbas que néo as fixadas como seu
padrio. :

E de se entender, portanto, que ao consignar expressamente “remuneracio do
servidor no cargo efetivo”, o legislador constituinte, a toda evidéncia, quer referit
nio s6 ao padrio do cargo fixado em lei, o que é [he devido sob a rubrica
vencimento, mas, também, a toda e qualquer verba recebida em razio do exercicio
do cargo efetivo, as vantagens que a ele se integram, fazendo nitida distingdo da
remuneragio consubstanciada no somatério de todos e quaisquer valores percebidos
pelo servidor na atividade.

Vale dizer, aquelas devidas ao servidor pelo exercicio do cargo, como por
exemplo, a verba de representaciio pelo exercicio do cargo, a gratificacfio de nivel
universitdrio — o termo certo seria adicional — e as demais a ele incorporadas.

Segundo o magistério de Hely Lopes Meirelles, in Direito Administrativo
Brasileiro:

“O adicional, em principio, adere ao vencimento e, por isso, tem cardter
PEFAREIIE, wuevvvicrirensinsiesies s s st s ntstsrssansnssenssneans

Adicional por tempo de servigo é o acréscimo pecunidrio que se adita
definitivamente ao padriio do cargo em razfio exclusiva do tempo de
exercicio estabelecido em lei para o auferimento da vantagem. E um
adicional ex facto temporis, resultante de servigo jd prestado — pro
labore facto. Daf por que se incorpora automaticamente ao vencimento
e o acompanha na disponibilidade ¢ na aposentado-
Filleeevreiremecinsimssssssesonsssssnennnnnnnn B & iFvetivdvel do funciondrio preci-
Samente porque representa uma contraprestagdo de servico jd feito.”

O mesmo ndo se diga, porém, quanto aos valores referentes a cargos em
comissio exercidos.

O Parecer n? 01/99 — PFB firmou o entendimento de que para os efeitos do §
19 supratranscrito, “rdo interesse a origem das vantagens gue vio integrar os
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proventos dos servidores. Podem, inclusive, mas néio necessariamente, decorrer
do exercicio de jungdes de confianga. Finalizando, diz textualmente a ilustre
parecerista: “Logo, qualguer servidor estadual gue tenha exercido um cargo em
comissdo ou fungdo gratificada continuamente nos fltimos cinco anos anteriores
& sua inativagdo tem direito a que a remuneracdio desse cargo ou fungdo seja
incluida no cdleulo de seus proventos.”

Neste caso hd que se fazer uma distingiio entre os que estavam simplesmente
sendo exercidos e os que j& tiveram seu valor incorporado aos vencimentos do
servidor.

Se incorporado, ¢ acréscimo passou a fazer parte dos vencimentos percebidos
pelo exercicio do cargo efetivo.

Porém, o cargo em comissco exercido e ndio incorporado nio poderd ser
considerado para célculo dos proventos.

A remuneragiic do cargo em comissiio & retribuigio paga ao servidor em razéo
da condigio objetiva do seu exercicio ¢ enquanto ele dure. Consubstancia um plus
completamente apartado da remuneragfio do cargo efetivo. Percebem essa retribui-
¢40 tanto os servidores titulares apenas desse tipo de cargo, como os providos em
cargos efetivos cumulado com o de provimento em comisso.

Niao deve ser esse, porém, o entendimento a ser aplicado a gratifica¢Ses outras
que o servidor venha percebendo nos cinco anos anteriores & aposentadoria, néo
vinculadas a exercicio de cargo em comissiio, mas sim do cargo efetivo, que embora
nfo integrando o seu vencimento padrio, 8m natureza permanente, como assim
definido pelo art. 220 do Decreto n? 2.479 /79 supracitado.

E de deduzir-se, pois, que o dispositivo nio foi recepcionado em sua inteireza.

Resta claro, dessa forma, que sé podem integrar os proventos de aposentadoria,
apés a edigic da Emenda n® 20/98, as verbas que efetivamente compSem a
remuneracdo do cargo efetivo no exercicio do qual o servidor se aposentou, assim
entendidas o vencimento padriio do cargo e todas as vantagens que a ele se integram.

E o nosso parecer, 4 consideragfio de Vossa Exceléncia.

Sonia Maria G. de Carvalho
Procuradora-Chefe da Coordenadoria-Geral de Administragio e Financas

Visto

Aprovo o Parecer n° 02/99-SMG/CGAF, da lavra da ilustre Produradora-Chefe
da Coordenadoria-Geral de Administragfio e Finangas, Dra. Sonia Maria Gongalves
de Carvalho.

As conclusdes do parecer ora aprovado podem ser sintetizadas nas proposigdes
seguintes:
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1) O servidor que, na data da publicagfio da Emenda Constitucional n° 20/98,
tenha preenchido todos os requisitos para a aposentadoria, com proventos integrais
ou proporcionais, tem direito adquirido ao beneficio de acordo com os critérios

. constitucionais e legais anteriores.

2) O servidor que haja regularmente ingressado no cargo de provimento efetivo,
na Administragiio Piblica direta, autdrquica e fundacional, até a data da publicagio
da Emenda Constitucional n® 20/98, terd direito & aposentadoria, com proventos
integrais ou proporcionais, de acordo com as normas de transigio previstas no art.
8" da referida Emenda & Constituigdo,

3) De acordo com a Emenda Constitucional n° 20/98, os proventos de aposen-
tadoria corresponderio  totalidade da remuneragiio do cargo efetivo ocupado pelo
servidor, nela se computando, para tal efeito, nfio apenas o vencimento, mas,
também, toda e qualquer verba percebida em razfo do exercicio do cargo efetivo,
como 1.g., verbas de representagfo e gratificages recebidas em cardter permanente.
Nio serfio computadas nos proventos as verbas remuneratérias decorrentes do
exercicio de cargos comissionados e fungdes de contianga, satvo se jd legitimamente
incorporadas pelo servidor. ‘

Ao Gabinete Civil, rogando posterior devolugio A Procuradoria-Geral do Esta-
do.

Rio de Janeiro, 03 de novembro de 1999.

Francesco Conte
Procurador-Geral do Estado.

Proc. n® 14/36.925/99

R. Dir. Proc. Geral, Rio de Janeiro, (53), 2000 251



