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DECRETO N° 46.307 DE 09 DE MAIO DE 2018

DISPOE SOBRE A REVISAO DA PROGRAMA-
GAO DO PLANO PLURIANUAL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - PPA 2016-2019, SO-
BRE A ELABORAGAO DA PROPOSTA ORGA-
MENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2019, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de

suas alribuigbes conslitucionais e legais,

CONSIDERANDO:

- a Conslitvi¢io Esladual de 1989, que eslabeleueu em seu Tilulo UI

- Capltulo Il - Sego Il - art. 209 o da

publica sob o marco de trés lels hiararquizadas o integradas: Plano
o

de transferdneias, operagbes de crédito, de royalties e demais receilas
do Tesouro para os exercicios de 2019 a 2022 acompanhadas de me-
lodologia 8 memdria de clculo, assim como a respectiva legislagéo.

Art. 12 - As Unidades Orgamentdrias que pOssuam recursos proprios,

NOMEAR GUILHERME DE CASTRO CHAMBERS RAMOS, ID FUN-
CIONAL N°® 4484745-0, para exercer, com validade a contar de 23 de
margo de 2018, o cargo em comissdo de Superinlendente, simbolo
DG, da Supﬂrlntandbl‘du ds Obras de Saneamento da Regido Me-

bem como as que iravés de operagdes de crédilo
e convénios, deverdo detalhar no SIFLAG as eslimalivas das suas
receitas para os exercicios de 2019 a 2022, acompanhadas de me-
todologia @ meméria de calculo.

Paragrafo Unlco - As receilas i de

para o periodo de 2019 a 2022 serdo cadasiradas, alravés “de sub-
médulo préprio do SIPLAG, discriminando o valor, o cronograma de
desembolso previslo @ a contrapartida necessdria,

Art. 13 - Fica delegada compeléncia & SEFAZ para, alravés de alo
préprio, baixar as normas complementares que se fizerem necessarias
& revisio do PPA 2016-2019 o & elaboraﬁo da Proposta Orgamen-

Plurianual - PPA, Lel de Di ias - LDO e Org
Anual - LOA;
- a Lei Complemenlar Federal n® 101, de 04/05/2000, que d:

laria dos Org: Fiscal, da Social e de Inveslimentos

uma aglo plancjada e transparente como pressuposto de uma geslao
fiscal respansdvel @ que o Projelo de Lel do Orgamento Anual seja
elaborado de forma compalivel com o PPA e a LDO;

- a Lel de Acasso a Informagdes n® 12.527/2011, regulamenlada no
Estado do Rio de Janeiro pelo Decreto Estadual n" 43.597/2012, que
determina a transparéncia de Inc ao

menlo de programas, agdes, projetos e obras de érgéios @ enudadas.

- o Decreto Enladual n® 45.150/2015, que Insliluiu o Sislema de Pla-
ade do Poder El ivo do Eslado do Rio de
Janelm SPO ailsradn pelo Decreto n° 45.956/2017;

- a Lei n® 7.211, de 18/01/2016, que instilul o Plano Plurianual do Es-
tado da Rio de Janeiro - PPA 2016-2019;

- a Lel Complementar Federal n® 159, de 19 de maic de 2017, que
Institui 0 Regime de Recuperagdo Fiscal dos Estados e do Dislrito Fe-
deral e altera as Leis Complementares n° 101, de 04 de malo de
2000, e n° 156, de 28 do dezembro de 2016; e

- a Lel Complementar n® 176, de 30/06/2017, que estabelece normas
e direlrizes fiscais, no ambito do Regime de Recuperacho Fiscal do
Eslado do Rio de Janeiro;

DECRETA:

Art. 1° - O presente Decrelo disciplina a revisdo do Plano Plurianual -
PPA 2016-2019 para o exercicio do 2019 @ a elaboragdo da Pro-
posta Orgamentaria para 2019 dus Orgéos da Administrag&o Direta,
das Autarquias, das Fi pelo Poder Pa-
blico Esladual, dos Fundos Especials, das Empresas Piblicas e So-
:&dﬂ?,m de Economia Misla em que o Eslado seja acionista majo-

Art. 2° - Conforme delermina o arl. 7° da Lel n® 7.211, de 18 de ja-
neiro de 2016, o PPA 2016-2019 lerd sua pmglamapau ruwsla anual-
menls, na forma de Projelo de Lei, ob p
fisico e financelro @ o p de i a liaga
cugo dos programas.

Art. 3° - A revisdo do PPA 2016-2019 envolve a programagao previsla
para o exercicio de 2019 de lodos os drgdos e entidades definidos no
PPA como Unidades de Planejamenlo - UP.

Art. 4" - Aluardo como responsdveis dos processos de revisdo da

mgramagau do PPA 2010—2019 2 da Propusla Orgamentéria para
2019 as C e Of institul-
das no &mbilo de cada Secra!aria do Poder Exemuvn conforme dis-
pdem os Decrelos Estaduals n°s 45.202/2015 e 45.958/2017.

Parigrafo Unlco - Parlicipario dos processos cilados no capul do
presente arligo as umdadas inl.agrantee do Slslama da Plangjamento
e de O de-
finidas pelo Deqoi.o Esiadual n° 45.150!2015 allamdn pelo Decrelo n”
45.956/2017,

Art. 5° - A revisdo do PPA 2016-2019 e a Proposla Orgamentdria,
referente aos Orgamenlos Fiscal, da Seguridade Soclal e de Inves-
timentos para 2019 serfio processadas por melo do Sislema de In-
teligéncia em Planejamento e Gestlo - SIPLAG, nos respectivos Sub-
médules de Elaboragio do PPA e de Elaboragio da LOA.

ArL. 6° - Os projetos de lei da revisdo do PPA 2016-2019 e do Or-
wmenlu para 2019. a serem encaminhados pelo Poder Execulivo &

jva, serdo supe & conso-
lidados pela Saemiarla de Eslado de Fazenda e Planejamento - SE-
FAZ, obedecendo aos cronogramas de evenlos definidos por alo nor-
mativo especlfico.

da exe-

O ias

Arl. 14 - Este Decrelo entrard em vigor na data de sua publicagdo,
das as disposi¢bes em L

Rio de Janeiro, 09 de maio de 2018
LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Id: 2105435

DECRETO N® 46.308 DE 08 DE MAIO DE 2018

ATRIBUI EFlI‘.’ACIA VINCULANTE E NORMATI-

O PARI N° 08/2017 - RBAR E DE-

TERHIN.A A NﬂD APLIGACAO DO ARTIGO

19, § 8%, DO DECRETO-LE| N° 220/75, NO AM-

ELI'DLDA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTA-
Al

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas alribuigbes constitucionais e legais, lendo em visia o que consta
no Processo Administraliva n® E-01/004/410/2015,

DECRETA:
Art. 1° - Fica eficdcia [} iva ao Parecer n®
0872017 - RBAR, da P doria-Geral do Es-

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral do Estado deverd disponi-
bilizar a Integra do Parecer n® 08/2017 - RBAR, em seu sitio eletrs-
nico.

Art. 2° - Fica delerminada a ndo aplicago do artigo 19, § 8° do De-
creto-Lel n® 220/75, no 8mbilo da Administragdo Publica esladual, em
razdo dos vicios de conslilucionzlidade aponlados no Parecer n®
0812017 - RBAR.

Art. 3° - Esle Decrelo enlra em vigor na dala de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 09 de maio de 2018
LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Id: 2105431

DECRETO N° 46.309 DE 039 DE MAIO DE 2018

ATRIBUI EFICACIA VINCULANTE E NORMATI-
VA PARECER ASJUR N® 24/201T - IEEA (FLS.
07/14) E AO RESPECTIVO VISTO (FLS. 27/28)
E DETERMINA A NAO APLICACAO DO ARTI-
GO 1° E ANEXO UNICO DA LE! ESTADUAL
N° 6.626, DE 30 DE JUNHO DE 2014, NO AM-
BITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTA-
DUAL.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas al.rlhuin»es wnsllu.ldonais @ legais, tendo em vista o que consla

no Pr n® E-7} 12017,
DECRETA:
Art. 1° - Fica afribulda eficacia vinculanle e normaliva ao Parecer AS-

JUR n® 2412017 - IEEA (fis. 07/14) e ao respeclivo Visto (lis. 27/28),
consoanle proposicio da Procuradoria-Geral do Estado.
Paragraio Unico - A Procuradoria Geral do Estado deverd disponi-
bilizar a Integra do Parecer ASJUR n® 24/2017 - IEEA (ls. 07/14) e
do Visto (fls. 27/29) em seu sltio elelrdnico.
Ar. 2° - Fica delerminada a nao aplicagio do artigo 1° e Anexo Uni-
co da Lel Esladual n* 6.826, de 30 de junho da 2014, no &mbilo da
Administragdo Publica estadual, em razdo dos vicios de consliucio-
nalidade aponlados no Parecer ASJUR n® 24/2017 - IEEA (fis. 07/14)
@ no Visto (fls. 27/29),
Art. 3° - Este Decrelo enira em vigor na data de sua publicagdo.

Rio de Janeiro, 09 de maio de 2018

LUIZ FERNANDO DE SOUZA

Art. 7° - As P ao Orgamenlo Flscal d: 2105433
e da Seguﬂdada Sndal seréo palas L Orgaman-
tdrias da A d de equillbrio or-

gamentério anl.m mn-.ula -] despesa mpeltadu o limite méximo das
nos termos dispostos na Lel Comple-
menlar n® 176, de 30 de Junho @ 2l:l17 regulamentado pelo Decrelo
n® 46.232/2018 e pela Resolugdo SEFAZ n® 218/2018, de 08 de fe-
vereiro de 2018.

Parigrafo Unico - Os limites do Orgamento Fiscal e da Seguridade
Soclal, a que se refere o capul desle arligo, serdo disponibilizados no
SIPLAG para as UOs, na elapa de Provisdo da Despesa,

Art. 8° - AA Ernprasas Estalais ndo Dependentes elaborariio seus of-
imento, segundo o ito de equilibrio orgamen-
Iarlo entra recsnn @ despesa,

Art. 8° - Na elaboragio da Proposta Orgamenléria referente ao Or-
¢amenla Fiscal, da Seguridade Soclal e de Investimenlos, as Unida-
des O ias da Ad deverdo lomar por base
as melas propostas para 2019 na ravisfio do Plano Plurianual 2016-
2019 e o previslo na Lel de Direlrizes Orgamentdrias aprovada para
2019.

§ 1° - Deverdo ser alendidos, prioritariamente, os projelos em anda-
mente, com mnthuldade prevista nn elarcluo de 2019 e as despesas

para cor pubtico, pravé o Paragrafo
Unicn do arl, 45 dﬂ LBI Complementar Federal n°® 101, de 2000.

§ 2‘ A mglunallx.apﬁu ds despasa na Proposta Orgamentdria devera
com 50 das melas prop na revisdo
do Plano Plurianual pam o ano de 2018.

§ 3° - Caso a Lel de Direlrizes Orgamentdrias ndo seja aprovada em
tempo hébil, deverd ser observado o Projeto de Lei Estadual n® 3.993,
publicado em 16 de abril de 2018.

Art. 10 - As Unid: Org: ias da lardo
a revisdo de suas mspecwas legisiagio o alrlbul;ﬁes devando per-
manecer regisiradas no SIPLAG apenas as que estiversm em vigor.

Paragrafo Unico - A }elal;ﬁo de Atos reflerentes & legislagdo am vigor
de cada Unidade Orgamenidria devera conler uma descrigio sucinla
da compeléncia Instituida por cada Alo.

Art. 11 - A SEFAZ delalhard no SIPLAG, de acordo com o crono-
grama, as eslimalivas de recella de origem tribuléris, as provenienles

Atos do Governador

DECRETOQS DE 08 DE MAIO DE 2018
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas alribuigdes conslitucionais e legais,
RESOLVE:

NOMEAR RODRIGO DE LIMA NUNES, Major PM, ID Funcional n®
2379137-3, para exercer, com validade a contar de 08 de malo de
2018, o cargo em comissdo de Assessor-Chefe, simbolo DAS-6, da
Subsecrmana Mﬂllar. da Secrelaria de Estado da Casa Civil e Desen-
por Joel de Oliveira

Processo n° E-

Suhett  Filha,
13/002/291/2018.

EXONERAR, com validade a confar de 08 de maio de 2018, JOEL
DE OLIVEIRA SUHETT FILHO, Tenenle-Coronel PM, ID Funcional n®
2019964-3, do cargo em comissdo de Assessor-Chefe, simboic DAS-
B, da Sub ria Mililar, da S de Eslado da Casa Civil &
Desanvolvimenlo Econdmico. Processo n® E-13/002/291/2018.

NOMEAR ANA ALICE ARAUJO [RIGON, ID FUNCICNAL N°
2133558-3, para exercer, com validade a conlar de 04 de maio de
2018, o cargo em comissdo de Assislenle I, simbolo DAI-6, da Sub-
sacrelaria de Comunicagdo Social, da Secrelaria de Eslado da Casa
Civil e Desenvolvimenlo Econdmico, anleriomnente ocupado por Yvon-
na Japiassi Santos, ID Funcional n® 2026243-4. Processo n® E-
12/002/690/2018.

EXONERAR, com validade a contar de 24 de abril de 2018, FABIO
ALVES DE SOUZA, ID FUNCIONAL N°® 5085027-0, do cargo em co-
miss&o de Ajudante |, simbolo DAI-1, da (Programa Operagdo Ceniro
Presente), da Secrelaria de Estado de Govemo, Processo n° E-

ID Funcional n® 2019964-3.

_15/001/4261201
* NOMEAR JAIRO GHIRLINZONI GOES DA SILVA para exarcer o car-

go em comissdo de Ajudanle I, simbolo DAI-1, da (Programa Ope-
ragdo Centro Presente), da Secrelaria de Eslado de Govemo, ante-
riormente ocupado por Fabio Alves de Souza, ID Funcional n®
5085027-0. Processo n°® E-15/001/427/2018.

ria de Obras de § o, da
de Eslado de Obras e Habi do por Maria
Regina Lustosa Pereira, ID Funcional n® 5013098-6. Processo n° E-
17/001/252/2018.

NOMEAR ESTER GOULART PINTO FIGUEIREDO, ID FUNCIONAL
N° 3152444-3 para exercer o cargo em comissdo de Coordenador,
simbolo DAS-8, da Coordenagdo de Acdes Estralégicas, da Superin-
tenddncla de Vigilancia Epidemioldgica e Amblental, da Subsecrelaria
de Vigilancia em SaGde, da Secrelaria de Eslado de Sadde, anterior-
mente ocupado por Rosa Martinez Melo, ID Funcional n® 563743-0.
Processo n® E-08/002/144/2018.

EXONERAR ROSA MARTINEZ MELO, ID FUNCIONAL N° 563743-0
do cargo em comissdo de Coordenador, simbolo DAS-B da Coorde-
nago de Acbes da Sup dénci Epi-

da de Vigllanda em Salde,
da Sanrelarla de Eslado de Salde. Processo n° E-08/002/144/2018.

NOMEAR WERNER MOURA EWALD, ID FUNCIONAL N°® 5§63730-8,
para exercer o cargo em comissdo de CoomBnadur simbolo DAS-8,
da Ci de Vigilancla Fiscali de da Superin-
lendéncia de Vigilancia Sanitdria, da Subsecrelaria de Vigilancia em
Sande, da Secrelaria de Eslado de Saiide, anteriormente ocupado por
Eliane Maria Silva Cardozo, ID Funcional 3149145-6. Processo n® E-
08/002/144/2018.

EXONERAR, a pedido, VERONICA DE ABREU NOGUEIRA, ID FUN-
CIONAL N°® 563681-7, do cargo em comissdo de Coordenador, sim-
bolo DAS-8, da C de Vigilanci; da |
Medicamenlos e Produtos, da Supotimenu‘éncia de Vigilancia Sanité-
ris, da Subsecrelaria de Vigildncia em Saide, da Secrelaria de Eslado
de Salde. Processo n® E-D8/002/144/2018.

NOMEAR ROSA MARTINEZ MELO, ID FUNCIONAL N° 563743-0,
para exercer o cargo em comissdo de Coordenador, simbolo DAS-8,
da Coordenacdo de Vigilincia, Fiscalizacio de Insumos, Medicamen-
los e Produtos, da Superintendéncia de Vigilancia Saniléria, da Sub-
secmlsﬂs da Vigllénda em Saude, da Secrelaria de Estado de Saude,

de Abreu ID Funcional
n" 563681-7. Processo n° E-DBMOZH“JZUIB

EXONERAR RODRIGO JAPUR DUARTE TAVARES, ID FUNCIONAL
N° 419023-8, do cargo em comissdo de Diretor de Hospilal, simboio
DAS-8, do Hospital Estadual Teixeira Branddo, da Superintendé&ncia
de Unidades Hospitalares I, Metro |, Médio Paralba, Baia da lha
Grande, da Subsecrelaria de Alen¢io a Saude, da Secretara de Es-
tado de Saide. Processo n® E-08/002/147/2018.

NOMEAR ARMANDO JOSE BRAGA MONTEIRO para exercer o car-
go em comisséo de Dlralor de Hospdal simbolo DA&B n‘u Hospital

Talxeira B da Si ia de L pl-
(alares |, Metro |, Médio Paraibs, Baia da Ilha Grande, da Suhseﬂa—
taria de Alencdo a Salde, da Secretaria de Eslado de Saddae, ante-
riormenle ocupado por Rodrigo Japur Duarle Tavares, ID Funcional n®
418023-8. Processo n® E-08/002/147/2018.

EXONERAR WERNER MOURA EWALD, ID FUNCIONAL N°® 563730-
9, do cargo em uuri.ssao do Direlor de Divisdo, simbolo DAS-7, da
Diviséio de el da Coordenacio de Vi-
gildncla da Superi de Vigila

légica @ Ambienlal, da Subsecrelaria de Vigilancia em Saide, da Se-
cralaria de Estado de Salde. Processo n® E-08/002/144/2018.

NOMEAR SILVIA CRISTINA DE SOUZA, ID FUNCIONAL N° 563771-6,
para exercer o cargo em comisso de Diretor de Dwisén, simbolo DAS-
7, da Divisio de Ti @ Imunop da C

de Vigiianda i da St de Vigildncia Epide-
mioldgica e Ambienlal, da Subsecrelaria de Vigildncia em Salde, da Se-
crelaria de Eslado de Salde, anleriormenie ocupado por Wemer Moura
Ewald, ID Funcional n® 563730-9. Processo n° E-DB/D02/144/2018.

NOMEAR ALBERTO DAVY SALGADO BRAGA para exercer o camgo
em comissdo de Secretdrio ll, simbolo DAIS, do Institulo de Assis-
téncia dos Servidores do Eslado do Rio de Janeiro - IASERJ, da Se-
crelaria de Eslado de Salde, anteriormente ocupado por Lulz Mario
Cavalcanti de Andrade, matricula n® 08/400172-6. Processo n® E-
08/002/148/2018.

NOMEAR EDSON LUIZ MENEZES DOS SANTOS para exercer o
cargo em comissdo de Secreldrio Il, simbolo DAI-5, da Assessoria de
Planejamenlo e Gestio, do Inslitulo de Assisténcla dos Servidores do
Estado do Rio de Janeiro - IASERJ, da Secrelaria de Estado do Sad-
de, anleriormente ocupado por Elizabelh Gomes Messias, malricula n®
08/400630-3. Processo n° E-08/002/148/2018.

EXONERAR ESTER GOULART PINTO FIGUEIREDO, ID FUNCIO-
MNAL N° 3152444-3, do cargo em comissdc de Ajudants I, slmbolo
DAl-2, da Secrelara de Estado de Salde. Processo
08/002/144/2018.

NOMEAR MARCELO BRITO CARVALHO DA SILVA, ID FUNCIONAL
N® 3148064, para exercer o cargo em comisso de Ajudanle II, sim-
bolo DAI-2, da Secrelaria de Eslado de Salde, anteriormente ocupado
par Esler Goularl Pinto Figueiredo, 1D Funcional n® 3152444-3. Pro-
cesso n° E-08/002/144/2018.

EXONERAR, com validade a conlar de 28 de margo de 2018, MAR-
CELD OSVEL SILVA MENENDEZ. ID FUNCIONAL N° 5015722-1, do
cargo em comissdo de Assistenle, simbolo DAS-6, do Deparlamento
Geral de Agdes Socioeducalivas - DEGASE, da Secrelaria de Estado
de Educagdo. Processo n® E-03/001/1274/2018.

NOMEAR EMANUELLY DA SILVA BEAZUSSI para exercer, com va-
lidade a conlar de D2 de abril de 2018, o cargo em comissdo de As-
sistente, simbolo DAS-6, do Departamenlo Geral de Agdes Socioedu-
cativas - DEGASE, da Secrelaria de Eslado de Educagdo, anlerior-
mente ocupado por Marcelo Osvel Siiva Menéndez, 1D Funcional n®
5015722-1. Processo n® E-03/001/1274/2018.

EXONERAR, com validade a contar de 07 de fevereiro de 2018,
EDUARDO LUIZ MASCHETTI, ID FUNCIONAL N° 1883155-2, do cargo
em comissdo da Chefe de Selor - Coordenador de Planto, simbolo
DA, do Departamento Geral de Agbes Socioeducalivas - DEGASE, da
Secrelaria de Estado de Educagdo. Procasso n® E-03/001/1274/2018.

NOMEAR EDSON VENTURA BARRETO, ID FUNCIONAL N°
4206007-9, para exercer, com validade a contsr de 06 de abril de
2018, o cargo em comissdo de Chefe de Selor - Coordenador de
Plantao, simbolo DAI-4, do Deparlamenio Geral de Agdes Socioedu-
calivas - DEGASE, da Secrelaria de Estado de Educagdo, anlerior-
mente ocupado por Eduardo Lulz Maschetti, ID Funcional n® 1983155
2. Processo n® E-03/001/1274/2018.

EXONERAR, com validade a conlar de 01 de abril de 2018, CARLOS
PEDRO DA SILVA NETO, ID FUNCIONAL N° 5023168-5/1 do cargo
em comissdo da Chefe da Selor - Coordenador de Plantdo, simbolo
DAl-4, do Departamento Geral de Agbes Socioeducativas - DEGASE,
da Secmlaria de Eslado de Educagdo. Processo n® E-
03/001/1274/2018.
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Obras - SEOBRAS
nstituto Estadual de Engenharia ¢ Arquitetura

PARECER ASJUR N°24/2017 — 1IEEA.
Processo: E-17/004/207/2017

PROGRESSAO FUNCIONAL. LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. LEIS
1.733/90 E 6.826/2014. CUMPRIMENTO
DO INTERSTICIO DE 05 ANOS DE
EFETIVO EXERCICIO NO MESMO
NIVEL DO CARGO PUBLICO QUE
OCUPA. OF.SEFAZ/SGAB N° 571/2017.
ENCAMINHAMENTO A.D.PGE.

I -RELATORIO:

As fls. 03/04, tem-se a Comunicagdo Interna da Diretora de Recursos Humanos
informando os servidores que preencheram os requisitos pdra progresséo na tabela de vencimentos
da Lei 6.826, de 30.06.2017, face o preenchimento de tempo de servi¢o de 05 (cinco) anos no
cargo efetivo, tendo o direito de progredir na Tabela de Vencimentos do IEEA a contar de janeiro,

margo e abril de 2017.

Ademais, enfatiza que se faz necessério uma anlise concreta da Lei 6.826/2014
para comprovar o direito & progresséo, uma vez que hé intimeros processos administrativos sobre

0 mesmo tema aguardando analise em razio da nova determinagio da SEFAZ/S/EPLAG.

As fls. 06, a Diretoria de Apoio Operacional encaminha o processo a esta ASJUR
ratificando as informagSes de fls. 03/04, informando as novas praticas administrativas a serem

adotadas para movimentagio funcional de servidor piblico no que tange & concessio de

Instituto Estadual de Engenharia e Arquitetura ~ JEEA
Enderego: Campo de Sao Cristévio, n° 138 — CEP.: 20.921.440
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progressio e/ou promogdo da carreira de Executivo Publico, de acordo com a Nota Técnica
SUBGEP e parecer PGE/RJ n° 01/2017-CFTF que interpreta o Inciso I do Pardgrafo Unico do art.
22 da LC n° 101/2000.

Il - TEMA SUSCITADO ANTERIORMENTE JUNTO A ASJ'UR/SEOBIiAS:

Ao discorrer sobre o tema, se faz necessario mencionar que o Instituto Estadual de
Engenharia e Arquitetura — IEEA. suscitou orientagdo junto a ASJUR/SEOBRAS a respeito da
progressio funcional de servidor piiblico efetivo da carreira do seu quadro que havia completado o

pressuposto objetivo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo que ocupa.

Contudo, através da Promogio CLM ne 256/ASJUR/SEOBRAS/2017, a d.
Assessoria Juridica retornou com o processo, sugerindo parecer conclusivo sobre a

incompatibilidade do instituto da progressdo automatica com o ordenamento pétrio.

Entretanto, face a previsdo legal da progresséo na Lei 6.826, de 30.06.2014, que
majora os vencimentos da carreira funcional que integra a Lei Estadual 1733, de 01.11.1990 a0
servidor plblico que atingir o intersticio de 05 (cinco) anos no cargo, caracterizando-se um direito
subjetivo adquirido, se faz necessirio uma anilise concreta da legislagdo que estabelece a

majoragdo.

I — DA LEI 6.826, DE 30 DE JUNHO DE 2014 E A PROGRESSAO FUNCIONAL

A Lei 6.826/2014 garante aos servidores publicos do IEEA a majoracdo dos seus
vencimentos, através do movimento de progressdo, desde que preenchidos os requisitos de

intersticio de 05 (cinco) anos no cargo, iniciando a carreira no Nivel A (0 a 5 anos), podendo

Instituto Estadual de Engenharia e Arquitetura - IECA
Enderego: Campo de Sio Cristéviio, n® 138 — CEP.:.20.921.440
CNPJ: 40.213.514/0001-40 - Tel.: 2334-8434 - 4
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chegar ao Nivel G (30 anos), conforme Anexo Unico da referida lei. Relativamente ao Quadro de
Pessoal do IEEA, a Lei 6.826/2014 assim disciplina:

Art. 1° Ficam majorados, a partir do més de referéncia julho de 2014, de
acordo com as tabelas constantes do Anexo Unico, os veficimentos-base dos
servidores piiblicos titulares de cargos de provimento efetivo a que se refere
a Lei Estadual n° 1.733, de 1 de novembro de 1990, da estrutura do Instituto
Estadual de Engenharia e Arquitetura — [EEA.

A progressdo constitui a passagem do (a) servidor (a) de um nivel de vencimentos

para outro, dentro do mesmo cargo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IEEA.

A evolugdo funcional que dispde a Lei 6.826/2014 se orienta pelo critério objetivo,

ocorrendo na escala de vencimentos a cada Ciuinquénio. Segundo Adilson Dallari:

A evolugdo ndo é mais um favor, e sim um direito, cabendo a cada
administrago editar as normas que proporcionem seu efetivo exercicio. Tais
normas deveréo dispor, entre outras coisas, dos graus e etapés de evolugdo.
Esta, em alguns casos se fard pela mudanga de cargos escalonados em
carreira. Em outros casos a evolugdo se far4 apenas na escala de vencimentos,
sem mudanga de cargo. (Regime Constitucional dos Servidores Piblicos, 2°
Ed., S&o Paulo, Ed. Revista dos Tribunais, 1990, p- 53)

A tabela de vencimentos da Lei 6.826/2014 preve a progresséo de niveis do quadro
da carreira do IEEA, mediante o tempo de servigo com intersticio de 05 (cinco) anos no cargo
efetivo: Nivel A: 0-5 anos; Nivel B: 5-10 anos, Nivel C: 10-15 anos; Nivel D: 15-20 anos; Nivel
E: 20-25 anos; Nivel F: 25-30 anos; Nivel G: 30 anos. Sendo, vejamos:

Instituto Estadual de Engenharia e Arquitetura — [EEA
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ANEXO
(LEI N°6.826 DE 30/06/2014)

IEEA VENCIMENTO BASE (em reais) - carga horria de 40 horas

TEMPO VENCIMENTOS - BASE
ESCOLARIDADE | NfVEIS DE
SERVICO | JULHO/14 | JANEIRO/15 JULHO/15 | JANEIRO/16
A 0°5 | 470053 | s.008.04 552,11 | 6.000.00
ANOS | 4700, - D23, 000,
5-10
B | ANos | 498256 | 540487 | 586298 | 636000
C 19715 | s2s152 | 572017 621476 | 6.741.60
o ANOs | 5281, 728, 214, 141
5 15-20
2 D | iNoOs | 559841 | 601292 | 658764 | 7.146.10
Z E | 20°25 | 593431 | 643720 | 982,90 | 7.574386
ANOS i 0 s =%
Fo| 22:39 1620037 | 680353 | 7 401,87 | 8.02935
ANOS .290,3 823, 401, .029.3
>30 ]
G | aNos | 666779 | 723294 | 784599 | g.5111 1|

Verifica-se que a progresséo de nivel ¢ um acréscimo remuneratério concedido ao
servidor que preencher os requisitos legais, e o seu nio pagamento viola a Lei Estadual que rege a
progressao.

Neste sentido, preenchidos os requisitos previstos na lei, ndo h4 espago para juizo
de discricionariedade do administrador na concessdo da progressdo de nivel. Verificamos que a
Lei 6.826/2014 nio dispde sobre juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor priblico quanto a

concessdo do enquadramento.

Instituto Estadual de Engenharia e Arquitetura — IEEA
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Frise-se que a referida lei foi sancionada pelo Chefe do Poder Executivo, que
majorou os vencimentos bésicos dos integrantes da categoria funcional da Lei. 1.733/90%, que

prevé o vencimento dos cargos em niveis.

Importante ressaltar que a Lei Estadual n° 4.687, de 29 de dezembro de 2005 ¢ a
Lei Estadual n° 5.758, de 29 de junho de 2010, anteriores a Lei 6.826/2014, foram os dispositivos
legais que determinavam a majoragdo dos vencimentos basicos dos integrantes da categoria
funcional do IEEA de acordo com o Tequisito para progressio em cada nivel de carreira, qual seja,

cumprimento do intersticio de 5 (cinco) anos no cargo publico que ocupa.

Desta forma, restando evidenciado que a Lei 6.826/2014 é uma legislagdo estadual
que majora os vencimentos da carreira do IEEA, e a progressdo ocorre pelo cumprimento dos
pressupostos estabelecidos no anexo tnico da referida lei, que expressamente prevé a majoracio
no vencimento dos servidores, vinculada ao transcurso de determinado lapso temporal, ndo se
pode olvidar que trata-se de uma legislagdo especifica, em que a progressdo funcional

caracteriza-se como direito subjetivo do servidor que pertence a carreira do IEEA.

! Art. 3°- E estabelecido em 600 (seiscentos) cargos, que se submeterio ao regime juridico unico previsto
no art. 82 da Constitui¢do Estadual, a lotagdo numérica das carreiras a que se refere o artigo anterior, a
qual, sem prejuizo da existente e do resultado das opg¢des previstas no art, 2° se reduzird até a Jfixada,
mediante a extingdo & medida que se tornem vagos, dos excedentes. A

()

§ 1°- O quantitativo estabelecido neste artigo serd distribuido, mediante decreto, pelas carreiras que o
compdem.

§ 2°- O vencimento dos cargos a que se refere este artigo serd, em cada classe ou nivel, a partir da sua
transferéncia para a entidade de criagdo autorizada, o de maior valor atribuido aos servidores de mesma
classe ou nivel,

§ 3°- Serdo revistos, nas mesmas bases do § 2° deste artigo, os proventos dos inativos das carreiras
mencionadas no art. 2°

§ 4°- Serdio revistas, nas mesmas bases do § 2° deste artigo, as pensées pagas diretamente pelo Estado e
sua Autarquia Previdencidria, ,

Instituto Estadual de Engenharia e Arquitetura - JEEA
Enderego: Campo de Sao Cristéviio, n° 138 — CEP.: 20.921.440
CNPJ: 40.213.514/0001-40 ~ Tel.: 2334-8434

A

Moo 4/997|0

——

Rubrics: E% g ;é;—__.r_jgoaﬂ.-zﬁﬁ
s L
\p =

oA

i
t
¢
t



RIS b ka e » ey N
DERYVIDO PSS R TR,

=z
2
N
u
Ly

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Obras - SEOBRAS
lnstituto Estadual de Engenharia e Arquitetura

1V ~ DIREITO A PROGRESSAO ANTERIOR A DETERMINACAO SEFAZ/SEPLAG

Verifica-se que o documento constante de fls. 03/04, a Diretora de Recursos
Humanos informa que os servidores relacionados nominalmente na tabela de fls. 05 passaram a
integrar os Niveis B, C e D da tabela de vencimentos da Lei 6.826/2014, a contar dos meses de
janeiro, margo e abril do presente ano. Assim como, ha processos administrativos sobre o mesmo

tema que aguardam andlise quanto a concessdo.

Os servidores que constam na lista nominal preencheram 0s pressupostos para a
progresséo na carreira antes da determinagiio da SEFAZ/SEPLAG, que determinou o bloqueio
para cadastramento de eventos de cargo que tratem de mudanca de Referéncia, relacionado a

promogéo, progressio, etc.

No caso em comento, trata-se de ato administrativo vinculado, tendo
a lei estadual expressamente estabelecido 0 momento a partir do qual eles seriam devidos, ou seja,
intersticio de 05 anos no cargo efetivo, ndo deixando a fixagdo do prazo a cargo do administrador

publico.

Tem-se, assim, que a determinagdo SEFAZ/SEPLAG que bloqueou o langamento
por parte dos dOrgéos setoriais de RH nos registros de eventos de Cargo que modifiquem o campo
referéncia, espécie progressdo/enquadramento, estd em descompasso com o ordenamento juridico
no que tange a majoragdo dos vencimentos dos servidores que integram a ca.rré:/ira do IEEA, tendo
em vista que no momento que o servidor completa 05 (cinco) anos de servigo publico na carreira,

faz jus a percepgdo do padréo remuneratorio, conforme previsto nos niveis elencados no anexo da
Lei 6.826/2014.

Instituto Estadual de Engenharia e Arquitetura — JEEA
Endereco: Campo de Sio Cristévio, n° 138 — CEP.: 20.921.440
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Constata-se que a progresso de nivel se constitui em direito subjetivo do servidor
que preenche os requisitos legais, conforme disposi¢do normativa que prevé o momento exato que
ocorrera a progressio (a cada cinco anos), e os servidores relacionados na tabela de fls. 05,

preencheram o requisito temporal anteriormente a determinagdo da SEFAZ/SEPLAG.

V - DOS _SERVIDORES QUE PREENCHERAM O0S REQUISITOS PARA A
PROGRESSAO APOS DETERMINACAO DA SEFAZ

Nao obstante o preenchimento dos requisitos dos servidores elencados na tabela de
fls. , conforme informacdo da Diretora de Recursos Humanos, hé outros processos administrativos
sobre 0 mesmo tema, em que os servidores preencheram os Tequisitos para a progressdo apos
determinagdo da SEFAZ. g

O n#o pagamento de referidos enquadramentos néio produz uma redugdo de gastos,
havendo uma postergagdo da data do adimplemento dos débitos, que, quando ocorrer, devera ser

pago retroativamente.

A luz das disposi¢Ses da LC n° 101/2000, verifica-se que as medidas que devem ser
adotadas para a eliminagéio do percentual excedente ao limite previsto no seu art. 20, ou seja, de

conten¢do de despesa com pessoal, nio podem ferir direitos subjetivos dos servidores.

O inciso I do pardgrafo tnico do art. 22, ao impor vedagBes para a concessio de
Vvantagem, aumento, reajuste ou adequagdo da remuneragio ressalva os derivados de determinagdo
legal, que € justamente a situacdo da Lej 6.826/2014, que trata da majoragdo de vencimentos dos

td

cargos de carreira do IEEA.

Nzo se pode olvidar que o Estado do Rio de Janeiro vem passando por uma grave
dificuldade econdmico-financeira, contudo, o descumprimento a Lei 6.826/2014, que trata da

progressdo funcional, mediante a majora¢do dos servidores deste IEEA, poderd provocar uma

Instituto Estadual de Engenharia e Arquitetura - IEEA
Enderego: Campo de Sao Cristéviio, n° 138 — CEP.: 20.921.440
CNPJ: 40.213.514/0001-40 — Tel.: 2334-8434
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judicializagdo, que agregara custos mais elevados & administraggo publica estadual, e o nio

bagamento viola o dispositivo legal que rege a progressio.

E a fundamentagio, passa-se a concluir.

I - CONCLUSAOQ:

Diante das consideragdes acima apresentadas, € possivel concluir que: i) a

majoragdo dos vencimentos através de progressdo no cargo da carreira do IEEA € uma despesa
vinculada, prevista na Lej 6.826/2014, portanto decorrente de imposicio legal, ndo havendo
margem para discricionariedade; ii) a restri¢do prevista na determinagdo da SEFAZ/SEPLAG n3o
deveria ser aplicada para o descumprimento de direitos subjetivos dos servidores que alcan¢aram o
intersticio de 05 (cinco) anos no cargo da carreira que ocupa; iii) a negativa na concessio da
progressdo funcional aos integrantes da carreira do IEEA n@o ird produzir redugdo de gastos, mas
mera postergagdo da data do adimplemento, uma vez que a majoragdo est4 prevista em lei
estadual, ndo se inserindo em rol de op¢éo do gestor publico.

Assim, pela andlise concreta da Lej 6.826/2014, opina esta ASJUR pelo
reconhecimento do direito subjetivo do servidor que preenche os requisitos legais para progredir

funcionalmente na carreira do IEEA, devendo a Administragio cumprir a disposigdo normativa.

Deve ainda o presente administrativo ser encaminhado a D. Procuradoria Geral do
Estado para ratificacdo ou nio do entendimento exposto por esta ASJUR.

E o parecer, s.m,j.

Rio de Janeiro, 04 de deTmlliro de 2017.

L) o]
ADEMARWIDAL FILH
Assessor Juridico do IEEA

Id Funcional 32145675

.
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Processo administrativo n° E-17/004/207/2017
Exmo. Sr. Subprocurador-Geral do Estado,

Estou de acordo, com acréscimos, com o Parecer ASJUR. n° 24/2017 — IEEA
(fls. 07/14), da lavra do Assessor Juridico do Instituto Estadual de Engenharia e
Arquitetura - JEEA, por meio do qual, apés analisar a progressdo dos servidores do
IEEA a luz das restrigdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e pela

adesdo a0 Regime de Recuperagio Fiscal, concluiu que:

“Assim pela andlise concreta da Lei 6.826/2014, opina esta ASJUR
pelo reconhecimento do direito subjetivo do servidor que preenche os
requisitos legais para progredir funcionalmente na carreira do IEEA,
devendo a Administragdo cumprir a disposicdo normativa” (fls. 14).

Consoante premissa fixada no Parecer n® 01/2017 — CFTF, da lavra da i.
Procuradora do Estado Cristina Ferreira Tenério Francesconi, devidamente aprovado
pelo Exmo. Sr. Subprocurador-Geral do Estado, Dr. Claudio Roberto Pieruccetti
Marques, o artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) néo representa 6bice a
implementagdo de evolugdes funcionais que consubstanciem direito subjetivo dos

servidores.

“(..) a luz da redagdo do préprio dispositivo, e a partir de uma
interpretagdo sistemdtica da LRF, parece possivel afirmar que isso ndo
significa dizer que basta a mera previsdo legal para que o aumento de
despesa, decorrente desses atos, possa ser efetivado, quando ultrapassado o
limite prudencial. Isto porque, nos termos expressos da ressalva Jeita pelo
legislador, ndo é mera previsdo legal que garante ao servidor o direito a
concessdo de vantagem ou aumento, mas sim a existéncia de obrigacdo de
realizar a despesa, em decorréncia de determinacdo legal prévia que
estabeleca direitos subjetivos, isto é, agueles que, em razdo do sistema de
direitos e garantias previstos pelo legislador constituinte, ndo estdo
submetidos ao livre arbirrio do gestor.”

Da mesma forma, as vedagdes dispostas no artigo 8° da LC n° 159/2017, que

trata do Regime de Recuperagdo Fiscal do Estado, também nfo impedent” a

§
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implementag4o da progressio funcional dos servidores nos casos em que consubstanciar

direito subjetivo.

Em vista dessa orientagéo, parece-me que, conforme o Anexo Unico da Lei
6.826/2014, os servidores do IEEA possuem direito subjetivo & progressdo funcional

pelo simples decurso de tempo.

Trata-se, como se v&, de progresséo automatica, pelo simples decurso de cinco
anos de efetivo exercicio, que, portanto, néio é obstada pelo art. 22 da LRF, nem pelo
art. 8° da L.C n° 159/2017.

Observe-se, por outro lado, que esta Procuradoria Geral do Estado fixou o
entendimento de que a progressio funcional em razio do simples decurso do tempo
€ inconstitucional, na medida em que encerra bis in idem com o adicional por

tempo de servico — a que também fazem jus os servidores do [EEA.

Diante disso, parece-me, smj, que a progressdo, tal como prevista para os

servidores do IEEA, é inconstitucional, o que, entretanto, niio infirma o direito

subjetivo dos servidores que, no momento, j4 preencheram os requisitos para a

evolucio funcional, porquanto, como bem apontado na Promo¢do n° 045/2017 —
RTS/DIJUR, nos autos do Processo administrativo n®. E-12/061/1966/2017:

“... independentemente de criticas a tal modelagem, os servidores que
adimpliram o prazo legal ji incorporaram o direito & progressdo.

Assim, ainda que se suscitem dividas sobre a constitucionalidade da
progressdo automdtica prevista na Lei n° 4.781/2006, além de eventual
negativa administrativa da aplicacdo dessa regra ter que se submeter a
rotina prevista no Enunciado n® 03 da PGE, entendo que os efeitos dessa
eventual decisdo seriam apenas prospectivos face 4 incidéncia também na
hipdtese da seguranca juridica, como reconhecido no Parecer s/n/ 11 —
CERM” (destacamos).

Resguardado, portanto, o direito subjetivo dos servidores & progressao, sugere-

se 4 Administragdo a corregiio desse vicio de inconstitucionalidade, seja m
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deflagraggo de processo legislativo para a criagdo de novos critérios para a progressao
dos servidores do IEEA, seja por meio do ajuizamento de representacdo de
inconstitucionalidade em face do artigo 1° da Lei 6.826/2014 e do respectivo Anexo

Unico, seja ainda mediante o procedimento previsto no Enunciado n° 3 desta PGE.
E 0 que me parece. A d. consideragéo superior.

Rio de Janeiro, 13 de margo de 2018,

"
2
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GABINETE DO PROCURADOR-GERAL

P.A. n° E-17/004/207/2017

Visto. Aprovo a manifestagdio de fls. 27 a 29 do Procurador-Chefe da
Procuradoria de Pessoal, Antonio Joaquim Pires de Albuquerque, que por sua vez convergiu
parcialmente com o Parecer ASJUR n° 24/2017, da lavra da Assessoria Juridica do Instituto
Estadual de Engenharia e Arquitetura — IEEA (fls. 07 a 14).

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica ¢ do Supremo Tribunal
Federal estd consolidada no sentido de que o atingimento dos limites de gastos de pessoal
estabelecidos pela Lei Complementar Nacional n°. 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF) ndo obsta o cumprimento pela Administragdo de direitos subjetivos de
servidores piiblicos.

Por certo, hé direitos e vantagens dos servidores publicos cuja aquisicio
decorre pura e simplesmente, ou seja, de forma automatica, de ocorréncias previamente
estabelecidas na lei de regéncia (como o decurso de tempo de servigo, por exemplo).

Por outro lado, a simples previsdo legal de determinada vantagem ou
movimentagdo funcional néo significa que toda e qualquer vantagem ou direito, ainda que
previstos em lei, se traduzam em direito subjetivo do servidor.

Isto porque, por forga da propria legislagdo de regéncia ou por sua propria
natureza, vantagens e movimentagdes hd que ndo decorrem automaticamente da simples
previsdo legal, dependendo do implemento de requisitos e da verificagio de condigdes outras,
incluindo, em muitos casos, o juizo de conveniéncia e oportunidade de competéncia
discricionéria da Dire¢do da Administragdo.

E, nesses casos, como destacado no parecer de forma acertada, o atingimento
dos limites de gastos de pessoal impostos pela LRF configurar4, sim, dbice & concessdo
daquela vantagem ou movimentagdo funcional, eis que retira da Administragio a
possibilidade de expandir voluntariamente as despesas com pessoal.

Uma vez que cada vantagem ou movimentagdo funcional possui regramento
€ natureza proprios, com suas peculiaridades, por certo ndo se afigura vidvel estabelecer
prima facie e de forma geral enunciado que permita abarcar toda e qualquer situagdo,
estabelecendo desde j& aquelas em que ha direito subjetivo cuja implementagio serd
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imperiosa e aquelas que estardo vedadas por forga das disposicdes da LRF. A avaliagdo
deverd ser feita, portanto, a luz do caso concreto, com base no regramento e nas
peculiaridades de cada situagdo, conforme defendido no parecer sob exame.

No caso em tela, examinada a legislagéo de regéncia do quadro de servidores
do IEEA, n#o parece haver dividas acerca da natureza vinculada da progressio funcional
estatuida pelo artigo 1° e Anexo Unico, da Lei Estadual n°. 6.826 de 2014. E que o referido
dispositivo estatui como requisito inico para a efetivagéio da aludida progressdo o decurso
do tempo de servigo.

Ou seja, sem margem a avaliagdo discricionaria, decorrido o lapso temporal
estabelecido na legislagéio, cabe 4 Administrago estadual tdo somente efetivar a progresséo.

Diante disso, a4 luz do entendimento jurisprudencial, verifica-se que a
legislagdo sob exame estabelece direito subjetivo & aludida forma de progressdo, cuidando
inclusive de fixar o momento em que necessariamente deve ocorrer em beneficio dos
servidores que tenham preenchido o requisito legal.

Realizar tais despesas, portanto, € uma obrigagdo automatica que, de acordo
com a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, ndo pode deixar de ser realizada mesmo no
cendrio de atingimento dos limites estabelecidos na LRF.

Inobstante, por outro lado, conforme também afirmado na manifestacéo ora
sob exame, de ha muito, essa Procuradoria firmou entendimento no sentido da
inconstitucionalidade de progressdes funcionais baseadas exclusivamente no tempo de
servigo (v. Parecer n°. 42/2010 - ABVOR e Parecer n® 03/2009 —~ MZT), quando concedidas
de forma concomitante com o adicional por tempo de servigo, como ocorre na hipétese
presente. E a jurisprudéncia do Egrégio Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro,
inclusive em sede de controle abstrato de constitucionalidade, orienta-se no mesmo
entendimento, reputando tratar-se de bis in idem inconstitucional.

Assim, em consondncia com o entendimento assentado nessa Procuradoria
através do seu enunciado n®. 03!, como forma de resguardar a seguranga juridica, dar maior

! Enunciado n°. 03. A lei reputada inconstitucional pela Procuradoria-Geral do Estado em parecer a que se
atribuam efeitos normativos por ato do Governador do Estado néo deve ser cumprida pela Administracdo
Piiblica estadual direta e indireta, inclusive por suas empresas piblicas e sociedade de economia mista. .
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publicidade a questdo aqui tratada e prestigiar a Separagdo de Poderes, sugiro sejam
atribuidos efeitos normativos ao entendimento exarado do presente processo administrativo
por ato do Exm®. Sr. Governador do Estado, seja editado Decreto determinando a ndo
aplicagdo daquele dispositivo, por sua patente inconstitucionalidade, no ambito da
Administragdo Publica estadual e, ainda, seja ajuizada a competente representacdo de
inconstitucionalidade perante ao Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

Centudo, conforme destacado nos presentes autos, em nome da protegio da
confianga legitima dos servidores beneficidrios da mencionadas progressao, passados dois
anos de vigéncia do diploma estadual em comento, e mais tempo ainda de aplicagio do
mecanismo de progressdo funcional aqui discutido, ambos (diploma e mecanismo) com a
aparéncia de legitimidade conferida pela presungfo de licitude que acompanha os atos
normativos e administrativos, ha que se proceder & modulagdo de efeitos das conclusdes
alcangadas no presente processo administrativo sobre a inconstitucionalidade do dispositivo,
bem como preservar as situagSes jé consolidadas. Exatamente como ja decidido por essa
Procuradoria em hipétese idéntica, por ocasifio da aprovagdo do Parecer s/n/11 — CERM.

Diante do exposto, respondendo objetivamente & consulta formulada:

(a) o artigo 22, parégrafo Gnico, da LRF ndo implica em vedacdo a concesséo de progressao
funcional prevista no artigo 1° e Anexo Unico, da Lei 6.826/2014;

(b) inobstante, o referido dispositivo legal é inconstitucional, por configurar bis in idem em
relagd@o ao adicional por tempo de servigo;

(c) constatada a inconstitucionalidade do mencionado dispositivo legal, recomenda-se (c.1)
sejam atribuidos efeitos normativos ao entendimento exarado do presente processo
administrativo por ato do Exm°. Sr. Governador do Estado, (c.2) seja editado Decreto
determinando a nZo aplicagdo do artigo 1°, e Anexo Unico, da Lei 6.826/2014, no 4mbito da
Administragdo Publica estadual, por sua patente inconstitucionalidade, e (c.3) seja ajuizada
a competente representacdo de inconstitucionalidade perante ao Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro;

(d) a declaragdo de inconstitucionalidade aqui recomendada deve se dar com efeitos
prospectivos, ou seja, deve produzir efeitos apenas a partir do seu reconhecimento pelo Chefe

do Poder Executivo. %
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Finalmente, aderindo & observagio adicional langada pela Procuradoria de
Pessoal a fl. 29, sugiro seja deflagrado processo legislativo com vistas 4 corregdo do vicio de
inconstitucionalidade acima identificado.

A Casa Civil, em prosseguimento, com posterior remessa ao IEEA.

Rio de Janeiro, 25 de abril de 2018.

CLAUDIO ROBERTO E{L( CETTI ARQUES

Subprocurado



