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SALARIO EDUCACAO. NATUREZA. ]URIDICA CONSTITUCIONA
LIDADE DO DECRETO N N“ 470 DE 15.10.65-

]_xmo EJr Dr. Juiz de Dlrelto da 4.2 Vara da Fazenda Pdblica.

O Estado da Guanabara, nos autos da agao declaratorm movida por
CVL, — Embalagens Industrias do Brasil Ltda, vem contestar o pedido
inicial, pelos motivos seguintes:

L. Insurge-se a autora contra a cobranga do salirio educacio, ale-
gando:

A) que ¢ inconstitucional e inoperante o Decreto “N” n.® 470/65,
uma vez que o saldrio educagio teria que ser fixado em lei estadual
(itens 1.° a 5.° da peti¢io incial); :

B) mesmo nio fosse incomstitucional o Decreto “N” n.® 470/65, a
cobranga estaria limitada aos empregados entre 7 e 14 anos de idade (itens
5.9 e 6.° da peticio inicial); :

C) que a cobranga sé se pode dirigir- & empresas com mais de 100
cmpregados (item 7.9 da peticfo inicial);

D) que o empregado, possuindo titulo de eleitor, certificado de re-
servista, etc, deve ser considerado '11Edbcu:radp (itens 8.9 90 ¢ 10,9 da
petigdo inicial).

2. Fruto de engdno ¢ visdo errénea dos fatos e dispositivos legais
invocados, a presente qcao nio pode prosperar, como se demonstrard em
segulmento.

O PRECEITO CONSTITUCIONAL

3. A obrigagio das empresas comerciais, industriais e agricolas de
manterem ensino primirio gratuito para seus empregados e filhos destes,
inspirada no disposto no. artigo 189 da Constituigio de 1934, foi determi-
nada’ na Constituicio Federal de 1946 (art. 168, I1I) e reafirmada pela
de 1967 (art 170).

. A tnica diferenga entre os. dlois textos constitucionais era que no de
1946 foi criada a obrigacio para empresas com mais de 100 (cem) em-
pregados, ¢ a de 1967 obrigou toda e qualquer empresa, independente-
mente do numero de empregados que possna.

Em ambas, contudo, surgiam nitidas duas obriga¢es distintas, para
serem cumpridas pelas empresas:

I ~ manter ensino primdtio gratuito para empregados;

1 — manter ensino primério gratuito para os filhos dos em-
pregados,
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3.1 — A Emenda Constitucional n.? 1, de 17 de outubro de 1969, re-
gulou a matéria em seu artigo 178, in verbzs

“As empresas comerciais, 1ndustr1als e agrlcolas sdo obrigadas a
manter o ensino primdrio gratvito de seus empregados ¢ o ensino
dos filhos destes, entre os sete e 05 qUALOrZe aNos, OU & CONCOTYEY
para agquele fim, mediante contribuicdo do saldrio-educagio, na
forma que a let estabelecer”.

Mantidas, portanto, as duas obrigacdes plescrxlds nas Constituigbes
antecedentes, ou seja de propiciar ensino prlmarm gratuito aos empregados
e aos filhos destes, fixando como novidade o limite de idade entre os 7

e 08 14 anos, para estes tltimaos,

A principal inovagio do texto constitucional em vigor foi prescrever
— 0 que antes era apenas dispositivo legal — a alternativa do pagamento
do saldrio-educagio para substituir o cumprlmento da obrigagdo, por parte
das empresas, de manter o ensino primdrio gratuito para seus emprega-
dos e os filhas destes.

A LEGISLAGAO FEDFRAL

4. No 4mbito federal tém vigéncia a Lei n.? 4,440, de 27.10.1964
o Decreto n.° 55,551, de 12.1.1965, que disciplinam a manter ensino prz‘-
mdrio gratuito para os fows dos empregados das emprems vinculadas o
Previdéncia Social,

Trés foram as formas estabelecidas para considerar cumpnda a obri-
gacio constitucional, no tocante aos filhos dos empregados:

1 — pagamento de saldrio-educagiio (1/4%, sobre a folha de
saldrio contribui¢io ao INPS);

11 — manutengio de servigo prdprio de ensino primdrio;

IIT - sistema de bolsas de estudo.

" No que respeita ao ensino primdrio gratuito aos empregados das ern-
presas vinculadas A Previdéncia Social, tanto a Lei n.® 4440 (art. 7.9, b),
como o Decreto n.° 55551 (art. 22, paragrafo unico), dispdem que a obri-
gagdo serd cumpride “na forma da legislagio estadual”.

Como se v&, o Legislador Federal transferiu s Leis Estaduais o modo
de regular, em seus territdrios, o cumprimento da obrigacio constitucio-
nal das empresas proporcionarem ensino primdrio gratuito a seus empre-
gados

E, o que é importante notar, nio o estabeleceu quaisquer condigbes para
esta regulacdo.

Destarte, os Estados ficaram com liberdade para dispor sobre o -as-
sunto, seguindo, se quisessem, o modelo federal, ou entio, adotando ou-
tros modos de cumprimento da obrigagio criada constitucionalmente para
as empresas,
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A LEGISLACAO ESTADUAL
5. A Lei Estadual n.0 812, de 14.6.1965 (que revogou a anterior,
de 1.° 135, de 27.12.1969), ordenando o “Sistema Estadual de Educagio”,
dispde em seus artigos 32 e 84, verbis:

“Art. 82 — Todas as empresas industriais, comerciais e agri-
colas, em que trabalhem mais de cem pessoas, serio obrigadas a
manter ensino primdrio para seus servidores e fithos destes,

Pardgrafo unico — Estdo incluidas na obrigacgio estipulada

por este artigo am empresas que tenham mesmo em diferentes
locais de trabalho, mais de cem empregados, sejam cles técnicos

orientadores, operdrios ou empregados em oulras quaisquer

ocupagdes. .

Arxt, 85 — Os encargos da empresa, no que respeita ao ensine
para scus trabalhadores, alcan¢ardo o conjunto representado pelos
que sejam analfabetos ou que tenham incompleto o seu primirio.

Pardgrafo tnico — Para o caso especifico previsto neste ar-
tigo, considera-se satisfcita a exigéncia legal pela prova de fre-
qiitncia 4 escola durante cinco anos no minimo, ou por certificado
de nivel de escolaridade, expedido de acordo com as normas fi-
xadas pelo Conselho Estadual de Educagho,

Art. 34 — A empresa poderd cumprir o preceito constitucio-
nal mediante qualquer das formas previstas na Lei Federal que
instituin o saldvio-educagio”.

A Lei Estadual, portanto, manteve as formas de cumprimento da
obrigacfo constitucional previsia na Lei Federal, quais sejam:

I — pagamento de saldrio-educagio;
11 — manutengdo de servigo proprio de ensino primdrio;
I — concessiio de bolsas de estudo.

Assim, formalmente, o legislador estadual seguiu os passos do legis.
lador federal, o que importa em dizer: os modos de cumprimento da obri-
gogdo constitucional de as empresas manterem ensine primdrio gratuito
para seus empregados sdo 05 mesmos Previstos pare o cumprimento do
obrigagio relativamente aos filhos dos empregados. '

5.1 — A Lei n.% 812 seguiu-se o Decreto “N” n.? 470, de 15.10.1965,
que dispde: ' -

“Art. 5° — As empresas industriais, comerciais e agricolas,
que empreguem mais de cem pessoas, cumpririo o disposto no
artigo 168, III, da Constituicio Federal, em relaciic a seus pro-
prios empregados, mediante qualquer dos seguintes meios:

ay depdsito na subconta do Fundo Estadual de Educagiio
e Cultura; -

— 323 —

b) manutengio, por conta da empresa de servigos préprios
de ensino; : - K

¢) concessio de bolsas de esiudo em escolas particulares.

§ 1.0 — No caso da empresa preferir a soluglio prevista no
item a deste artigo, recolherd ao Fundo Estadual de Educagiio e
Cultura, anualmente, por empregado que niio tenha completado
o curso primdrio, importdncia nunce inferior metade do saldrio-
minimo regional, vigente em 31 de janciro de cada ono, e que
poderd ser recolhido em quatro parcelas. :

§ 2.0 — Os servicos proprios de ensino e o sistema de bolsas
de estudo a que se referem os itens b e ¢ deste artigo serfio repu-
tados satisfatérios quando bepeficiarem um numero de alunos
nie inferior ao ndmero de empregados da empresa que nio te-
nham curso primdrio completo e quando forem oferecidos atra-
vés de escolas devidamente registradas no sistema estadual de
ensino”, :

Correto, portanto, o Decreto Executivo, que manteve as formas de
comprimento da obrigagio determinadas na Lei:

I — pagamento de saldrio-educagio;

I — manuiencio de servigo proprio de ensino primirio gra-
tuito; .
‘ I — concessio de bolsas de estudo.

A tnica diferenca existente entre a legislacio federal e a estadual nio
diz respeito A forma de cumprimento da obrigacio constitucional, que foi
respeitada, mas reside no fato de haver sido o saldrio-educagiio, referente
aos empregados sem curso primdrio, fixado em 1/2 (metade) do saldrio-
minimo vigente em 30 de janeiro do exercicio, pago anualmente e por
empregado sem nivel de escolaridade primdria, enquanto o legislador fe-
deral  preferiu a cobranca sobre a folha de saldrio contribuigio ao INPS
(1/4%)-

Tal fixacfio, no entanto, nfo invalida a regulamentaciio estadual,
porquanto:

I — A Legislagio Federal (Lei n.° 4.440 e Decreto n.° 55.551)
ndo estabelece qualquer restrigio ao legislador estadual, no que
concerne a regulamentacio do preceito constitucional de man-
terem as empresas vinculadas 4 Previdéncia Social ensino gratuito
para seus empregados. : '

II — A Lei Estadual apenas determinou que para o cum-
primento da obrigagio fossem mantidas as formas estabelecidas
‘na legislacfio federal, Estas foram respeitadas pelo Decreto “N”
n.® 470, , o
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Aténto ainda ‘ao fato de que a Legislagio Federal deu liberdade ao
legislador estadual para dispor sobre o assunto; que @ Lei -Estadual de-
terminou fossem respeitadas as formas de cumprimento previstas na le-
gislagio federal; que o salario-educaciio nfo é tributo, mas uma obrigagéio
de manter ensino primario gratuito, ¢ inatacdvel a fixacio contida no
Decreto Executivo Estadual. '

CONCEITO JURIDICO DO SALARIO-EDUGAQAO

6. Ainda sobre o império da Constiuigio de 1946, decidiu o Egrégio
Supremo Tribunal Federal:

“Recurso Extraordindrio. Md aplicagio da Constituigio. Conhe-
cimente do Recurso. Saldrio Educagdo. Natureia. Ndo lem as
cavacteristicas de wm tributo. Substituigdo de uma obrigacio de
fazer, imposta pelo artigo 170 da Constituicio. Provimento do
recurso”. (2.2 Turma — R. E. n.% 68.074 —Rel, Min. Themisto-
cdles Cavalcanti — in Revista de Direito da Procuradoria Geral
do Estado da Guanabara, vol. 25, pags. 267 a 276).

6.1 — Realmente, o salirio educacfio, como reconhecido na decisfo
acima, sendo uma obligagdo de fazer, jamais poderd sev tido como tributo,
quer na esfera estadual, quer na federal,

Isto porque seu recolhimento ndo decorre do Poder Impositive do
Estado, mas nasce de op¢do manifestada pelas empresas obrigadas a pro-
porcionar ensino primario gratuito € seus empregados e a0s filhos destes.

Note-se que a obrigagio constitucional ndo ¢ de pagar um tributo
(imposto, taxa ou contribuigdo} para a educacio primdria. Ela se cumpre,
primordialmente, pela manutengao de escola, Se a empresa preferir (fa-
culdade que lhe foi conferida pela Lei) podera realizar convénios com
escolas particulares para conceder bolsas de estudo, Se esta forma de
cumprimento da Lei parecer inconveniente, poderd optar pelo paga-
mento do saldrio-educagio. -

Verifica-se, desse modo, que o recolhimento do saldrio-educacio nio
decorre de imposicio do Fstado, nasce de ato exclusive da empresa, que
escollieu esta modalidade de cumprimento de sua obrigagio.

Nio ¢ tributo, pois, se o fosse, jamais poderia ser atendido mediante
convénio particular, entre entidades privadas, como o sdo as empresas €
as escolas que recebem beneficios das bolsas de estudos.

Verifica-se que, em seu delineamento legal (tanto mo dmbito esta-
dual, como no federal), o salario-educagio configura uma obrigagio alter-
nativa com trés modalidade de implemento, cuja op¢io compete ao de-
vedor.

Releva notar que, das trés possibilidades de prestagdo, duas se de-
senvolvem na esfera privada e o Estado nelas s6 influi pelo exercicio de
seu Poder de Policia,

— 326 —

"~ A Empresa pode manter escola para seus empregados € para os filhos
destes; pode conceder bolsas de estudos, mediante convénio com enti-
dades particulares. Im qualquer destas- hipoteses a empresa terd cum-
prido sua obrigacio, sem nada ter que recolher aos cofres ptblicos. .

] O recolhimento ao INPS ou ao Fundo Estadual de Educagio & ba-
sicamente, uma faculdade da empresa, que 56 se transforma em crédito do
Estado, se a empresa, norexcrcicio dessa faculdade, assim tiver querido.

Ora, nio hd obrigacio tributdria que possa decorrer do arbitrio do
contrl.bulnte, nem existe obrigagiio tributdria de que o fisco ndo seja, ne-
cessariamente, orgio arrecadador.

Obrigagdo que sc possa resolver mediante relagio a que o fisco seja
estranho, jamais serd tributdria.

6.2 - Veja-se, ainda, que nio decorrendo do Poder Imposz'tit)o do
Estado, mas na opcio das empresas particulares, bem como sende uma
conseqiiéncia do nimero de empregados sem curso primdrio, o saldrio-
educacio é uma renda imprevisivel.

Resulta daf nfio poder figurar no Orgamento sob a rubrica de rendas
tributdrias, sendo considerado sob a rubrica 1.6.4 — Receitas Diversas
Eventuais, € aparecendo no Balango, na sub-rubrica Saldrio-Educagiio,
tal como ocorren nos exercicios de 1965, 1966 e 1967,

6.5 — Além disso, o proprio Sistema Tributdrio Brasileiro demonstra
de modo iniludivel que o Saldrio-Educagiio jamais poderd ser conceituado
como tributo.

Ora, tributos sio apenas os impostos, as taxas ¢ a contribuicio de me-
lhoria, entre os quais evidentemente se niio enquadra o salirio-educagio.

O saldrio-educacio ¢, como muito bem salientaram os eminentes pro-
latores da decisiio acima apontada, um prego publico, pois '

£ o valor estatuido pelo Poder Publico para realizar tarefa que
caberia ao particular que dele se quer exonerar em seu exercicio,
atribuindo-o ao Fstado pela via de opgio” (trecho do voto do
do Exmo. Sr. Ministro Thompson Flores}. -

CONTRARIEDADE

1A primeira objegio oposta pela autora, no sentido de ser incons-
titucional o Decrete “N" n.°® 470/65, porque teria ele que scr apenas re-
gulamentar de lei, ¢ inteiramente destituida de razdo.

. Ora, como ji se demonstrou acima, regulando o preceito constitu-
cional, a Lei Federal e o Decreto Regulamentar disciplinaram o modo de
cumprimento ‘da obrigacio de ministrar- ensino “primdrio aos filhos de
empregados das. empresas vinculadas a4 Previdéncia- Social, .

No tocante zos proprios empregados das empresas, tanto a Lei nt-
mero 4440, como o Decreto n.0 55,551, determinaram que o cumprimen-
to se daria Na Forma da Legislacio Estadual.
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~ Transferida para a orbita estadual a competéncia para legislar sobre
o cumprimento da obrigagio de ministrarem as empresas ensino primério
a seus empregados, no Estado da Guanabara tal se deu através da Lei
n¢ 812, de 14.6.65, que foi regulamentada pelo Decreto “N” n.2 470, de
15.10.65,

“Assim, cai por terra toda a argumentaciio da autora, uma vez que nio
atentam para o fato de que o Decreto “N” n.0 470/65, foi antecedido
pela Lei n.° 812/65,

8. A seguir pretende impugnar a cobranga com base do dec. “N”
470/65, dizendo que nos termos deste decreto a responsabilidade dos
empresirios se estenderia aos empregados de qualquer idade, quando na
realidade s6 atinge empregados entre 7 e 14 anos (sic).

O erro aqui ¢ total. Basta para enxergd-lo a leitura do artigo 178 da
Emenda Constitucional n® 1:

“As empresas comerciais, industriais e agricolas sio obrigadas a
manter o ensino primdrio gratuito de seus empregados e o en-
sino dos filkos destes, entre os sete e os quatorze anos ...”

Assim, do preceito constitucional, surgem duas obrigaches para as
empresas:

I — manter ensino primdrio gratuito para os empregados;
II-— manter ensino primdrio gratuito para os filhos dos em-
pregados entre os 7 e os 14 anos,

A restrigio de idade diz respeito apenas aos filhos dos empregados.
Quanto aos préprios empregados nio hd, e nem poderia haver, tal restri-
¢do, nma vez que a Constituiciio niio iria prescrever tal absurdo, pois o
menor de 12 anos ¢ absolutamente incapaz para o trabalho:

“Ao menor de 12 (doze) anos ¢ proibido o trabalho” (Cons.
das Leis do Trabalho, art. 403).

Obviamente, ndio existem empregados entre os 7 ¢ os 12 anos e, se
celebrado contrato .de trabalho com estes menores, serd nulo de pleno
direito, por falta de capacidade do agente,

De outra parte, se o objetive da Lei Maior € o de erradicar o analfa-
betismo, propiciando, com o estudo, a melhoria do nivel de vida do tra-
balhador, a restri¢io de idade para os empregados, como quer a autora,
seria contrdria ao espirito social do dispositivo coustitucional,

9. Diz ainda a autora que a ela nfo pode ser aplicada a cobranca
com base no Decreto “N” n.® 470/65, porque sua filial Rio tem menos
de 100 empregados, :
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- ‘Tal objecfio teria razdo de ser até o ano de 1967, pois na anterior
Constituicio de 1946 a obrigacio s¢ atingia empresas com mais de 100
empregados: :

“as empresas industriais, comerciais e agricolas, em que. traba-
Ihem mais de 100 pessoas, sdo obrigadas a manter ensino primario
gratuito para os seus servidores e os filhos destes”. (Art. 168,
115),

No entanto, a partir de 1967, a obrigagio constitucional passou a
atingir todas as empresas vinculadas i Previdéncia Social, qualguer que
seja o numero de seus empregados:

“As empresas comerciais, industriais e agricolas sio obrigadas a
manter, pela forma que a lei estabelecer, o ensino primdrio gra-
tuito de seus empregados e dos filhos destes” (Constituicio de
1967, art. 170). ' :

“As empresas comerciais, industriais ¢ agricolas sio obrigadas a
manter o ensino primdrio gratuito de seus empregados e o en-
sino dos filhos destes, entre os sete ¢ os qualorze anos, ol a col-
correr para aquele fim, mediante contribui¢io do saldrio-educa-
¢d0, na forma que a lei estabelecer”.

_ (Emenda Const. n.% 1, 1969, art. 178).

E verdade que tanto a Legistacio Federal como a Fstadunal, falam em
empresas em mais de 100 empregados. Porém, tal ocorre, porque promul-
gadas sob a vigéncia da Constituicgo de 1946.

No entanto, por questio de hierarquia das leis, tal restricio, desapa-
recendo da prescrigiio constitucional, considera-se ndo escrita na legislacio
regulamentar.

10. Finalmente, pretende a empresa deixar de pagar o saldrio edu-
cagio relativo aos anos de 1970 e 1971, sob a alegaciio de que o empregado
sendo_eleitor, reservista, etc. deve ser considerado .alfabetizado para o
efeito de insentd-la do pagamento.

Cra, como j& vimos anteriormente, no tocante os empregados das em-
presas filiadas & Previdéncia Social, as regras ordindrias para cumprimento
da obrigagiio constitucional foram transferidos a legislagio estadual,

A Lei Fstadual n.0 802, de 14.6.65, dispde a respeito:

Art. 33 — Os encargos da empresa no que respeita ao ensino para
seus trabalhadores, alcangarfio o conjunto representado pelos que
sejam analfabetos ou que tenham incompleto o seu primario,

Pardgrafo tinica — Para o caso especifico previsto neste arti-
go, considera-se satisfeita a exigéncia legal pela prove de fre-
giiéncia ¢ escoln durante cinco anos no minimo, ou por certifis
cado de nivel de escolaridade, expedido de acordo com as normas
fixadas pelo Conselho Estadual de Educagio,
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Assim, dentro dos termos da legislagio especifica nio basta que o
empregado seja reservista ou eleitor para que possa a empresa se eximir
do pagamento do saldrio educagio; necessdrio se torna que haja prova de
freqliéncia & escola durante cinco anos ou que seja apresentado certificado
de nivel de escolaridade primdria.

$e todos-os empregados de uma empresa tiverem tais documentos nada
terd que ser pago, pois cumprida estard a obrigagio. No entanto, se um

ou alguns nio tiverem os documentos, terd a empresa que por eles pagar -

o saldrio educagio, se esta tiver sido a forma pela qual optou para cum-
prir a obrigacfio constitucional. , ' ‘

1.1 — Gumpre esclarecer que, por norma administrativa interna, a
Comissdo Fstadual do Saldrio Educagio, mesmo sem a apresentacio dos
documentos, nfio cobra o saldrio educagio relativos aos empregadas que
exercem fungio para cujo desempenho se presume a necessidade do nivel
de escolaridade primaria. )

10.2 - A afirmativa de que o Estado da Guanabara nio aceita certi-
ficados-vindos de outros Estados: Aceita siml Desde que devidamente au-
tenticados pelas autoridades educacionais competentes.

10.3 — No caso em tela, a cobranga do saldrio educagio (forma pelo
qual optou . a autorp para cumprir a obriga¢io) se den apds exame da
documentagiio apresentada pela empresa.

Desse exame verilicou-se, quanto ao ano de 1970 que em 29 documen-
tos apresentados pela empresa:

1) 2 eram falsos; N
2) G expedidos por escolas nio registradas;
8) 8 nHo relativos 4 conclusio de curso primirio;

4) 7 dependentes de autenticacgiio das autoridades educa-

cionais; :

5 11 nenhuma divida;

6) Quanto a 51 empregados nio foi apresentado qualquer
documento. Destes, 13 foram excluidos por exercerem funcio que
8¢ presume o nfvel de escolaridade primdria, '

Dal, apés decorrido prazo para que fosse providenciada autenticacio
dos documentos irregulares, ter sido a cobranga efetuada na base de meios
saldrios-minimos por empregado para o qual nfio foi eficientemente com-
provado o nivel de escolaridade primdria, '

O mesmo ocorreu com relagio ao ano de 1971, pois, em 42 documen-
tos apresentados:

1y 2 eram [alsos;
2y 7 expedidos por escolas nio registradas;
3) 8 nio relativos & conclusio de curso primdrio;
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4) 10 dependentes de autenticacio das autoridades educa-
c10nais;

5y 20 sem nenhuma duvida: .

6) sem qualquer documento, Destes, excluidos 16 por
exercerem fungiio para as quais se presume o nivel primdrio.

Nestas condi¢fes, por ter sido a cobranga, contra a qual se insurge a
autora, efetuada dentro das normas de direito que regem o assunto €
apds o exame de documentagio apresentada pela prépria empresa, pede ¢
espera 0 Estade da Guanabara que V. Exa. haja por bem julgar im-

rocedente a acfio, com a condenaciio em custas e honordrios de advogado
{209, sobre o valor do pedido). ‘

Protesta pela producgiio de todos os meios de prova em direito admi-
tido: depoimento pessoal (penad de confesso), testemunhas, juntada de
documentos, exames, vistorias, etc.

Nestes termos
Pede deferimento

Rio de Janeiro, 24 de maio de 1973, — Huco ne Carvaruo CorLuo,
Procurador do KEstado.

SERVENTUARIOS DA JUSTICA, REPRESENTACAO AO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL CONTRA A LEI ESTADUAL N.° 2.085,
DE 1972

Razxbes do Litisconsorie Estado da Guanabara, em que
demonstrard:

ARTIGO 42 DA LEI N.° 2.085-A/72

1 — Cabimento do pedido de litisconsércio.

1I — Prejudicial — A vedagio absoluta de qualquer servidor priblico
participar da arrecadagfio tributdria (art. 196 da Constituigio da Repu-
blica), inclui os Requerentes, posto que, ex-vi legis, as custas sio Taxas
(art. 2.9 Lei n.° 122/69).

MERITO

1. Nio hd instituigio de tributo estadual, nem o confisco de renda
privada, mas apenas o recolhimento ao erdrio de receita publica, pois essa
a natureza das custas.

2. Os titulares de cartérios nfo oficializados sdo funciondrios pi-
blicos conforme ordenamento constitucional, dowirina e jurisprudéncia.



