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Promessa de compra e venda em Jraude & execucio

“— FEfetuada uma promessa de venda de iméveis antes de
prenotada a penhora que sébre éles recaiu, nio pode ser anulada
como fraudulenta, sem a devida prova da fraude e ma-fé por
parte do promitente comprador ou notoriedade da insolvéncia
do promitente vendedor”.

(Ac. do T.J. do D.F., 29/1/1957, no Agr. n° 8.188,
tel. Des. Francisco pe BurLubes Carvavrmo, in D, J., de
13-3-1958)" (obra acima indicada, pag. 180).

Rio de Janeiro, 17 de julho de 1969. — MuriLLo RE-
wauLT LeITE. — Advogado no Estado da Guanabara.

SERVENTUARICG DA JUSTICA. ART. 46 DA LEI N.° 489, DE 1964,
NATUREZA TRANSITGORIA DA NORMA

(O Senhor Desembargador Corregedor solicita o pronunciamento
desta Procuradoria Geral no Processo n° 5,927/70, da Egrégia Corre-
gedoria, em que Orlando Duarte, escrevente juramentado do 2.2 Oficio
do Registro' de Distribuigio, pleiteia a efetivagio estatuida no art. 46 da
Lei n© 489, de 8/1/1964.

. O requerente, segundo averbagfio em seus assentamentos individuais,
serve naquéle Cartério, desde 15-4-1940, ¢ foi nomeado por Decreto de
18-3-1949 para exercer o cargo de Escrevente Juramentado da Justica do
antigo Distrito Federal; tomou posse e entrou no exercicio do cargo, no
mesmo Cartério do 2.2 Oficio de Distribuigio, em 11-4-1949,

Por ato de 16-11-1953, baixado pelo Desembargador Corregedor, foi
designado para exercer as fungfes de Substituto do Oficial, cargo em que
chegou a ser provido interinamente, por Decreto de 11-11-1958, para wvol-
tar, posteriormente, ao exercicio das fungbes de substituto. Em 13-2-1969,
fol novamente nomeado, a titulo de interinidade, para o mesmo cargo.

O processo estd minuciosamente instruido e déle consta cuidadosa
sustentagho do pedido, em que se alega o seguinte: o

— O Postulante exerce hé cérca de 17 anos, ininlerruptomente, o
cargo de Oficial do 2.9 Oficio do Registro de Distribuicio da Jus~
tica, neste Hstado, em carater ndo efetivo;

— Contava éle, a 17-4~1970, trinta e sete anos, dez meses e dois dias
de servigo publico;

— Sempre se desincumbiu, com zélo e probidade, das fungdes que

_ The foram continuamente confiadas;

— O Cargo esti vago,

— 34T —

A situagio do requerente € analoga 4 de outros serventudrios que
«wobtiveram, da, Corregedoria. de Justica, o nihil obstet necessirio ao pros-
seguimento do pedido. _ : o

A essas razdes de cunho pessoal, o requerente acrescenta as seguintes:

O art, 46 da Lei n.° 489 nasceu de emenda do Depu-
" tado Gonzaca pa GaMa, assim justificada:

“f notério que os' titulares, via de regra, néo deserr-
penham as fungbes do cargo, muitos por completo desconhe-
cimento do- oficio, muitos por ocupagBes diversas, que lhes
tomam todo o tempo, sb comparecendo aos Cartérios para
receberem os proventos. Os oficios sio exerciqos.com dedi-
cacdio, espirito de sacrificio e impressionante a.ss1_duldade pelos
escreventes no exercicio dos cargos, em substituicio, que sio,
na verdade, os verdadeiros titulares, pois com éles sempre se
entenderam as partes, os advogados e os proprios Juizes. Ns..da.
mais natural que, vagando o cartdrio, seja o cargo preenchido
pelo escrevente que sempre O exerceu””. '

O veto, apdsto ao dispositivo, foi rejeitado, 'era Representagio n.° 627,
ao Egrégio Supremo Tribunal Federal, que visava & declaragio de sua
inconstih.mion'alidade, foi julgada improcedente.

II

A matéria, ora sob exame, ndo é daquelas cujo mérito esteja subor-
dinado ao exclusivo dmbito de apreciagio da autoridade.

Se assim fésse, por certo o reqilerente encontratia amparo a sua pre-
tensio. Impressiona realmente o fato de que, por 17 anos mmterrup}:o.s,
o requerente tenba exercido, com zélo, as fungbes de Oficial do Cartorio
do 2.0 Oficio de Distribtticio. Seria realmente justo que se lhe concedesse
agora a titularidade do Oficio.- :

Mas nem sempre o sentimento de justiga, despertado em. face dos
casos particulares, encontra eco no ambito mais la:co e rigido da djustu;a
Legal, onde se procura o justo, objetivamente considerado, como tioc bem
doutrina Karsew: -

“La justicia es, primariamente, una cualidad de un orden
social. Sélo secundariamente es una cualidad del hombre, una
virtud, puesto que un hombre es justo si su conducta se ajusta
a las normas de un ordenamiento que reputamos justo o que
representa a la justicia” (Las melamorfosis de ln i_d.ea,\de Jus-
ticie, in El actual Pensamienio Juridico Norte-americono, Edi-
torial Posada, Buenos Aires, 1951, pig. 248).
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“La aspiracién hacia la justicia es la eterna aspiracién del
hombre en bisqueda de la felicidad. Felicidad que el hombre
solo no puede encontrar como individuo aislado y que, por
tanto, busca en la sociedad. La justicia es la felicidad social; es
felicidad gavamtinjada por un orden social” (idem, ibidem,
pag. 249 — nosso o grifo).

“La felicidad que puede assegurar un orden social no
puede ser felicidad en un sentido subjetivo-individual. Tiene
que ser felicidad en un sentido objetivo-coletivo, vale decir la
satisfacién de ciertas necesidades, reconocidas por la autoridad
social, el legislador, como dignos de ser satisfechos...” (idem,
shidem, pag. 250). '
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“Este conubio de sentido en el concepto de justicia va unido
a la tendencia de sacar el problema de la justicia del reino inse-
guro de los juicios subjetivos de valor, y ubicarlo en el terreno
seguro de un ordenamiento social dado. “Justicia”, en este
sentido, significa legalidad, vale decir, conformidad con el de-
recho, observancia de! derecho,..”
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justicia, en este sentido, significa el mantenimiento de
un ordenamiento positivo mediante su aplicacién escrupulosa.
Es justicia bajo el derecho...” (idem, ibidem, pag. 262).

Baas
(43

_ A matéria, a ser resolvida, estd nessa drbita, e o intérprete do disposi-
tivo ha de reprimjr quaisquer consideragfes que extravazem o delincamento
fixado em normas imperativas a ctfjo comando nio pode fugir.

) O art. 38 da 1,2 Constituigio da Guanabara, vigente na época em que:
foi promulgada a Lei n.° 489, dispunha:

“Art, 38 — A lei organizard o regime juridico dos titu-
lares e serventuirios da justica, estabelecendo as formas de
pravimento, de acgesso, direitos e garantias, tendo em wvista o
sistema. do mérito e a justa remuneragio dos respectivos ser-
vigos.

§ 1° — Os serventuarios da Justica e de Tabelionato,
Registros Ptblicos e Cartérios serfio nomeados por concurso
para os cargos iniciais, obedecendo as promogSes a critérios
seletivos de merecimento e antigiiidade,

— 349 —

§ 2.° — A lei poderd oficializar, total ou parcialmente, os
Cartérios e Oficios de Justiga, respeitados os direitos, garan-
tias e vantagens dos seus atuais titulares e serventuérios”,

A Tabela A, constante da Iei n.° 489, estruturou as Serventias Pi-
blicas, criando, a par de cargos isolados, duas carreiras distintas: uma
para Tabelifo de Notas, Oficlais de Registro, liscriviies, outra para os
Escreventes Juramentados. Por isso mesmo a lei nio poderia, sob pena
de inconstitucionaldade, instituir norma permanente que determinasse a
efetivagio de interinos nos cargos por ela considerados.

Teria ocorrido, nesse caso, uma inconstitucionalidade intrinseca, ainda
nio apreciada pelo Poder Judicidrio, porquanto a Representagio n.° 627
wisava simplesmente a defeito de iniciativa, e por isso apreciou apenas os
aspectos rifuois atinentes i emissio da norma.

Iissa matéria, j4 foi considerada por nés em parecer anterior, que me-
receu aprovagio do Senhor Procurador-Geral, e que pedimos vénia para
transcrever parcialmente:

“A.nosso ver o dispositivo € transitério. Seu objetivo é o
preenchimento das vagas existentes no instante mesmo de sua
vigéncia, e s6 dessas vagas. Atente-se para o fato de que a
propria Lei n.® 489 estruturou, em carreira, os Tabelionatos,
Cartorios e Oficios de Registro (L.ei n° 489, Tabela A, II).
Ora, o provimento das classes intermedidrias e finais nas car-
reiras s¢ realiea medionte promoglio. E o dos iniciais, por no-
mencio conseqiiente a4 CONCUrso.

Por isso mesmo, o critério do art. 46 nfo poderia ser aplicado as
vagas que viessem a ocorrer no futuro As vagas existentes antes da lei,
quando os cargos nfo estavam ainda estruturados em carreira, podiam ser
providas por qualquer critério: fésse o do art. 303 do C.O.J., fosse o do
art. 46 da Lei n.° 489, dando-se precedéncia a ésse sbbre aquéle (sempre
que ndo tivesse ocorrido direito adquiride), por ser esta a lei nova. Mas
as vagas posteriores, s6 por nomeacio, consegiiente a concurso, se iniciais;
ou por promogio, se intermedidrias ou finais, poderiam ser providas.

Por isso mesmo a norma é de patureza transitéria. A lei nfo poderia
apresentar dispositivos contraditérios: de um lado, a instituigio de carrei-
ras; de outro, um critério, conflitante com a carreira, para provimento dos
cargos mais elevados, Hstas consideragbes, de interpretacio sistematica,
coadunam-se perfeitemente com a interpretacio gramatical do texto, no

qual se 1&:

“... nos cargos que estejam ocupando...”

Vale aqui transcrever feliz observagio constante da informagio de
£ls. 23 e seguintes:
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... Dizer cargos que “estejam ocupando”, evidentemente, nfio.
¢ o mesmo que dizer “‘cargos que ocupetn” ou “cargos que
venham a ocupar”: no primeiro caso nio se trataria de uma
disposigiio transitbria?”

(Proc. 10.819, da Egrégia Corregedoria da Justica — Se--
raphim Gongalves Pinto e outros)”. '

Assim, considerada transitoria e de efeitos itnediatos, a norma cons-
tante do art. 46 da Lei n.° 489 serd, a nosso ver, plenamente valida, na
medida em que se estabelecen um critério especial de provimento, para.
produzir efeitos simultineamente coth a instituicio das carreiras.

E de notar-se que apenas por defeito de redagfio a norma faz referén-
cia a efetivagio.

E o que ja fol exposto to parecer anterior, e ji mencionado, nos se
guintes térmos '

A primeira vista, tal como esti concebido, o dispositivo
parece determinar simplesmente. ¢ efetivacdo de determinados.
serventudrios (aquéles que contem mais de 25 anos de ser-
vigo) nos cargos em cujo exercicio se éncontrem por motivo
de substituigio do titular. '

Tal interpretagiio, porém, nfo resiste a andlise do texto i
luz da sistemética adotada pelo Cddigo de Organizacio Ju-~
diciiria sob cujo impéric se constituiram as substituiges alu-
didas.

Com efeito a efetivagio, para que possa produzir efeito,
pressupde sempre um funciondrio provido, a titulo precirio,
pele autoridade competenie para boixar o ato do provimento
efetivo, e cuja qualidade deriva exclusivamente do provimento
assim realizado,

Nio € essa a situagio dos serventuarivs. L no desem-
penho de atribuicdes inerentes ao sew cargo, que o escrevente
substitui o titular. Tanto que, ao fazé-lo, nfo necessita de
névo provimento baixado pelo Governador do Estado.

A designagio, realizada pelo Corregedor, por indicagio da
autoridade a que o escrevente estd subordinado, tem por fina-
lidade exclusiva determinar dentre os diversos escreventes do
cartério ou do oficio, qual déles ird exercer a incumbéncia,
inerente o seu cargo e constante de suas alribuicdes genéricas, de
preencher a lacuna decorrente do servigo, seja nos impedi-
mentos e afastamrentos do titular, seja no caso de vacincia.
Mas quando o escrevente ocupa, déste modo, posigio de titular
do Cartério oun do oficio, nfio o faz a titulo de um provimento
interino (que ndo ocorreun e que 86 por ato do Governador do
Estado poderia ocorrer), mas sim, no desempenho de atribui-
¢bes inerentes ao seu provimento, a titulo efetivo, de Escre-
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vente. Por isso mesmo o seu eargo era e conlinug a ser, de
escrevente, : o .

Com efeito: A substituicio, que mais de perto nos val
interessar, é a do art. 355 do Cddigo de Organizagio Judi-
cidria, potque, como veremos adiante, sé esta tem alguma
atinéncia com o art, 46 da Lei n.® 489,

Ora, o art, 355 é do seguinte teor:

“No caso de vacincia definitiva, e até o provimento efetivo, o
Cotrregedor designara substituto o escrevente indicado pelo
Juiz a que for subordinado o serventuario”.

Tal designaciio nfo é titulo de provimento, qual, nos térmos do art. 300
do mesmo Cbdigo, com a alteragio decorrente da transformagio do antigo
Distrito Federal em Estado da Guanabara (art. 30, IV, da Constituigio
do Estado), incumbe ao Governador, Nem € nessa designagio que o ser-
ventudrio substituto vai haurir competéncia, mas sim, no sen proprio titule
de provimento como escrevente, dentre cujas atribuigdes estd a de substi-
tuir o titular, se para isso for designado, na forma do art. 355 do Cédigo
de Organizagio Judicidria. O cargo, que &le entio exerce, continua sendo
0 de escrevente,

- Ora, ninguém pode ser efetivado em cargo que nfo ocupa, ~Pode~se,
partanto, afirmar que o contetido do dispositivo nde ¢ o efetivagdo.

Mas o art. 46 da Tei n.? 489, em que pése & sua ma redagho, ¢ lei.
Ao intérprete incumbe aclarar-lhe o sentido de modo a que se possam atin~
gir os efeitos por ela colimados. Se o contelido da norma nio €, como pen-
samos ter demonstrado, a efetivagdo de funciondrios éle por certo estipula
um critéric para o provimento em carater efetivo (vitalicio, seria melhor
dizer — art, 187 da Constituicio Federal) de cargos cuja vacdncia pro-
vocara a substituigio estatuida no art. 355 do Cédigo de Organizagdo Ju-
diciaria. _

Realmente a mens legis do dispositivo é essa: “os serventuarios, que
contem mais de 25 anos de servigo, e que estejam substituindo, em caso
de vacincia, o #tular efetivo, deverfio ser providos no cargo vago”. .

B evidente que a norma so tem sentido nos casos de vacincia, pois,
nas outras hip6teses de substituigio, estando o cargo provide, nio pode
haver um segundo provimento.

Foi éste, alids, o entendimento do eminente Ministro Pzpro Ciaves
em seu voto na Representagio 627. Naquela oportunidade disse 3. Exa.:

“ .0 Executivo ainda vai verificar se ésses funcionarios
tém efetivamente mais de 25 anos. de exercicio e se estio exer-
cendo interinamente cargos vagos. Verificadas essas condigbes
criadas pela lei é que se dard ou nfio a efetivagio déles por
Decrveto do Executivo...”. :
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A referéncin, que se faz neste voto, ao exercicio interino
e A efetivacio decorre, por certo, do fato de que, na oportu-
nidade nio se examinava a sistemitica do Codigo de Organi-
zagio Judiciaria, lei local, tendo o eminente julgador sido
levado &s idéias de interipidade e de cfetivagio em face dos
térmos defeitosos da Lei. Mas no voto ficaram bem claras
as idéias de interinidade e de efetivagio em face dos té€rmos
defeituosos da lel. Mas no voto ficaram bem claras as idéias
de que a hipétese era relativa a “cargos vagos” e carecia,
para constituigo do dircito nela previsto, de decreto do
Executivo.

O contetido da norma ¢ portanto éste: fixar critério patra
provimento de cargos vagos”.

Considerada a matéria sob éste angulo, chega-se A conclusio de que
o dispositivo & constitucional e teve vigéncia. O art. 38 da Constituigio
e scus pardgrafos ndo eram auto-aplicéveis, Nada impedia, portanto, que
o legislador ao instituir as carreiras estabelecesse uma regra transitoria e
de eficicia instantinea, para provimento dos cargos finais, das carreiras
institufdas, que se encontrassem vagos naquela data.

Diferente seria a situacio se, ao dispositivo, se quisesse atribuir a
natureza de norma permanente. Nessa hipotese haveria flagrante desres-
peito nio s6 ao art. 186 da Constituigio Federal, mas tambénm ao pari-
grafo primeiro do art. 38 da Constituigfio do Hstado, pois éste dltdmo, em
obediéncia ao preceituado naquele, impSe o concurso para o provimento
dos cargos iniciais ¢ institui a promogio pelos critérios de merecimento e
antigitidade, para provimento dos cargos intermediirios e finais das- car-
reiras que a lei viesse a criar,

Na oportunidade em que emitimos o parecer anterior, chegamos,
dentre outras, i seguinte conclusio: :

“d. A norma tem cardter transitorio e, por isso, nio se aplica
is vagas ocorridas depois de.ter entrado em vigor a Lei n® 489,
as quais deverio ser providas na forma do § 1.° do art. 38 da
Constituigio do Estado, atendendo-se, para as iniciais, ao dis-
posto no artigo 126 da Constituigio Ifederal”)

Rsse tem sido, também, o entendimento fixado pelo Egrégio Tribunal
de Justica do Estado.

Assim, julgando em plenirio o Mandado de Seguranca n.° 2.604, em
que eram impetrantes Luiz Ouvinha Fontella ¢ Morigd de Souza Coelho,
sendo relator o eminente desembargador HeNrigue IHORTA DE ANDRADE,
proferiu-se acérdio com a seguinte ementa:

“Mandado de seguranca para efetivacio nos cargos interinamnete
ocupados pelos impetrantes.
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Nio satisfazendo os requerentes os requisitos legais para a efetivagfio
pretendida, denega-se o pedido™. :

Na fundamentagio do decidido asseverou o venerando acérdso:

“Dispde o art. 46 da Lei n.0 489, de 8 de janeiro de 1964,
a que se arrimam os impetrantes:

Os serventuarios, que tenham mais de 25 anos de servigo,
serfo efetivados nos cargos que estejam ocupando em substi-
tuiglo.

Ora, a expressio “estejam ocupando” indica, de modo a
nio oferecer dvidas, que, para terem direito A efetivagio, os
serventuirios deveriam estar exercendo a substituicio, na data
em que entrou em vigor a lei”.

Igual foi o entendimento na oportunidade em que foi julgado o Man-
dado de Seguranga n.° 2.718, de cujo acérddo, elaborado pelo nio menos
douto desembargador ROBERTO MEDEIROS, se faz a seguinte transcrigho:

“Relativamente ao mérito, nfio tem razio o impetrante.
Dispfe o art. 46 citado:

“(Os serventudrios que tenham mais de 25 anos de servigo
serfo efetivados nos cargos que estejam ocupando em substi-
tuigdo”.

A transitoriedade da norma resulta dos seus proprios térmos.

A expressio usada pelo legislador ndo fol cargos que ocupam, nem
cargos que venham @ ocupar, MAas cargos que estejom ocupando em substi-
twigdo, cortando tdda veleidade de aplicagfio futura”.

Do mesmo teor foi a decisio no Mandado de Segunranga n.° 2.720,
interposto por Marcelo Deiré de Miranda, e de que foi relator o inclito
desembargador Ivan Lopes RIBEIRO:

“Ementa — Mandado de Seguranga. Direito liquide e certo.
O artigo 46 da Lei 489 de 8 de janeiro de 1964, ¢ de natureza
transitoria’™,

Por ésses mesmos fundamentos deve ser indeferida a pretensio.

Mas, ainda que assim ndo se entendesse, o que s6 para argumento €
aventado, ter-se-ia, desenganadamente, que considerar o dispositivo revo-
gado por forca do que dispée a Constituigdo do Brasil de 1967, a qual
.estabeleceu, no pardgrafo primeiro do artigo 99 que
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“Ninguém pode ser efetivado. ou adquirir estabilidade,
como funciondrio, se nfo prestar concurso puhblico”.

Hssa norma, imperativa também para os Fstados Federados, por
forca do disposto no art. 13,.V, da mesma Constitui¢io, revogou quaisquer
d1sp031t1vos de legislagio estadual ou federal que estipulassem casog espe-

ciais de efetwac;ao ou estabilidade.
Em consonincia com essa disposi¢iio, a COHS‘EI'EUI(;H,O do Estado da

Guanabara estabeleceu, na alinea g do art. 73:

. ~ - ? . .
Y8 vedada a efetivagfo de interines pela- dispensa de Con-
curso, assim como a realizacio de concursos em que lhes seja
privativa a inscrigio®.

Em iace de todo o exposto, conclui-se que:

@) O art. 46 da Lei n.° 489, de 8-1-1964, era de natureza transitdria,
e mstantanea, aplicou-se sdomente aqueles. que, na data d(: stla vigéncia,
atendessem aos pressupostos néle definidos:

‘B) Se o dispositive fdsse permanente, ou incidisse sdbre situagGes
futuras, teria sido revogado por férga do que foi disposto em normas de
hiecrarquia superior: art, 99, § 1.°, da Constitui¢io do Brasil (1967) e
art. 73, g, da Constitui¢io da Guanabara.

Por éstes motivos, opinamos pelo indeferimento, salvo nielhor juizo.

Ric de Janeiro, 6 de agdsto de 1970. — Manoel Niederaner Tovares
Cavalcanti — Procurador do Estado.

SERVICO DE GAS. GRATIFICACAQ NATALINA AOS
EMPREGADOS. RESPONSABILIDADE PARCIAL DA
~ EX-CONCESSIONARIA

A Sociedade Andnima do Gés do Rio de Janeiro, através do oficio
VIDP-G-31/69, de 18-12-1969, em resposta a nossa cartz 1.2 605, de 6-12
de 1969, negou-se a reembolsar a Companhia Estadual de Gis da parcela
p1op01ciona1 da Gratificagio de Natal (130 saldrio) paga aos empregados
do servigo de gas que fo1an1 transferidos & CEG em 1.2 de dezembro de
1969.

Tal negativa da ex-concessiondria, a nosso ver, de modo algum se
justifica,

Em primeiro lugar, nio nos parece exata a 111terpretagao que a SAG

atribui a Lei n. 4,749, de 12-8-1965, que deu nova redagio a Lei n.° 4.090.
“de 1962, que instituiun o 13.° saIarm
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O exame da evolugio historica da gratificagio natalina, conforme
pesquisa feita pelo Dr. Fernando Barreto, torna evidente que essa grati-
ficagio, inicialmente anual e somente devida em dezembro, passou a ser

adquirida més a més pelo empregado,
O primitivo texto da Lei n.° 4.090, de 1962, assim dispunha.:
“Art. 1.2 — No més de dezembro de cada ano, a todo:
empregado serd paga pelo empregador uma gratificagio sa-

larial, independentemente da remuneragio a que fizer jus”.

Em virtude désses térmos, entenden a doutrina, posteriormente corix

‘e apoic da jurisprudéncia, que o empregado teria que trabalhar na em~

présa no més de dezembro para fazer jus & gratificacio de Natal, ja que a
ici estabeleceu qtie no més de dezembro é que seria paga a mesma,

Désse modo, interpretou-se a norma legal como se fosse condicionada
a gratificacio 4 prestagio de servigo naquele més, havendo, assim, por
parte do empregado, uma expectativa de direito, que so se perfaria nc més
de dezembro.

A jurisprudéncia da mais alta corte do pais em questdes trabalhistas,
em sua composigio plena, assim decidiu:

“E recebo os embargos para julgar improcedente a recla-
magio, pois o empregado que sal livremente de empréga, antes
de dezembro, tenuncia ao beneficio, tal como sucede em re-
lagio as férias proporcionais. Nio cumpre condigio indispen-
sével e a lei sdbmente antecipa o beneficio no caso de despedida
imotivada” (ac. Pleno, R.R. 1097/67, julgado em 26-8-64,
Rel. Crarres MoriTz),

“Conhego dos embargos, comprovada a divergéncia cotn
julgado de outra turma, e os recebo para julgar procedente a
reclamacfo, pois o empregade que se despede antes de dezem-
bro renuncia ao beneficio, ainda dependente de condigfo.

Dre fato, a Lei n.° 4.090, apenas no caso de despedida in-
justa, impde a antecipagio do pagamento.” (ac. T. Pleno,
R.R. 6.649/63, julgado em 24-3-1965, Rel. Tostes MaLTA).
Rel. CumarLes Morirz).

“O empregado que deixa voluntiriamente o emprégo an-~
tes de dezembro renuncia 3 gratificagic da Lei n° 4.000/62"
(ac. TST Pleno, R.R. 5.814-63, rel. Tostes MaLTa, em.
Rev. TST, 1962-66, pagina 264, emta. 591.

“N8o tem direito a gratificagio de Natal o empregado.
que deixar espontineamente o emprégo antes de dezembro™
(ac. 11/11/64, T. Pleno, rel. Brzerra peE MEeNEzZES, }?v
TST, 1962/66, pig. 267, emta. 791.



