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Assim, & objetivo déste trabalho ressaltar apenas a necessida-
de do Poder Publico adotar um conceito mais eldstico de proprie-
dade imobilidria, abrangendo as trés dimensdes, a fim de o espa-
¢o ser levado em conta na implantagido dos tributos citados. Com
essa ftica, mais um passo os municipios estario dando para a obe-
diéneia do principio da igualdade tributéria e, assim, para a apro-
ximacgio da justica fiscal.

Ca
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TRES TEMAS DE DIREITO DO TRABALHO

ARION SAYA0 ROMITA

Do Ministério Puablico do
da Estado da Guanabara

I — Identidade de funcées e equiparaciio salarial,

Para que a trabalho de igual valor corresponda igual salario,
exige o art. 461 da Constituicio das Leis do Trabalho que as fun-
¢bes sejam idénticas (redacio de acordo com a Lei n.° 1.723, de
8-11-1952).

A jurisprudéncia dos ‘Tribunais do Trabalho nfio se contenta
com 2 tgualdede de nomenclotura: é de rigor de que os servigos
sejam o8 mesmos, Confiram-ge o0s seguintes julgados:

“A igualdade funcional ensejadora da equiparacio sala-
rial néo decorre da simples designagiio da funcéo, de-
vendo ser confirmada pela igualdade do trabalho para
fazer direito a igualdade salarial”. '

(Ac, TRT — 1.2 Regifo (Processo n.® 1.940/62). Rel.
Des, SIMOES BARBOSA, proferida em 3/12/1962, apud Dic.
Dec. Trab, de B. CALHEIROS BONFIM, ed. 1965, p. 136)
— grifog nossos,

“Nfo hia que nivelar salario enftre empregados cujas
funchss sio especificamente diferentes, niio importando
gue seja a mesma a denominacho dos cargos por &les.
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exercidos em emprésa cujo quadro de pessoal ndo é or-
ganizado em carreira”,

(Ac. TRT — 1.2 Regiio (Processo n.® 417/63). Rel.
Des, JESSE DE PAIVA, D, O. de 16/8/1963, mesma fonte,
p. 134),

“O instituto da equiparacio de salarios nfio tem por
finalidade nivelar, de modo compulsério, os salirios per-
cebidog por todos o8 emprepgados da mesma categoria

profissional, porém evitar abuso e dicriminagho arbi-

traria por parte do empregador face a empregados que:
executem rigorosamente o mesmo servigo. Deve o jul-
gador sempre respeitar a indole contratual do salario’.
(Ac. TRT — 2.8 Regido (Processo n.° 1.967/63). Rel.
ROBERTO BARRETO PRADO, in Monitor Trabalhista, ou-
tabre de 1963). :

“N&o basta a igualdade da nomenclatura funcional para
Justificar a equiparacfio dos salarios, gquando se apura
que o8 trabalhos afetos aos empregados em compara-
céo sdo totalmente diferentes”,

(Ac. TRT — 1.2 Regifio (Processo n.° 793/63). Rel.
Juiz SIMOES BARBOSA, in Dic., cif., p. 134/185).

— 153 ~m

de cargos distintos” (ob. cit., p. 868). Por isto mesmo,
tem sido negada a equiparaciio aos chefes de secfes, aos.
assistentes técnicos, aos secretdrios de diretores, que,.
nio obstante a identidade de titules, executam servicos.
diversos, ou, ainda, a continuos e serventes que traba-
ITham de acdrdo com as circunstineias, Por outro lado,
pode-se configurar, inversamente, a identidade de fun-
¢des, sem que o8 cargos exercidos pelos dois empregados:
possuam a mesma degignacio (ef. Ac. do STF, 2.2 7T,
Ag. Inst. 15.141; OROZIMBO NONATO, rel.; D, J. de:
11-3-1957). :

A respeito, é unizsona a opinidc dos tribunais do
trabalho:

“Para ser pleiteada equiparacic salarial é nocessé-
rio que fique provada a identidade de atribuicdes” (Ac..
do TST, 1% T., de 26-11-1957, no Rec, Rev. 2.323/57;
GODGY ILHA, rel.; Rev. TST, 1959, p. 176) ;

“Néo vicla o disposto no art, 461 da CLT o acérdéo-
que nega a equiparacdo, scb o fundamento de que, em-
bora idéntica a denominacfio dos cargos ccupados pelo
reclamante e paradigma, diversas, no entanto, sfio as.
funcbes por Eles exercidas” (Ae. do TST, 32 T. de

Néo discrepam désse entendiment nunei to -
trinarios. it e 03 pronunciamentos dod ? 5-4-1958, no Rec, de Rev. 2.201/57; JONAS DE CARVA-
LHO, rel.; Rev. TST, 1960, p. 31); '

Assim se expressa ARNALDO SUSSEKIND: '
' “A diversidade de saldrios, em ge tratando de tra--

A identidade de fungdes, como salientam a dou-
trina e a jurisprudéncia, diz respeito mais A natureza
do servigo prestado do que & denominacado do cargo
exercido. Pode haver identidade de cargos ou de desig-
nacio das fungbes exercidas por dois empregados, sem
que empreendam, de fato, as mesmas tarefas. E, nesta

hipétese, a equiparaco sers indevida. Como bem ob- -

serva MARTINS CATHARINO, “a nomenclatura comum em-
prestada a cargos dog quais sdo titulares dois empre-
gados gera, quando muito, uma presuncio de identidade
de funcdes; thas, se estas, na realidade, sfio ag mesmas,
pouco importa que sejam desempenhadas por ocupantes

balhadores que exercem &8 mesmas funcdes, mas tém
designaciio diversa, 86 se justifica quando na emprésa
existiv quadro organizado em earreiras” (Ae. do TST,.
2.2 T, de 9-10-1958, no Rec. de Rev. 2.135/58; OSCAR
SARAIVA rel.; Rev. TST, 1960, p. 156);

“N#o havendo identidade de funcbes, mas apenas:
de cargo, nfo sge verificam os requisitos exigidos pela
lei — art. 461 da CLT — para a equiparaciio salarial
pleiteada” (Ac. do TRT da 1.2 R, no Ree, Ord. 1,793/54;
HoOMERO PRATES, rel.; D. J. de 11-2-1955)7”,

(ARNALDO BSUSSERIND, Comentdrios 4 C.L.T., III,.
Rio de Janeiro, 1964, p. 388/9).
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Note-se que o trabalho do postulante poders ser andlogo ao do
paradigma, que indicou; mas sua pretensiio ndo ters procedéncia,
8e ¢ trabalho ndo for idéntico. Nfo se cuida, & evidente, de equi-
paragio de nacional a estrangeiro, com apoio no art, 388 da
‘C.L.T., e gsim de pedido fundado no art. 461 do estatuto obreiro;
nao basta a anelogic de funcbes, impende ocorra a identidade de
Jungées. Ainda uma vez, é de se invocar a autoridade de ARNALDD
SUSSEKIND, a propésito de suas consideracdes sdbre o principio do
salario igual para trabalho igual:

“... nos dois sistemas que estatuiu sébre o mesmo tema,
além de outros fatdres, o de cardter geral condicionou a
aquisicdo do direito & equiparacéo salarial do exercicio
de fungdo idéntica (art. 461), enquanto que o de pro-
te¢iio ao trabalhador nacional subordinou o mesmo di-

reifo ao desempenho de fungdo andloga ao do paradigma
estrangeiro (art, 358).

E evidente, que, havendo identidade de funedes,
existird , igualmente, analogia. Mas a reciproca nio é
verdadeira, eis que identidede & a “qualidade que uma
coisa ou pessoa tem de ser perfeitamente igual a outra
ou outras”, é a “paridade absoluta”; enquanto que analo-
gia é a “relacio de conformidade, de gsemelhanca, entre
as coisag, seja na ordem fisica, seja na ordem intelec-
tual ou moral” (LAUDELINO FREIRE — Gronde Novissimo
Diciondrio da Linguws Portuguésa). O que é parecido ou
semelhante, é andlogo, mag nio é igual ou idéntico”
(Comentdrios cit., II, p. 333).

Ocorre uma distingio conceitual légica entre analogia e iden-
“vdade. '

Analogia é vocdbulo grege, que exprime proporgdo. Dai a de-
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gia), pressupde que entre ambos o8 séres compara:doaj., Aexig.ta, s;w
mesmo tempo, coineidéncia e diversidade. “Sem comcld'encm., nio
ha, via de regra, possibilidade de c',0mparag;:'?z'o;~ gem diversidade,
a comparacio subministra apenas mera repeticio do .mesmro ’S(?m
nivo eaclarecimento”. Dai porgue, como se afirmou acima, & .11c1t-0
admitir a analogia de fungdes entre o reclamante e o paradlgr'na.'
As funces de um e outro podem assemelhar-ge, mis, sendo dife-
rentes, podem dizer-ge, quando muito, endlogas. Nao basta, con-
tudo: o art. 461, ao contrario do art. 358, nfo se contenta com
a analogia; exige a tdentidade de fungdes. .

ANTENOR NASCENTES define idéntico como “pferf;eltar.nente.
igual, absolutamente o ‘mesmo, que nao -sei };.)ode distinguir de ;
outro” (ob. cit., 3.° tomo, 1964, verbete idéntico). '

Em légica, aprende-se que o ccmceii.:oA de' identl,fia:i‘e (01_1 dpi
igualdade) ocorre em frases como “x & idéntico a Y, w.é @gm
ay’, “x é o mesmo que y”’ (LEONIDAS HEGELBERGER, L'fi-gzca -
bélice, Sio Paulo, 1966, p. 266). “O fato de du\a,s coisas sirem
jdénticas significa que elag ndo sfo duas, mas -som(?gte uma” —
1a-ge no citado Dictondrio de Filosofia, verbete @dm_twbade. A te.o-
via da identidade, em légica, é formada por u’m. conjunte de 5 le1\s,
que podem ger assim expressas: 1.2 lei: x e'; igual ?‘ ¥y S? e 80-
mente se x tiver tédas as propriedades de'y ey thf%I‘ to’da.s aslt
propriedades de x (Lei de Leibnifz) ; 22 lell:'todo objeto (i igua |
a si proprio: x é igual a x; 3% lei: se'x & igual aﬂ:y entsito. v éi‘
igual a x; 4.2 lei: se x & igual a ¥y e y igual a zﬂ enta,? 'x é igua
az; 5.2 lei: gse x é igual a z e y & igual a z, entio x & igual a y.

Aplicada a lei de Leibnitz, faz-se misi.;er a prova de que 0 ser-
vico do postulante possua tddas as propriedades do d'o paradigma
e o déste todas as propriedades do daquele, Se houver diferencas que
estremam um do outro, o pedido ndo serd julgado procedente:
O servico do paradigma pode ser mais tli'abalhoso que ¢ do au1';or,
o paradigms pode desenvolver maior esforco que o reclamante; os

‘finiclio de ANTENOR NASCENTES : “propor¢éio que hé entre uma coisa,
¢ outra, Hspécie de parecen¢a entre duas coisas, dois séres di-
ferentes, decorrentes de certas relacbes observadas, das quais se
tiram indugbes. Ponto em que coisas diferentes se assemelham”
(DHeitondrio da Lingus Portuguése, Rio de Janeiro, 1961, 1.° tomo,
verbete anologin). A analogia, segundo ensina o Diciondrio de
JFilosofia, de WALTER BRUGGER (Sdo Paulo, 1962, verbete onalo-

horarios talvez sejam diferentes; a intensidade.d.e atencdo no s;:r-
vico do paradigma serd talvez superior .;‘3, verificada 1.19.5 tarefas
do reclamante: haveri atribuicbes cometidas ao paradigma que 0
postulante desconheca, etc. Se as propriedades, de um e out;oftipo
de servicos diferirem, embora possam ser anélogag, nao h : ‘a a;r.
em identidade de funedes: esta existiria se nfo houvefr possibilid te
de distingGo entre um e outro servigo. Ora, é gabido que basta
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uma diferenga, por pequena que seja, para excluir o direito do

empregado A isonomia salarial.

H — Quatro sugestdeg para alteraciio da Consolidaciio das Leis
do Trabalho.

Enquanto o Cédigo do Trabalho permanece engavetado, o texto
da Consolidaglo das Leis do Trabalho continua a sofrer modifica-
¢0es, j& agora, mercé do disposto no Ato Institucional n.° b, de
18-12-1968, por meio de Decretogleis. Varios diplomas recentes
introduziram modificagbes na Consolidacio das Leis do Trahalho,
gue, assim, vem sofrendo um gradativo processo de aperfeicoa~
mento.

Niéo se pensou ainda, porém, em alguns aspectog que talvez
merecam atencfio, Quatro déles constituem o tema do projeto cujo
texto oferecemos a seguir, Trata-se de medidas que, adotadas, em

muito contribuiriam para aperfeicoar ainda mais o texto da nossa
Consolidacao.

Projeto de Decreto-lei

“Art, 1.° — O art. 678, paragrafo unico, da Consolidacio
das Leis do Trabalho (na forma do art. 1.°, da Lei n.° 5.442, de
24 de maio de 1968), passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art, 678

‘Paragrafo tmico. Dag decisdes das Turmas ndo cabers recurso:
para o Tribunal Pleno, exceto:

@) no caso do item I, alinea ¢, inciso I déste artigo;

b) em agravo de peticio na execucio, quando terfio eabi-
mento embargos, sempre que a decisfio violar norma juridica ou
divergir de julgado de outra Turma ou do Tribunal Pleno’.

Art. 2. — O art. 896, § 1.°, da Consolidaciio das Leis do
Trabalho, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art, 896 ........, . .

§ 1.° O recurso de revista serd apresentado no prazo de-
quinze dias ag presidente do 'I'ribunal recormdo gque 86 podera de-
negi-lo quando ocorrer;

a) mtempestlwdade,

b) desercio;
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) falta de depodsito;
d) defeito de representacio’.

Art, 8.9 — O art. 746, o, da Consolidacio das Leis do Traba-
iho, passa a vigorar com a seguinte redaglo:

B PR 1 T Y

&) oficiar nos seguintes processos da competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho:

1. dissidiog coletivos da competéncia originaria do Tribunal
Superior do Trabalho e recursog ordinirios em dissidios coletivos;

2. procesgod da competéneia do Tribunal Superior do Tra-
balho, sempre que ¢ relator do feito, por despacho nos autos, o
solieitar”.

Art. 4.0 — O art. 883 da Consolidacio dag ILeis do Trabalho
fica acrescido de um paragrafo Unico:

“Art. 883 ...... ettt e e, ceeeas

Paradgrafo tnico. Nasg sociedades civis e comerciais de res-
ponsabilidade limitada, os bens pessoais dos sécios de responsabili-
dade limitada e dos gestores responderiio subsididriamente pelos
débitos da sociedade™.

Art, B9 — figte decreto-lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas ag disposigies em contrario”.

Justifieativa

O téxto sugerido engloba quatro medidas de diversa natureza,
t6das no sentido de conferir maior seguranca ac julgamento dag
execuches trabalhistas, acelerar a tramitaglo dos feitos perante a
Justica do Trabalho e assegurar a efetiva concretizacio de julgado
condenatorio, preservando direitos dos trabalhadores.

a) Quanto ao art, 1.° — Acertadamente, a Lei n.° 5,442, de
:24-5-1968, transferiu para as Turmas do Tribunal Regional do
Trabalho a atribuicio, que era do Presidente da Corte, de julgar
08 agravos de peticdo nas execucgdes.

Ocorre que a divisdo dos Tribunais Regionaig em Turmas pode
engejar conflito jurigprudencial nas decisdes proferidas em agravo
de peticio.

Sendo a decisdo da Turma de tltima instdncia, e dela néo ca-
bendo recurso de revista para o Tribunal Superior do Trabalho
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(CLT, art. 896, § 4.°), ¢ aconselhdvel que se admitam embargor
para o Tribunal Pleno, nos casos previstos no texto sugerido, a
fim de se evitarem injusticas, propiciando-se aos jurisdicionados.
malores garantias de um julgamento cada vez mais aperfeicoado,
nas execticdes.

A medida nio importars procrastinacéo do feito, pois o Pleno
dos Regionais possui atualmente poucas atribuicdes, de sorte que
o julgamento dos embargos poderd ser feito em curto eSpace
- de tempo.

b) Quanio ao art, 2.° — Tornou-se hibito daqueles que des-
pacham recursos de revista indeferi-los sistematicamente, susten-
tando o acérto do acérddio proferido pelo Tribunal Regional.

E evidente a invasfo de atribui¢fes, ou usurpacio de compe-
téncia: cabe ao Twribunal Superior, ndo a quem despacha o re-
curgo de revista, dizer da correcdo ou do desacérto do julgado
regional. 86 ao Tribunal Superior do Trabalho deve caber, por-
tanto, a decisdio preliminar quanto ao cabimento da revista, sem-
pre que ocorrerem ag hipdteses previstas nes incisos I e II do
art. 896 da CLT. -

O prolator do despacho deve negar geguimenfo ao recurso de
revista quando o mesmo deixar de preencher requisitos extrin-
secos: importaria perda de tempo e desperdicio de esférco judi-
cidrio consentir que subam ao Tribunal Superior recursos intem-
pestivog, desertos, sem. preparc ou formulados por advogado sem
procuracdo nos autos. Todavia, se o reeurso preencher todos os
requisitos extrinsecos, 86 ao Tribunal Superior cabera dizer se
0 mesmo demonstra os pressupostos de seu cabimento, isto &, con-
flito jurisprudencial e ofensg 2 norma juridica.

¢) Quanto ao art, 8.° — E manifesto o inconveniente de:
obrigar a Procuradoria dc Trabalho a oficiar em todos o0s pro-
cessos trabathistas. E -indispensivel que funcione, apenas nos dig-
sidios coletivos (originarios ou recursos),

A exemplo do que se pasea atualmente no Supremo Tribunal
Federal, a Procuradoria s6 deve oficiar mediante golicitacio, em
cada caso, do relator do feito.

d) Quanto ao art, 4.° — Antiga e sentida reivindicacio dos

empregados é a completa e total satisfacfio de seus créditos, nas
execugtes trabalhistas,
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Os principios da personalidade juridica e da limitacio da res-
ponsabilidade nhio devem acobertar cagos graves, ndo rali'o_s na
Jusgtica do Trabalho, em que od sécios ou 08 gegtores de sociedades
de responsabilidade limitada se locupletam a custa do direito dos
empregados.

Tal como sucede no direito tributirio e em certos setores do
direito civil (ex.: incorporacio de imdveis), a responsabilidade
sybsidiaria dos sécios e gestores pelag dividas trabalhistas da go-
ciedade deve ser consagrada pela legislacfo ordindria.

Com a adogfo dessa medida, muitos abusos serdo evitados;
a providéncia legislativa ora sugerida completa e aperfeigcoa 0 sis~
tema ndvo de protecfio aos direitos dog empregados, preconizado
pelo recente Decreto-lel n.0 368, de 19-12-1968.

e) Quanto ao art. 5.° — Medidas de praxe.

III — Natureza juridica da indenizac¢iio de antigiiidade.

1. As teorias aventodas — Nio hi acdbrdo na doutrina
quanto & natureza juridica da indenizagio trabalh.ista (C.L. T,
arts. 477; 479; 499, § 38.°). Diversas sfo as teorias aventadas.

Impossivel é, na verdade, formular uma teoria unitéria,.’q'ue
explique de modo definitivo o cariter dessa indenizacio. Varios
fatdres concorrem: «) a distingdo entre contratos por prazo
certo (C.L.T., arts. 443, §§ 1.° e 2.°) e por tempo indeterminado
(-C.L.T.Qart. 448, caput); b) as indmeras espécies_ de cau’sa's de
dissoluciio do contrato de trabalhio (voluntirias, involuntirias) ;
¢) =2 disciplina legiglativa de cada pais, que lev:a o8 autores a d.e-
finir a indenizacio de sen sistema legislative, diverso dos demais.

Ja se disse que a indenizacho trabalhista & um “s.er hi]?r’id.o e
complexo”, portanto ingatisfatéria serd qualquer feoria unitdarie.

‘ Limitando o alcance do estudo & “indenizaciio de antigliidade’
previgte no art. 447 consolidado (admitida a inocorrén.cia .de jl}stﬂ.
causa para a extincfo do contrato), as teorias que r.na1.or interésse
apresentam sdo as seguintes: «) a do abuso de direito; b) ﬂdo
riseo; ¢) do salario diferido; d) do prémio de colabora.gao;
¢) do ressarcimento de dano; f) da penalidade; g) da inte-
gracdo do avigo prévie; k) a previdencial.
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Desnecegsirip & expor e refutar aqui cada uma delas, ante o
que j4 escreveram DELWD MARANIAO, (1) MaRfo LEvY DEVEALI
(2) ORLANDO GOMES e ELSON GOTTSCHALK (3) e Josi MARTINS
CATHARING (4). Cabe, apenas, lembrar que o primeiro dos au-
tores citados opta pela feoria do prémio de colaboracdo (5), ao
passo que, para o segundo, a melhor teoria é a da integracio do
aviso prévio (6); preferem a teoria do ressarcimento ORLANDO
GOMES e ELSON GOITTSCHALK (7); CATHARINO indica, a teoria
previdencial come a mais perfeita (8), “embora nfo fundamente,
totalmente, a razfo de ser do instituto”,

2. E o indenizacio de antigiiidade wuma indenizacGo? —-
Hevnip TORNAGHI (9) engina a diferenca entre ressarcimento, re-
paraciic o indenizacio. (O ressarcimento é o pagamento do dano
patrimenial sofrido, de todo o dano, isto &, do prejuizo emergente

4

e do lucro cessante. Quando o dano nfo é ressarcivel, porém, por
ndo poder ser estimado em dinheire, por nfo ter carater patri-
monial, hid mister uma compensaciio, que sirva para repara-lo,
para confortar a dor. A indenizaclo seria o meio de compensar
o dano deceorrente do ato licito do Hstado lesive do particular.
Para nos, contudo, o conceito de indenizacéo, nesse contexto, é por
demals exiguo. N&o ha indenizacfio apenas quando o HEstado com-
pensga o dano do particular decorrente de ato licito seu (desapro-
priagdo). Também, no caso do seguro contra danos, por exemplo,
& indenizacfio a importidncia paga pelo segurador ao segurado.
HEssa nomenclatura (reparacfio, regsarcimento, indenizaclo) é pro-
miscuamente empregads pelos autores; mas convém distinguir os
casos em que cada vocabulo deve ser utilizado.

—

(1) DEnto MARANHAO, Institwigies de Direito do Trabalho, I, Rio de
Janeiro, 1957, pdgs. 607/609, e Direito do Trabalho, Rio de Janeiro, 1966,
pag. 208. )

(2) Marro Levy DEvVEALI, Lineamientos de Derecho del Trabaje, Buenos
Aires, 19563, pags. 299/303. .

(3) ORLANDO GomMES e ELSON (GOTTSCHALK, Curse Elementar de Direilo
do Trabalko, Rio de Janeiro, 1964, pags. 331/839.

(4) Josf MARTINS CATHARINO, Contrato de Emprégo, Rio de Janeiro,
1965, pags. 295/302.

{ DELIo MARANHZO, Imstitwigies, cit., pig. 606; Direito do Trabalho,
cit.,, pag. 208.

(8) -Mario L. DEVEALI, gb. cit., pdgs. 303/308.

(7) ORLANDO GoMES e ELS0N GOTTSCHALK, oh. cit., pag. 332,

(8} Josth M, CATHARINO, ob, cit., pag. 301,

(9) Hfrio TORNAGHI, Processo Penal, I, Rio de Janeiro, 1953, péginas
320/324.
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Resta saber se a indenizacio trabalhista, & luz désses con-
ceitos, vem a ser uma verdadeira “indenizacfo”. Reparacio mndo
&, pois ndo deriva de dano moral, ou insuscetivel de avaliacio pe-
cunidaria. De ressarcimento também nfio se cuida, eis que nio se
pode cogitar de lucros cessantes. B certo que a indenizacio tra-
‘balhista reveste as caracteristicas de auténtica indenizagio; pois
compensa o dano que decorre do ato do empregador lesivo do in-
terésse do empregado (permanecer no emprégo), a exemplo do que
sucede na degapropriacio.

‘Ao desapropriar, o Estado pratica ato licito, embora lesivo do
interésse do particular, daf a indenizagdo; o mesmo sucede na
ruptura do vinculo eémpregaticio: o ato do empregador {a des-
pedida) nfo é ilicito (“a possibilidade juridica do empregadoyr
despedir consubstancia um direito potestativo”, esclarece CATHA-
riNg (10), pbdsto que atinja o interdsse do empregado, que é o
de conservar o emprégo (o contrato de trabalho tem a vocagdo de
durar indefinidamente). Desapropriando, o Estado converte o
imével no seu equivalente em dinheiro; o patriménio do particular
permanece intacto; ocorre apenas mudanca da natureza de uma
parcela do mesmo. Despedido o empregado sem justa causa, fica
o empregador obrigado a prové-lo de um montante pecunidrio que
o compenge da perda do emprégo - auténtica indenizagho, por-
quanto a subsisténcia do trabalhador, afetada pela sibita supres-
sfo do saldrio, fica pelo menos temporariamente garantida, ante
a percepcio do quontum indenizatério.

Para DELIO MARANHZO, no entanto, a paga prevista no art.
477 da C.L.T. “nfio tem nada, absolutamente nada, que, em
tarmos juridicos; possa fazé-la parecer com uma indetizaodo” (11} ;
para 8le, a indenizacdo “pressupde, juridicamente, prejuizo, culpa
e &, absolutamente, incompativel com a forga maior”. (12). B que
o eminente jurista confunde indenizagio com ressarcimento: invoca
&le o exemplo do direito francés, “no qual existem & indenizagfo
por dispensa cbusive, sujeita As normas comuns da responsabili-
dade civil (perdas e danos) e a indenizacio da antigiidade, inde-
pendentemente de culpa do empregador”. (13) E evidente que, no

(10) Josfi MARTING CATHARINO, Em Defesa da Estabilidade, Sio Paulo,
1966, pag, 21. ‘

(11} Do MARANHA0, Direito do Trabalho, cit., pag. 209. _

(12) Id., pag. 208. J

(13) Id., b.
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primeiro cago, temos a figura do ressarcimento e, 86 no segundo,
a da indenizagdo. Pensando na desapropriagGo, nio ha falar ey
“culpa” ou em “forca maior”, ..

3. Nao-incidéncia do impésto de renda — Muite contri-
buird para a determinaciio da matureza juridica da indenizacio de
antiguidade saber se ela enseja, ou ndo, acréscimo patrimonial ao
trabalhador gue a recebe,

Juridicamente, entende-se como pefriménio o conjunto ds bens
e relagbes juridicas de uma pessoa, suscetiveis de valor econémico
(aprecidveis em dinheire), tal como esclarecem CLOVIS BEVILAGUA
e ARNOLDO WALD (14). Sob o aspecto econdmico, o patriménio
pode ser definido como “o montante da riqueza possuida POY I
individuo em determinado momento”, como guer RUBENS GOMES
BE S0UsSA (15); adianta o mesmo autor que se considera patri-
mbnio “tudo que seja capaz de produzir um acréscimo de riqueza,.
e nio apenas os bens materiais; assim, o trabalho & patriménio,
porque produz o saldrio, que por sua vez é renda” (16).

Dessas nogdes deriva o conceito de renda: “6 o aumento ou
acréscimo do patriménio, verificado entre dois momentos quaisquer
de tempo”, ainda nas palavras de RUBENS GOMES DE SOUSA (17).

Para que uma determinada soma de riqueza constitua renda,
deve reunir simultineamente, segundo o mesmo autor (18), os
trés elementos seguintes: o) provir de uma fonte patrimonial
determinada e j& pertencente ao proprio titular da renda; b) ser
periédica, isto é, capaz de se reproduzir de tempos em tempos;
¢) ser proveniente de uma exploracdo do patriménio pelo titular
da renda, isto é, do exercicio de uma atividade que tenha por ob-
jeto fazer justificar o patriménio,

Bsses principlos estdo consagrados por nosso direito positivo.
Asgim, o impdsto sdbre a renda e proventos de qualquer mnatureza
tem como fator gerador, nos térmos do art. 43 da Lei n.° 5.172,
de 25-10-1966 (Cddigo Tributédrio Nacional), a aquisicio da dis-

(14) CLOVIS BEVILAQUA, Teoria Geral do Direito Civil, Rio de Janeiro,
1955, pag. 153; ARNOLDO WALD, Direite Civil Brasileiro, Parte Geral, Rio de
Jane]ro, 1962, pag‘. 198,

(15) RUBENS GOMES DE Sousa, Compéndio de Legwlagao Tributdric, Rio
de Janeiro, 1954, pag 197.

(16) 1Id., pag. 198.

(17) Id., pag. 197;: no mesmo sentido, FRANCISCO D'AURIA, Clidncia dos
Finanens, 880 Paulo, 1947 pag. 258.

(18) RusENs GoMmes DE Sovsa, cb, cit.,, pag. 198,
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pomibilidade econémica ou juridica: I — de renda, assim enten-

~dido o produto do capital, do trabalho ou da combinacio de am-

bos; II — de proventos de qualquer natureza, assim entendidos
oz acréscimos patrimoniais nfdo compreendidos no inciso anterior.

O impésto incide, pois, sbbre a renda (entendida como o pro-
duto do capital ou do trabalho) ou sbbre acréscimos patrimoniais
que néo tenham aquela caracteristica,

""Terd a indenizacio trabalhista o cariter de renda (produto
do ctapital ou do Trabalho, ou propiciard acréscimo patrimonial
ao empregado? Prazo do capital, evidente que néo 6, seria, porém,
produto do Trabalho? Nio: se, dog trés elementos enumerados
por RUBENS GOMES DE SOUSA, reline o primeiro (@), o mesmo
néo sucede quanto a b e ¢: nem é peridédica nem é proveniente da
exploragdo do patrimdnio pelo titular da renda,

4 Natweza yu’mdwa, da indenizagio de antigiiidade —
Para DELIO MARANHAO, “a natureza salarial da mosse “indeniza-
cho” - antigiiidade, a cujo pagamento faz o empregado jug até
em caso de fére¢a maior, é de uma evidéncia que incomoda” (19).
Se & saldrio, é porque é rendo; a essa conclusio néo se pode
fugir... Deveria, por conseguinte, figurar na lista dos rendi-
mentos tributdveis (classificivel na cédula ¢, nos térmos do
art. 47 do Regulamento para a Cobranca e Flscallzagao do Im-
posto de Renda, aprovado pelo Decreto n.° 58.400, de 10-5-1966).

Ocorre porém, que a nosse indenizacio (sem aspas), ndo entro
no 'cémputo do rendimento bruto, segundo expressa disposicio do
Regulamento do Impbsto de Rend;a, art, 36, e. Teria o Regu]am
mento incidido em erronia? ‘

A resposta negativa se impde, pois o empregado, despedldo
sem justa causa, ao receber a indenizacio de antigiiidade, ndo
adquire disponibilidade juridiea sébre provento de qualquer na-
tureza, vale dizer, nfio aufere acréscimo patrimonial. O Regula-
mento do Impdsto de Renda, corretamente, considera a indenizacso
trabalhista uma verdadeira indenizacio, pois esta nio proporeiona
4 quem a percebe aumento de patriménio. Infributavel é a inde-
nizacdio trabalhista, como intributéveis sfo o capital das apdlices
de seguro ou pectlio pago por morte do segurado (art. 36, a);

(19) DErio MARANHAO, Direito do Trabalho, cit., pag. 209
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as indenizacbes por acidente no trabalho (art. 86, f); as gratifi-
caches por quebra da caixa pagas a tesoureiros (art. 36, k) ; etc.,
em suma, tddas as quantias que alguém recebe sem contudo lograr
acréscimo patrimonial, tal como sucede no tocante a qualquer in-
denizagfo. Quem percebe indenizagdo nio vé aumentado seu pa-
trimdnio: éste fica restaurado, restituido ao status quo ante; nio
ha como tributar o importe de uma indenizacio.

Indenizacfio quer dizer, do ponto-de-vista etimolégico, elimi-

nagéo do dano, do prejuizo: provém do lat. indemnis, de in mais,

daemnum, sendo in prefixo de negaclio; indene significa “ilego, que
néo sofreu dano algum, sem prejuizo” (20).

I precisamente isto: quem é indenizado tem o seu dano {ou
prejuizo) eliminado. O seu patriménio volta a ser o que era
antes; o patriménio que fdra desfalcado, que sofrera uma dimi-
nuigdo, ¢ agora restaurado, a parte vazia é preenchida. Seria in-
congruéneia supor “acréscimo patrimonial”. 86 o aumento do pa-
triménio justifica a tributacio, A indenizaclio trabalhista nada
acrescenta ao patriménio do empregado: nfio constitui rende; nio
entra no cémputo do rendimento bruto (Regulamento, art. 36, e).

Merecem desprezadas, em conseqiiéncia, tddas as teorias que
fazem a indenizacio redundar em “acréascimo patrimonial”, como
a do salario diferido, a do prémio-producfio, etc. Sem que se tenha
a pretensio de resolver o problema, parece certo que, nesta ma-
téria, verifica-se a mesma impossibilidade, ja corriqueira em ou-
tros temas juridicos, de vestir uma nova realidade com roupagens
antigag, talhadas segundo figurinos inadequados.

P

A indenizagfo de antigiiidade nem é salario diferido, nem
prémio de produgdo, ete. K, simplesmente, indenizacio, pois com-
pensa a perda do emprégo. Nio h4 ddvida de que o empregado,
despedido sem justo motivo, sofre desfalque patrimonial : perde
o emprégo, deixa de poder trabalhar (o trabalho integra o pa-
trimonio). O saldrio, produto do trabalho, é renda, poig deriva da
exploracio do patriménio (o trabalho); o empregado degpedido
deixou de auferir rendimentos, A indenizacio é um sucedineo da
renda, exerce funcfio restauradora do patriménio desfalcado; eis
porque néo sofre tributagfo. Pouco importa que o obreiro possa

(20) Bivema BUENO, Grande Diciondrio Etimoldgico-prosédico du Lingun
Portuguésa, 4.° vol,, Sio Paule, 1965, verbete indemne.
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obter nova colocagfio, em melhores condigdes; &ste é um dado es-
tranho ao problema: se o empregado pediu demissdo por ter (.31’11-
prégo melhor, nfo hé lugar para a indenizaglio; se foi desPedndo,
a indenizaciio derive do contrato extinto, néo guarda relagdo com
fufuros empregog que o trabalhador poders ou ndo obter.



