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- - Sentenga absolutdéria por falta de provas nfio repercute na
espera administrativa. Muito menos simples arquivamento,
.~ A tese; alids, foi excelentemente ilustrada pela douta Comissio
as fls, 323/826.
.-+ . - Os antecedentes do indiciado nio sdo abonadores (ver fis. 15,
36/ 87, 149)".

G Os documentos que instruem o pedido de revisio, resumem-se, de
fato, na prova de arguivamento do processe criminal, contendo, como cir-
cunstincia nova, a confirmagiio do mencionado arquivamento, em recurso
de habeas-corpus, pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal.

Mas, conforme visto nos itens anteriores, o arquivamento do pro-
cesso criminal precedeu 4 demissio do Requerente, constituiu, mesmo, ale-
gacio de-sua defesa, e foi Julgado irrelevante e imprestdvel para exclui-lo
da responsabilidade pela falta- praticada.

- O arquivamento nfo se confunde com absolvicio por inexisténcia

de fato delituoso, ou negativa de autoria.

~O proprio dérgio do Ministério Piblico, ao deixar de apresentar
denuncia, declarando, embora, a inexisténcia de dolo, justificou-se afir-
marrdo: certo de que a responsabilidade administrativa opera em campo
mais lato do que a criminal.

O requerente nfo negou a apropriagio do dinheiro que, sob sua
guarda,; deveria permanecer no cofre da Delegacia, e somente o devolveu,
premido pela.agio-do MM. Juiz da 19.2 Vara Criminal.

7. Acre,sce mals, que a independéncia das instncias administrativa
e crimiiral, alirmada por esta Procuradoria em intmeras oportunidades e
consagrada no Parecer Normativo n.° 24, do Procurador Ricardo Cesar
Percira Lira (Pareceres Normativos da Procuradoria-Geral do Estado —
vol. I — pég. 171/181}, opera no caso concreto, pois o arquivamento do
Inquérito Criminal nfo repercute no 4mbito da Administracio, de forma
a excluir o fundamento do ato demissério do. Requerente, por infrin-
géncia do inciso IV do artigo 213 da Lei n.° 1163/66.

Comentando o artigo 233 do Estatuto dos Funciondrios Publicos
Givis da Unifo que dispde sobre revisio, na mesma forma estabelecida
na lei estadual (D.L. 100/69), Themistocles Branddo Cavalcanti (O Fun-
ciondrio Publico e seu Regime Juridico, v. 2, p. 308) salienta que:
“A revisdo do processo administrativo nfo é um simples pe-
dido-'de reconsideracfio -da decisio proferida, nem recurso contra
a mesma decisdo.”
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I, mais adiante, acrescenta o mesmo autor:

“S6 a ilegalidade justifica a revisiio, pois niio seria licito rever,
pelo critério da justica, um ato prestado principalmente mo crité-
rie de legalidade.”

8. O pedido de revisio do Requeremte ndo atende, pois, aos requisi-
tos do artigo 234 do D.L. 100/69 que exige, de forma vestibular, sejam
aduzidos “fatos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do
funciondrio punido™.

- Compete ao Exmo. St. Governador do Lstado decidir sobre o pe-
dido de revisio, todavia tal decisdo estd subordinada aos pressupostos da
caput do artigo 234 do D.L. 100/69.

O ndo atendimento dos requisitos do artigo n.° 234 do D.L. 100/69,
impede a reabertura indiscriminada da instdncia administrativa, em todos
os processos disciplinares de funciondrios piblicos, fundada em simples
alegaciio de injustica das penﬂldades impostas.

9. Pelo exposto, entendo que o pedido de Revisio do Inquérlto Ad-
ministrativo n,° 09/050.075/67 nfio estd instruido de forma a atender os
requisitos do artigo 234 do D.L. 100/69, e carece, portanto, de amparo
legal. '

L o parccer, s. m. J.

Rio, 18 de junho de 1975, — ]nssn Craupio FONTES DE ALENCAR,
Procurador do Estado.

SERVIDOR CONTRATADO PELO REGIME DA CLT. ASPECTOS
PERTINENTES. MINUTAS DE CONTRATOS-PADRAO. EXAME

I. HISTGRICO

O Decreto n.° 78, de 5.5.75, publicado no Didrio Oficial da mesma
data, determinou a elaboragio, pela Procuradoria-Geral do Estado, de
minuta de contratos-padriio para admissio de servidor regido pelo regime
da Consolidagio das Leis do Trabalho,

Dlspés ainda:

“Art, 20 — Incluir-se-d, necessariamente, no contrato- padrao a
que se refere o art, 1.0 deste Decreto, cldusula que assegure ao
Estado ou & Autarquia o desconto por dano culposo, causado pelo
empiregado.
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Pardgralo.unico — O desconto a ser efetuado serd parcelado em

_ lantas mensalldades quantas forem necessdrias para compor o da-

" no, uma vez fixado o seu valor, nio podenrdo a mensalidade ultra-

:'passar o percentual de 10%, (dez por cento) do saldrio-base da
servidor.

: .- Art. 3,2 — Paraos atuais servidores contratados proceder-se-4

- 7. a termo aditivo ‘ao contrato escrito ou verbal existente, de modo a

.+~  -assegurar-se o desconto cogitado no artigo anterior ¢ seu para-

grafo,

- Paragrafo unico — O termo a que se refere este artigo serd,

: Lambém, objeto de minuta, que se incluird na Resolugio a que
se refere o art, 1.° deste Decreto.”

Ao iniciar o esludo, A face do. Decreto, verificou a Procuradoria
de A,ssuntos Trabalhistas € Previdencidrios, que nfio se poderia elaborar
tdo-somente uma minuta, dadas as peculiaridades e especificidades de tais
ou quais fumcdes.

*' 1. Alsim, 'V, Exa. solicitou ao Excelentissimo Senhor Governador (Pro-
cesso’ n.° 14/001.510/75) fosse prorrogado o prazo, baixando Sua Fxce-
lénicia o Decreto n.® 162, de 18.6.75, 'publicado no D.O..I da mesma data,

2. MINUTAS
21 A competéncza, dla Pmcumdorm-Geml

A competéncia da Procuradoria-Geral, ji existente na legislagio
anterior (RGCAF-art. 387) e ma atual (Decreto-lei n.° 12 — art. 3.9,
X1, e Decreto-Lei n. 287 — ainda nio em vigor, art. 25 — de 21.7.75,
art. 21, § 1.9}, foi especificamente determinada para as mimutas de que
se cuida, pelo decreto a principio mencionado (Decreto n.® 78, de
5“5.‘75)., o :

2 2 I‘oram eiaboradas nove mmutas de contratos- -padrio e uma do
termo aditivo. Informa o Sr. Plocurador-Chefe da PG-10:

“No entanto, além de uma minuta para a generalidade dos

.casos (Minuta -- Padrdo 1), sentimos a necessidade de preparar

oﬁ_tras,‘ nio sé em atendimento a formas cormtratuais previstas na

" Consolidagio das Leis do Trabalho, como também em atencfio a
categorias profissionais que tém peculiaridades préprias,
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Assim, seguem em anexo, além da ]zi refenda mmum ‘padrio
(1), mais as.segnintes: S '

— Minuta-padrio (2), para contratagio por prazo determmado

— Minuta-padrio (8), para obra certa; o

— Minuta-padrﬁo (4), contrato de experléhcia; _

— Minuta-padriio (5), para servidores em. hospitais; ;

- Minuta~pzidr50 (6), relat_ivzi_ a ;:ontratﬁgﬁo dgz pllrofessqf‘els;pﬁ_;
mdrios; _ : - - o
— Minuta-padrio (7), pard pro[essores do 10 grau’ (52 a 82
~ séries) e 2,° grau (fis. 2 e 3). o C i

(Fls. 4/28)

— Minuta-padrio (8), para empregado rurdl — contrato por
tempo indeterminado (fls. 30/33); '

— Minuta-padrio (9) — empregado rural-safrista (fls. 34/87);

— Minuta-padriio - (10) do Termo Aditivo (Decreto n.% 78, art.
3.0, parzigrafo tnico) (fls 38/39), o

2.8. . Casos Especiais | I

- Além dessas Minutas, que atendem a casos gerais e a especificos,
¢ necessirio lembrar a possibilidade de contratagiio de servidores para
outras categorias de empregos, para as quais nfio hd necessidade de ela-
boragao de novas minutas, mas tio-somente usar a de nimero-1, com as
Segulntes conotagoes )

Médicos — Salario profissional igual a 8 (trés) s.m., com . horzirlo
de 4 (quatro) horas por dia ou 24 (vinte e quatro) horas semarrais (con-
forme 2 Lei federal n.° 2.999, de 15.12.61).. -

Dmtzsms, Aulemres de Laboratdrio, Radwulogzsias e Intemos -
Saldrio profissional igual a dois s.m. com o hordrio de 4 horas didrias ou
24 semanais (Lei federal n.° 2,999, de 15-12-61) . :

Engenheiros, Quimicos, Arquitetos, Agrénomos,. Veterindrios ~ Sai
lirio profissional igual a 6 s.m. para os diplomados em curso. universi-
tario de 4 anps ou mais ‘e saldrig. profissional ignal a 5 s.m. para os di-
plomados em curso universitirio inferior a 4 anos. Nimero de horas
didrias: 6, semanais: 36 (Lei federal 4.950-A, de 22.4.66) . o

- Cumpre- esclarécer ainda que- outras’ categorias pi*bfissionai‘s""sfzm
saldrio profissional, estio, entretanto,.protegidas por--menor duragao de
jornada de trabalho, ad exemplum (C.L.T.):
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Operadores cinematogrdficos — arts, 234 e 235,

Operadores de servigos de telefonia, radiotelefonia e radiotelegrafia
— arts, 227/231,

Lembre-se a possibilidade de particularidades outras serem verifi-
cadas, em cada caso (exemplo: trabalho da mulher — arts. 374/377).

A Divisio do Pessoal Contratado, da Super'intendéncia de Admi-
nistracio de Pessoal, seria de interesse, a cada caso concreto, o exame
da obra Profissées Regulamentadas, de Adriano Campanhole e Hilton
Lobo Camparthole, Editora Atlas 5.A., 1971 (ou edig¢io mais nova) — Sio
Paulo. Tal exame se deverd fazer no tocante as peculiaridades profissio-
nais, e também ao saldrio profissional. Com isso evito fastidiosa relagfio,
Vide também o art. 8.° do Decreto “E” 6.560, de 1.10.78 — QCAD.

2.4. OQutros pontos
Temos que aflorar diversos pontos:

2.4.1. O hordric — O Decreto “E” n.° 6.560, de 1.10.73 (BOE — Su-
plemento ao numero 2.341) ao criar o QCAD — Quadro de Pessoal Con-
tratado da Administragio Direta do Poder Executivo do Estado (antiga
Guanabara) fixon em 32 horas semanais o hordrio para gfande nimero
de fungdes (fls. 4 a 11 do Suplemento) e de 40 horas para outras tantas
(fls. 12 e 12 v., do mesmo Suplemento) .

Ora, essa fixagio ¢ menor do que a da Lei (48 horas semanais, &
base de 8 horas didrias). Assim o trabalho serd de 32 = 6 horas, por
dia, ou de 40 = 6 horas por dia, pagando, pois, o Estado, a mais que a
exigéneia legal,

‘A tabela nfo deveria, pois, ser aplicada a contratos novos, salvo
por motivo relevante ou de alta conveniéncia (por exemplo: hordrios de
reparti¢es impossibilitando o trabalho por 8 horas; conveniéncia, de que
o horédrio fosse corrido, sem intervalo para almogo, seguindo-se nessas
hipoteses o disposto no art, 71, e seus pardgrafos, da CL.T,, e arts. 5.9 ¢
6.2 da Lei federal 5.889, de 1975.

Somente se poderia adotar essa revisdo para os movos contratados,
pois em relagao a0s antigos -seria alteragio unilateral, proibida.

2.4.2. O valor do- saldvio fixado & base mensal — A base hordria
facilitaria os cdlculos para quaisquer pagamentos. Entretanto — como as
faltas devem ser excegio — se necesséno, far-se-ao oportummeme ditos
clculos, - .
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2.4.8, Férias — O Decreto “E” 7.578, de 25.11.74, artigos 57 e 59 esti-
pula a progressao das férias, concedendo-as a partir de 30 dias, de modo
diferente — a maior — do previsto nos artigos 132 e seguintes da GL:T.

O mencionado porrto do Manual do Agente de Pessoal deveria ser
reexaminado (art. 59).

. As férias do professor contratado sfio gozadas de modo similar ao
do efetivo, isto ¢, coincidentemente com as férias escolares (artigo 65 do
Manual).

As [érias dos professores sido goza&as no periodo correspondente as
fénas escolares. '

A respeito ¢ bom ver o Estatuto do Magistério (DecreLo lei no
133, de 16.6.75) — art. 14, que autoriza fique o professor em recesso,
a ser fixado, entre os perfodos letivos regulares, desde que nio flque pre—
judicado o cumprimento da legislacio do ensino,

O servidor do Magistério, em recesso, poderd ser convocado, mas as
férias nfio poderfio ter menos de 80 dias comsecutivos.

As férias prescritas no Estatuto do Magistério se referem aos ocupan-
tes de cargo publico (art, 10).

4, Autorizagio para a contratagdo.

Pelo Decreto n0 48, de 15.4.75, pubhcado no D.0.-I da mesma
data, o Excelent{ssimo Senhor Governador do Estado delegou atribuicio
ao Sr. Secretirio de Estado de Administragio para a pratica, dentre ou-
tros, do seguinte ato:

“gutorizar, desde que ndo implique aumento de despesa antetior,
preenchimento de claros nos termos do artigo 1.9, inciso VI (depois
retificado para V), do Ato Complementar n. 52, de 2.5.69, ¢
alteragbes contratuais que consultem o interesse da Administraglio
(art. 1.0, III)".

Anoto, apenas, que o Ato Complementar-ndo ¢ o de.n.2 52, mas o
de nimero 41, a que foi dada nova redagio pelo primeiro, o

Entio deve constar do intrdito dos contratos:

T IR }

representado pelo Diretor da Divisdo do Pessoal Contratado da
. Superintendéncia de Administracio de Pessoal, conforme autoriza-
©“¢fio contida no processo NUMETO ...... 2) ...ov i "
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" Quando n#o houver claro e ocorrerem as demais hipoteses possi-
veis:contidas no A.C. 41 (redagio dada pelo A.C. 52) a autorizagio deverd
partir ‘do Excelentissimo Senhor Governador, eis que com ele remanesce,
para tais atos, a competéncia,

5. . +A SEGURIDADE SOCIAL
6.1.. A Previdéncia Social
5.1.1. — Os Servidores Contratados da antiga Guanabara

A Lei estadual no 2139, de 20.11.62, estendeu aos servidores da
Admmlstragao Direta e Autdrquica o regime assistencial e previdencidrio
vigente para os funciondrios estaduais, na forma da legislagio a estes
aplicdvel. Estabeleceu a responsabilidade pelo énus e fez depender sua
aplicagio do Regulamento a ser baixado. Este veio com o Decreto “E”
6.084, de 11.07.75 e que arrolou, nos arts. 2. 4.° e 5.2, os heneficios,
dizendo no art. 8.9

“Na forma da 1eg1slagdo aphc;ivel aos funciomdrios, os servi-
dores contratados passario A condigdo de contribuintes do IPEG
¢ do IASEG ao qual também o Estado recolhera sua cota- -parte.”

No artigo 6.° determina que a implantacio serd gradativa e de-
penderd de ato do Poder Executivo, Tal implantagio se deu a partir de
1,3.64 (Decreto “E”.6.857, de 12.9. 64 artigos 10, 12 e 13, este relativo
ao TG'TS).

Implantado regime igual ao do funciondrio pubhw para os con-
tratados, inaplicdvel se tornou o sistema da L.OP.S. (Lei federal 3.807,
de 26.8.60, art. 3.9 I, nfo alterado, no ponto, pelo Dec.-lei federal 66,
de 21.11.66, nem pela Lei federal 5.890, de 8.6.78).

5:1.2. Dispde o Decretolei n° 1, de 15.3.75, art. 57, paragrafo 2.0,

que: -

“§ 2.° — O pessoal admitido a partir de 15 de margo de 1975,

. - pelo movo Estado do Rio de Janeiro, serd filiado obrigatoriamente
a0 IPEG e ao IASEG, na forma da legislacio vigente, salvo os con-
tratados pelo regime trabalhista, que contribuirio para o INPS.”

E o Decreto-lei n.° 83, de 30.4.75, estabelecen que sfo segurados
obrigatérios do JPER]J:

- 'Of servidores da’Administragiio ‘Direta e das Autarqmas re-
gidos pela legislagio trabalhista, que tenham sido contratados até
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14,3.75, ou que, contratados até essa data, venham a ter seus cot-
tratos prorrogados ou renovados, salvo disposi¢io em contrdrio de
legislaciic federal” (art. 9.°, I, 9). :

. O Decreto-lei n.% 99, de 13.5.75, estipula que sdo beneficidrios do
JASER]:

“Qs servidores da Administragio Direta ¢ das Autarquias re-
gidos pela legislagio trabalhista, que sejam filiados obrigatoria-
mente ao Instituto de Previdéncia do Estado de Rio de Janeiro”

' (IPER] — art. 6.2, XI).

Vése, pois, que os cortratados do antigo Estado da Guanabara,
abrangidos 0s que venham a ter seus contratos prorrogados ou renovados,
sio filiados ao regime previdencidrio e assistencial do Estado.

5.1.8. Os servidores contratados do antigo Estado do Rio de Janero.

o Decreto lei no 262, de 22.7.75, determina que os contratados
da Admmlstragao Direta e Autdrquica do antigo Estado do Rio de Ja-
neiro continuem a contribuir para as instituigdes a que estejam vinculados
até que o IPER] e o JASER] possan prestar os servigos previstos no De-
creto-lei 99, de 13.5.75, e 83, de 30.4.75.

5',1;4. Os coniratados do nove Estado do Rzo de Janeiro,

Pelo que se viu nos Decretosleis n.% 1, 83 e 99, citados no ltem
5.1.2, os contratados do novo Estado do Rio de Janeiro contribuiriio

para o INPS.
Esta a legislagio.

5.1.5. Vimos, no tocante ao antigo Estado da Guanabara, a marcha
evolutiva no sentido da integragiio dos contratados no regime assistencial
e prev1derrc1eir10 do Estado. :

" Entretanto, o Decreto-lei n.° 1 retornou ao antigo sxstema de con-
1ribu1goes para o INPS.‘

5.2. O seguro de Acidentes do Trabalho.

A Lej federal 5.316, de 14.9.67 (D.O.-U, I, de 18.9.67) dlSClplma
a integracio do seguro de acidentes do trabalho na Previdéncia Social,
define o que seja acidente, equipara a doenga derivada do trabalho do
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acidente e, bem assim, estabelece os beneficios, regulamentando o art. 158,

item :XVII, da. C.F, , ‘hoje art. 165, item XVT,- con'forme a Emenda Cons-
titucional n.® 1, de 1969,

Embora a Lei diga, em seu art. 6.9 § 8.2 que o beneficio do
auxilio-doenga ¢ da aposentadoria por invalidez ou da pensio exclua o
direito aos correspondentes nas condigdes da LOPS, ressalva qualquer
outro assegurado pela Legislagio da Previdéncia Social.

5.2.1.. A mesma lei estabelece: a inclusio dos trabalhadores rurais e
domésticos serd feita na medida das possibilidades técnicas da previdéncia
soctal (art. 22, vide tépico 6.1 deste),

5.2.2. A instituigio de pectilio, ndio previsto nos artigos 170 ¢ 171 -do
Decreto-lei e 100, de 1969 (Estatuto-GB), pois ndo era sede propria
a tal.

5.2.8. A repristinacio do Decreto-Lei 7. 036, federal, de 10.11.44, ¢ o
seu Regulamento aprovado pelo Decreto n.? 18.809, de 5.6.45, para se
aphcalem

“IT — Aos empregados, empregadores e empresas nio abran-
gldas pelo sistema da LOPS.”

5.2.4. O artigo 1.° estabelece privatividade da Previdéncia Social para

a realizacio do seguro e o de n.° 16 confere competéncia aos ]uizes Fe-
(IEIEIIS para a solugdo dos d1551d1os

3.2.5. 0 art. 2.° do Regulamento (Decreto-dei federal n,© 61.761, de
28.11.67), define a empresa como:

“Art. 2.9 — Pardgrafo nico — letra b:

A repamg'zo pubhca a autarquxa e qualquer outra entidade
__pubhca ou servigo administrado, incorporade ou concedido pelo
Poder Publico, em relagao aos respectivos . servidores abrangidos
pelo sistema geral de Previdéncia Social de que trata a Lei 3.807,

de 26.8.60, com as alteragoes decorrcntes .do Decreto-lei. 66, de
21.11. 66"

© - Jd vimos que o Estado — 1o tocante aos conuatados da auuga
Guanabdra — nfo estd nesse sistema, ‘
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O Decreto-lei 7,086, federal, em seu art, 9.2, § 2.9, letra 4, csta-
pelece que seus preceitos se aplicam aos acidentes sofridos pelo pessoal
de obras e pelos empregados nos servigos de natureza industrial ou rural
do Estado (e da Unifio, territdrios e municfpios).

E no art. 94: “Todo empregador ¢ obrigado a segurar seus em-
pregados contra os riscos de acidentes do trabalbo.” No art. 95 estipula
que o seguro sc deva realizar na instituigiio de Previdéncia Social a que
estiver filiado o empregado.

Embora a privatividade hoje existente, a Lei 5.816 especifica a
maneira paulatina em que a integragfio na Previdércia Social serd feita,

- O art. 3.° do Regulamento do Decreto-lei federal 7.036, aprova-
do pelo Decreto federal n.® 18.809, de 5.6.45, prevt a realizagio de
seguros em empresas particulares.

Temos, entdo, que o seguro relativamente aos empregados do Es-
tado, contribuintes do IPER], ai poderia ser feito, se o Instituto tivesse
ou criasse carteira prépria.

O Decreto-lei 105, de 19.5.75, dispde, tio somente, que os bens,
direitos, créditos e servicos dos 6rgios da Administragio Direta e Indireta
serfio obrigatoriamente contratados com a GODER] — Seguros S.A. Os
encargos do antigo IPEG (Decreto “N” 688, de 5.10.66) serdo absorvidos
por empresa a ser constituida (art. 4.°). Melhor, assim, a realizagio do
seguro mo INPS.

6. 0S TRABALHADORES RURAIS

6.1. A Previdéncia Social -

. A Lei Gomplementar n.° 11, de 25.5.71, alterada, em parte, pela
Lei Complementar n.0 16, de 30.10.78, instituiu um programa de assis-
téncia ao trabalhador rural, criando o Fundo de Assisténcia ao Trabalha-
dor Rural — FUNRURAL (autarquia federal), ao qual compete a exe-
cugiio do programa, Estabeleceu os beneficios e disciplinou o assunto. A
Lei estd regulamentada pelo Decreto n.° 73.617, de 12.2. 74, O custeio
estd especificado nos arts. 60 a 62.

_ Assim, o Estado deve contribuir para o FUNRURAL na hlpétema
da letra “b”, do inciso I, do art. 60 do Regulamento.

A Lei federal $.807, com a redagfio dada pela Lei 5. 890 imeluin
como beneficidrios da Previdéncia Social os trabalhadores rurais, O direito
dos que se encontravam nessa . hipétese esta ressalvado no art. 4.9, paré»
grafo tinico, da Lei Complementar n.® 16. :
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. Gumpre lembrar amda o disposto’ no art. 1.° da Lei federal 5. 889,
de 8.6.75:

“As relagdes de trabalho rural serdo reguladas por esta lei e,
no que com ela nio colidirem, pélas normas da Consolidacio das
Leis de Tra’b'alho, aprovada pelo Decreto-lei n.0 5.452, de 1.2 de
maio de 1943,

Pardgrafo tnico — Observadas as peculiaridades do trabalho
rural, a ele também se aplicam as Leis: 605, de b de janeiro de
1949; 4.090, de 13 de julho de 1962; 4.725, de 138 de julho de
1965, com as alteragbes da Lei 4,903, de 16 de dezembro de 1965;
¢ ‘os Decretos-leis n.% 15, de 29 de julho de 1966, 17, de 22 de
agosto de 1966, ¢ 368, de 19 de dezembro de 1968.” '

6.2. O-Seguro de Acidentes do Trabalho.

O regulamento da Lei federal n.° 5.316 (Decreto 61.761, de
25.11 :67) diz em seu artigo 89, I, que o Seguro de Acidentes do Traballie
é a respectiva . liquidagio continuam regulados pelo Decreto-lei 7.036,
fedcxal de 10. 11.44; e seu regulamento {Decreto 18.809, de -5.6.1945),
no tocante aos tr ab"tlh'tdores €m empresas rurais.

Regsalva, conforme a Lei, que os conceitos de acidente ¢ de doenca
sio, porém, os do proprio regulamento (os mesmos da Lei). '

4 integracio do Seguro de Acidentes do Trabalho na Previdéncia
Social farse-d, segundo o artige 20, II, “c”, da Lei:

“¢c — a partir de 1.° de junho de 1969 o seguro de empresa
e ¢ o das empresas nio abramgidas pela previdéncia
social” — : '

ndo podendo ser renovado em sociedade de seguros, conforme esclarece o
caput do artigo.

. ‘Valem os dados supra tdc-somente como comemorativo, eis que,
em atencio ao estipulado no artige 19 da- Lei federal n.© 5889, de 8
de junho de 1963; sobreveio a Lei n,° 6.195, de 19 de dezembro de 1974,
estabelecendo que o Seguro de Acidentes do Trabalho Rural ficard a
cargo dao Fundo de Assisténeia ao T1abalhad01 Rural - T‘UNRURAL, na
forma estabelecida nessa mencionada Lei. CoL

— 428

-Apds definigio de cotreeitos e espcc1t1cagao de benelicios, a lei, em
seu artigo 5.°, estatui:

“0 . custeio dos beneficios do FUNRURAL, por acidente do

. trabalho, na forma desta Lei, serd atendido por uma contribuigio

adicional de 0,69, (cinco décimos por cento) incidente sobre o

valor comercial dos produtos agropecudrios em sua prlmmrd co-
mercializacdo.”

O Decreto n® 76.022, de 24.7.75, aprovou o Regulamento do
Seguro de Acidentes do Trabalho instituido pela Lei 6.195, e expressa
que a gestdo do seguro e a concessdo das prestagdes respectivas caberdo
ao Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural (FUNRURAL), especi-
fica os heneficidrios, as presta¢des do seguro, o custeio, conterrdo, ainda,
outras especificagdes pertinentes.

7. APRECIACAO GERAL DAS MINUTAS

7.1.  As minutas abrangem um caso geral (1) e vdrios. especificos, seja
por caracterfsticas profissionais préprias abrangidas nas respectivas hipd-
teses, seja por contratacio a prazo determinado. Deste, hi um modelo
para a contratagfio independentemente do objeto da relagio juridica, e
outro relativo a tal objeto (obra certa, minuta 3). Hd zinda uma geral
para o trabalhador rural e uma especifica para o safrista,

7.2. Algumas cldusulas poderiam ser dispensadas, como, por exewmplo,
a referente as férias, mas estfo. postas, a proposito, como lembranca con-
tinua para os executores do contrato e agentes de pessoal. Muitas vezes,
devido A confusio entre os dois regimes, se aplica o Estatuto ao invés da
C.L.T. e legislagiio complementar.

 Quanto i cldusula terceire das minutas 6 e 7 deve-se levar em
contd o numero dé aulas dadas por més, ¢ o art. 320, § 1.9, da CL\T "
que determina ser 0 més constituido de quatro semanas e meia. ‘

A predominincia desejada pela G.L.'T. é a do contrato por-prazo
indeterminado, tamto assim que o de prazo determinado nfo pode ultra-
passar de dois anos, com uma prorrogagio (C.L.T., 443, 445, 451 e 452).

8. CONTRATO A PRAZO INDETERMINADO

8.1. F vedada a assinatura de convénios, contratos, acordos ou ajustes
hrmadas pelo Estado através da Administragio Direta, Indireta ¢ Funda-
goes, por prazo mdetermmado (art. 16, § 2.°, do Decreto-lei n.° 20 de
15.3.75). : :
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- Os contratos com o Estado regulam-se pelos mesmos principios
que regem os contratos em geral, observados os peculiares contidos nas
leis e regulamentos do Estado (RGCAF, art. 381 — em vigor, ainda, mo
ponto, conforme Parecer Normative publicado no Boletim de Pessoal, de
11.7.95).

LEquivalentemente estd no art. 1.° do Decreto-lei n® 237, de
21.7.75.

Ora, o Direito Civil regula tanto contratos a prazo determinado
quante a prazo indeterminado.

8.2, Entretanto, na hipétese do contrato de trabalho, o Estado age como
qualquer empregador, a modo particular, pois.

Por isso, € por se subordinar, a seu préprio gosto, a legislagio
federal (C.L.T. ¢ legislagio complementar), face & hierarquia das normas,
deve o contrato de trabalho, na generalidade dos casos, ser feito por
prazo indeterminado, O Estado s6 pode celebrar contratos a prazo de-
terminado. Assim, conjugados o Direito Administrativo e o DII‘EItO Civil,
nfo hd problema,

Quanto ao contrato de trabalho, contudo, pode ser a plazo inde-
terminado:

8.2.1. A isso tende a lei (C.L.T) — que sobreleva ao direito estadual,
conforme o art. 451:

"O contrato de trabalho por prazo determinado que, ticita ou
expressamente, for prorrogado mais de uma vez, passard a vigorar
sem determinacfio de prazo.”

Ora, ou o Estado dispensard, a cada dois anos (vide item 6, parte
final) o empregado, e contratard outro, ou por forga se subordina 2 C. L T,
na forma do art, 452:

“Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que su-

ceder, dentro de sels meses, a outro contrato por prazo determi-

- nado, salvo 'se a expiragfio deste dependeu da execucio de servigos
especializados ou da realiza¢fio de certos acontecimentos.”

9.. INDENIZA(;AO OU FUNDO DE GARANTIA

Onde haveria lugar para indenizagfio, foi estabelecida a opgdo para
o sistema do Fundo, mais flexivel e comstitucionalmente previsto (C.F,
art. 165, X1II, e Lei federal n.° 5.107, de 13.9.69).
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.No caso.em que a contribui¢io para o Fundo viesse a representar
mlor maior que o da indenizagdo, foi, obvmmente prefer1da esta ultima
(obra certa, por exemplo).

Quanto aos trabalhadores rurais cumpre explicar:

A Constitui¢iio Federal, no artigo supramencionado, garante a esta-
bilidade, com indenizagfio, ou Fundo de Garantia equivalente.

Ficou a depender, porém, de lei reguladora, mwos termos do caput
do artigo. E a Lei 5.107, conforme seu art. 2,9, somente se. aplica:as
empresas sujeitas 2 CLT. A lei especifica dos trabalhadores rurais (5.889,
jd referida) embora estendendo-lhes, salvo no que a contrariar — art. 1.°
— a GL.T., assim ndo estipulou com relagdo & Lei 5107, a teor de seu
art.” 20, que deixou para lei especial dita extensfo,

J4 era assim na legislacio anterior (Cesarino Junior — Estabili-
dade e Funde de Garantia — Ld. Forense — Rio de Janeiro — 1968 —
pags 106/107):

“1.6 —Trabalhadores rurais — Em face da redacfio do art, 1.°,
do Regulamento da Lei do FUNGATS (que chamaremos abrevia-
damente REFUNGATTS) parece-nos que os trabalhadores rurais es-
tdo exclufdos de seu campo de aplicagfio. Com. efeito, desde a vi-
gércia do Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n© 4.214, de 2

"de margo de 1968) j4 nfio estdo eles “sujeitos 2 CLT™. A lei n.°

5.107, no art. 2.2, também se refere a “todas as empresas sujeitas

a CLT” (90)".

Nota de rodapé (90) — Em sentido contrdrio se pronuncia

~ Altamirando J. Casais, sob o fundamento de que a CGLT se aplica
~ subsidiariamente aos trabalhadores rurais, por forga do disposto no
©art. 179, do Estatuto do Trabalhador Rural (Lei no 4.214, de

2.8.1963), verbis: ‘“Estendem-se aos trabalhadores rurais os dmpo

sitivos -da Consolidaciio das Leis do Trabalho que nio cortra-

“digam owu ‘restrinjam’ o disposto nesta Lei”. Nio concordamos,

embora sempre terrhamos sido favordvel 4 extensfio aos trabalha-

dores rurais de todas as garantias das leis sociais, com essa inter-
pretagio, porque o fato da extensio a eles de alguns dispositivos

da C.LT, ndo nos autoriza a afirmar que eles estao “sujeitos a

: "C L. T .

10. O ATO COMPLEMENTAR N° 41

10.1. 'O Ato Complementar n.° 41, de 22.1.69, com a redagiio que
passou a ter pelo Ato Complementar n.° 52, de 2.5.69, veda, comie norma
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de prinefpio, a contratacio de servidor seja peta Administracio Indireta
ou pelas Autarquias, inclusive para as Secretarias e Servicos Auxiliares
do Poder Legislativo, Tribunais de Contas e do Poder Judicidrio, exce-
tuando-se:

a) — para servicos comsiderados essenciais nos setores d€ saide,
ensino e pesquisa ¢ respectivo pessoal auxiliar; '

- b) — para servigos de engenharia, obras e outros de natureza indus-

trial, e para servigos bragais;

c} — para preenchimento de claros;

d} —~ para renovacdo de contratos;

e) — nomeagdo por concurso para cargo ou fungdo do Quadro
Permanente. ' ' '

Assim, a exce¢lio se caracteriza ou pela natureza do servico (satde,
ensino, pesquisa, engenharia, obras, irrdustrial, bragais) ou pela urgéncia
e continuidade dele (claros, renovagio de contratos).

Fora daf, s6 nomeagfdo por concurso para o Quadro Permanente
(nao confundir com parte permanente do QCAD)

E preciso, porém, anotar: se o Istado nfo estd obrigado a fazer
concurso mas hipoteses, assim possiveis, previstas no Ato Complementar
n.? 41, isto nio significa evidentemente que nio possa fazé-lo,

11.  UNIFICACAO DAS CONTRATAQOES

Penso que as contrata¢Ses devam ser unificadas na Secretaria de
Estado de Administragdo, que, por sua propria estrutura e atribuigdes ¢
a régulamentarmente indicada para esse desempenbo. '

' Quero significar que outras Secretarias de Estado (a de Educagio
¢ Cultura, por exemplo, como tenho mnoticias) nio devem fazer comtrata-
¢des avulsas ou autdnomas relativamente a de Administracfio,

_12., O DECRETO N.° 1.683, DE 8.4.63.

0O Decrelo n.? 1,638, naquile que nio contraric o Ato Gomplemen-
tar n.% 41 e a legislagfio estadual superveniente, encontra-se ainda em vigor
e deve ser aplicado, por exemplo, em seus artigos 8.9, 4.0 e 5.2,

Quanto ao item III do artigo 6.° (proibigio de duplicidade de
gmpregos), tanto quanto o Estado o queira, tem validade, pois depemde
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puramente de sua vontade fazer novo contrato de trabalho com alguém
que j4 lhe preste servigos. Logicamente, face ao dispositivo Constitucio-
nal Federal, consubstanciado no artigo 99 (vide também artigo 92, da
Constituigio Estadual), nfo fica o Estado impedido de fazer duplo con-

trato, nas hipéteses previstas e reguladas no Decreto-Lei n,° 100, da antiga

Guanabara, artigo 191, Lei 6.702, do antigo Estado do Rio de Janeiro,
arts. 193/195 e Decreto-lei 220, artigo. 34, devendo, porém, obedecer os
limites maximos da jornada de trabalho, geral ou especifica, de cada
profissﬁo necessirio, assim, o exame de cada caso concreto. Temos que
conjugar aa regras constitucionais ¢ legais atinentes ao Direito- Adminis-
trativo com as pertinentes do Direito do Trabalho. Nfo ¢ inoportuno
lembrar que nio se trata de dupla regéncia, que tem regulagio no artigo
21, § 3.0, do Estatuto do Magistério. '

No referente a ouiras hipéteseé, o Decreto n.® 1.68% comtinua em
vigor, pois nfio é incompatfvel com as Constitui¢es Federal e Lstadual,
nem ¢ contrariado pelo Estatuto dos Funcionarios Civis do Poder Exe-
cutivo. o

Lembro que o Parecer Normativo n.© 86, publicado as paginas
282/238 do Suplemento ao volume 25-1971, da Rewvista de Direilo da
Procuradoria-Geval, em cujo volume 22, pdginas 257 e seguintes, pri-
meiro veio a lume, conclui pela admissibilidade da dupla contratagao.

Entendo o referido Parccer Normativo nos termos supra. .

‘Em vista do art. 2.0 do Decreto n9 1.633, all.lgo 29 e do coms-
iante do art. 16, do Decreto-lei n.0 20, de 15.3.1975, ficou constando
das minutas a indicagio do Programa de Trabalho e do Cédigo de Orga-
mento, a cuja conta correrd a despesa decorrente do Contrato.

8. PUBLICACAO

N ‘As minutas ‘devem ser. pubhc‘ldas na integra, Quanto a cada Con-
trato, bastard a pubhcaqao em extrato (numero do processo, nome do
contratado, fungfio, valor do saldrio).

14. ' APLICAGAO DA CL.T.

Se o Tstado vai comtratar pelo regime da CLT, deve, entfo, apli-
car dito regime as completas, nio o interpolanddcom aspectos estatutd-
rios absorvidos, nem remetendo solugdes ao Fstatuto, mas, sim, estruturar
o.regime, no Ambito estadual, regulamentando-o, ¢x novo, e especifica-
mente, para diminuir os problemas. Necessario, assim, alterar o Decreto
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“E” 7.578,de 25.11.74 (Manual do Agente de Pessoal), e o Decreto “E”
6:560,-de 1.10.73-QCAD, para as novas contratacdes.

‘Recolhendo as contribuicdes previdencidrias ao INPS, e as relativas
ao seguro de acidente do trabalho (INPS ¢ FUNRURAL) deve o Estado
valerse, para os seus servidores contratados, dessas autarquias, ¢ mdo do
IPER] e IASER]. Do contrdrio, sobrecarregard suas institui¢des de Pre-
vidéncia Social; sem remuneragfo, ¢ estard puramente perdendo os dis-
péndios que faz (ou fard) para aqueles organismos,

' Seria interessante, de outra parte, que se fizessem reunides dos
Agentes de Pessoal com o Diretor da Divisio de Pessoal Contratado e trei-
namento (se amd't nfo houver sido feito) ¢ reciclagem para tais servidores.

Qualsquer outras cldusulas de interesse poderio ser integradas mas
minutas, ouvida porém, previamente, a Procuradoria Geral do Estado.

Nio & despiciendo rememorar que o Decreto-lei n.¢ 100/69, da an-
tlgd Guanabara, dispée em seu artigo 246, § 35.%:

“§ 8.0 — T vedado atribuir ao contratado funcBes diversas
daquelas para as quais foi admitido, ressalvado o exercicio de cargo
em comissio ou [ungio gratificada sendo, neste caso, facultado o
direito de opg_ﬁo pelo saldrio, mais a respectiva vantagem,”

" O novo estatuto {Decreto-Lei n.0 220, de 18.7.75) aplica-se tdo-
somente ao Quadro 1, ainda néo preenchide, como também estd por im-

tegrar-se com normas vindouras (art. 83), e naturalmente nfiio placitard a
proibida anomalia,

15, NOTA FINAL

Cabe-me esclarecer, ainda, a V. Exa. que no curso do trabalho
tive valiosos subsidios trazidos pelos Procuradores Hugo de Carvalho Coe-
lho, Procurador-Chefe da Procuradoria de Assuntos Trabalhistas e Previ-
dencidrios ¢ Célio Alberto Sholl Ferreira, Procurador-Assessor no Gabi-
nete de V. Exa, e uteis informagBes do Dr. Antonio Cardoso, Diretor da
Divisdo do Pessoal Contratado da Superintendéncia de Administracio de
Pessoal.

16. E, deste modo, Senhor Procurador-Geral, que apresento a V. Exa.
a apreciacdo que fiz sobre as minutas.

Em 1.° de agosto de 1975, — NEwroN BARrocA, Procurador-As-
SESS0T;
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Visto,
1. Aprovo ¢ louvo o Parecer n.® PG-2-2/75-NB do Assessor do Pro-
curador-Geral, Newton Barroca, comtendo as explicagies necessdrias, exi-

gidas pela multifiria legislagdo, e abrangente de todos os aspectos per-
tinentes. '

2. Aprovo, também, as minutas n.% I a 10, elaboradas pelo Procura-
dor-Chefe da Proa_:uradoria de Assuntos Trabalhistas e Previdencidrios, e
constantes de fls, 4 a 28, 30 a 35 e 34 a 39.

3. Encaminhe-se 2 deliberaciio do Exmo. Sr. Secretirio de Estado de
Admipistracfio, nos termos dos Decretos 78, de 5.5.75 e 162, de 13.6.75,
sugerindo a publicagio, na integra, do Parecer nimero PG-2-2/75-NB, e
das minutas-padrio.

Em 01 de agosto de 1975, ~ ROBER'm GRANDMASSON SaLeapo, Sub-
procurador-Geral do Estado.

MINUTA PADRAO (1)

Contrato de trabalho celebrado entre o ESTADO DO RIO DE

JANEIRO € 0ot e e e

_Aos .. diasdomés de ........ de19,.,..,na ................
presentes: 1) o Estado do Rio de Janeiro, doravante simplesmente desig-
nado ESTADO, neste ato representado .........covviivniiiniiinannns

e 2) (nwome, estado civil, profissio, nmimero e série da Carteira Profis-
sional, residéncia), doravante designado CONTRATADO, ¢ celebrado o
presente CONTRATO DE TRABALHO, com as seguintes cliusulas e
condicdes:

PRIMEIRA — O Contratade trabalhard para o Estado na fungio
de ........... , em virtude da qual fica obrigado a cumprir a tarefas
interentes A referida funcfio, bem como a atender portarias, circulares ou
ordens verbais, determinando execucdo de tarefas de acordo com as ne-
cessidades do servigo e que sejam compativeis com suas atribuigges, con-
siderando-se justa causa a recusa em executar qualquer dos servigos que
lhe sejam cometidos na forma desta cldusula; ‘
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SEGUNDA — O Contrato receberd, em contraprestagio -aos ser-
vigos prestados, o saldrio mensal de Cr.ﬁ e , mo qual encontra-
g8 mcluido o repouso semana] ' ' o '

ERCELRA O Gontratado ohriga-se a. prestar 48, horas semanais
de trabalho correspondentes a 8 horas didrias, acordando as partes con-
tratantes que, em nfo havendo trabalho aos sdbados, o hordrio normal
didrio. serd acrescido de .l hora nos restantes § dias da semarra;

'QUARTA — Além dos descontos previstos em lei, se reserva o
Estado o direito de descontar do Contratado as importincias resultantes
de danos por ele causados, por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impe-
ricia- (CLT art 162, paragrd[o unlco), 1ndependente da punicio dis
clphnar cabivel

QUI\TTA Optando o ]Zstado pelo desconto referxdo na cliusula
arrterior, este serd parcelado em tantas mensalidades quantas forem ne-
Cessarias para compor o valor do dano;, niio podendo cada uma das men-
salidades ultrapassar o percentual de 10%, (dez por cento) do saldrio-base
do Coniratado;

SEXTA — O Contratado '-ol-;téi pelo';reg.imé de Fundo de Garantia
do, Tcmpo de Servn;o mst]tuido na Lei no 5. 107 de 13 de setembro de
1966; '

SETIMA — Fica epoato que o Contratade, por necessidade de
servigo, ‘poderd ser transferido para qualquer localidade do territorio do
Lstado do Rio de Janeiro;

OITAVA — Durante a jornada didria de trabalho terd o Contra-
tado o direito: a um imtérvalo- para repouso e alimentagio que, de acordo
comt as necessidades: do servigo -por. ele executado, teré a duragao mim-
ma. de !'hora e mdxima de 2 horas; ' 2

NONA — O Contratado terd, anualmente e sem pre]uuo de sua
temuneragio, direito ao gozo de um permdo de férias, na proporgio esta-
belec1da no artlgo 132 da Consohdan;ao das Ieis do “T'rabalho;

DECIMA As fdltas 1n]ust1{1cadas do Contrataclo a0.3ervico acar
reLarao 1ndependente da puni¢io aplicivel, a perda dd remuheragiio. cor:
respondente aos.dias néo. trabalhados @ a0 Tepouso remuner ado, caIculado
este ma hase 1/ 30 (um trinta avos) do saldrio mensal;
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DECIMA PRIMEIRA — O Contratado, semanalmente, terd o di-
reito a um dia de repouso, de prelerencla aos domingos; no entanto, se,
pelas peculiaridades ‘do servico ou em razdo de interesse pﬂblico tiver
que trabalhar aos domingos, scr-lhe-d asscgurado 0 Yepouso em outro
dia. da semana; : :

DECIMA SEGUNDA — A -duragio normal do-trabalhe . didrio-do
Contratado, ocorrendo necessidade de servi(;o poderd ser aumentada. em
at¢ duas horas extraordindrias, que serdo remuneradas em valor xgual a
20% (vinte por LBI](.O) superior a hora n‘ermal :

DEGIMA TERCEIRA — Assumlndo o Gonl.ral:ado o exercicio de
Cargo em Comissdo ou Fungio Grat1f1cada regldos pelo Estatuto dos
Funciondrios, [ica, para todos os efeitos, suspenso o presenie contrato
de trabalho, na forma prevista no Decreto-lei n.® 147/75, ou IEglsIagao
posl,enor ‘que venha regular o assunto, o qual voltard 2 sua’ pIena vi-
géncia no momento em que o Contratado se exonerar ou for exonerado
do Cargo em Comissdo ou Fungo Gratificada, asseguradas ao Contra-
tado todas as vantagens que, durante o periodo de suspen,sao do con-
trato tenham sido atribuidas 4 sua categoria funciomal,

DECIMA QUARTA — Quando o Contratado entrar em gozo de
beneficio concedido pelo instituto de’ prevlden'cm social, deverd sob pena
de punigio, comunicar o fato dentro de 48 horas;

DECIMA QUINTA — A despesa, decorreme do Presente contrato
ser.i 1tend1dd com recursos orgamentdrios do Programa de. Trabalho .n,?
e , Godigo ........... .,. do orcamento. em vigor,

Para que produza os efeitos de direito, o presente ¢ assinado pelas
partes, na presenca de duas testemunhas e em trés vias de igual teor,
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MINUTA PADRAO (2)

Contrato de Trabalho por prazo determirmrado celebrado entre o
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ¢ .

Aos .... diasdomés de ......... de 19...,na ,..... e

presentes: 1) O Estado do Rio de Janeiro, doravante designado simples-
mente ESTADO, neste ato representado

L R I R L T T R R R R R

e 2) (nome, estado civil, profissdo, nimero ¢ série da Carteira Profis-
sional, residéncia), doravante designado CONTRATADO, ¢ cclebrado o
presente CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINA-
DO; com as seguintes cldusulas e condi¢Ges:

PRIMEIRA — O Contratado trabalhard para o Estado na fungio
de .......... .., em virtude da qual fica obrigado a cumprir a tarefas
inerentes & referida fungfo, bem como a atender portarias, circulares ou
ordens verbais, determinando execugao de tarefas de acordo com as ne-
cessidades do servigo € que sejam compativeis com suas atribuigBes, consi-
derando-se justa causa a recusa em executar qualquer dos servicos que lhe
sejam cometidos na forma desta cliusula;

SEGUNDA. — O Contratado receberd, em contraprestagiio aos servi-
¢os prestados, o saldrio mensal de Cr§ ........., .+ o qual encontra-se
incluido o repouso semanal; '

TERCEIRA — O Contratado obriga-se a prestar 48 horas semanais
de trabalho, correspondentes a 8 horas didrias, acordando as partes contra-
tantes que, ¢m nio havendo o trabalho aos sdbados, o hordrio normal
didrio serd acrescido de 1 hora nos restantes 5 dias da semana;

QUARTA — Além dos descontos previstos em lei, se reserva o
Estado o direito de descontar do Contratado as importincias resultantes
de datros por ele causados, por dolo, negligéneia, imprudéncia ou impe-

ricia (C.L/T., art. 462, pardgrafo vinico), independente da punicio disci-
plinar cabivel;

QUINTA — Optando o Estado pelo desconto referido na cldusula ®

anterior, este sera parcelado em tantas mensalidades quantas forem ne-
cessdrias para compor o valor do dano, n3o podendo cada uma das men-

salidades ultrapassar o percentual de 109 (dez por cento) do saldrio-
base do Contratado;
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SEXTA — O prazo do presente contrato serd de (miximo: 2)
ano (s), 2 contar da data da assinatura do presente;

SETIMA — Findo o prazo do presente contrato cessa a relagiio de
emprego entre o Estado e o Contratado, nio tendo este d1re1t0 a aviso
prévio nem indenizaghio; :

OITAVA — Fica explicito que o Contratado, por necessidade de
servico, poderd ser transferido para qualquer localidade do territério do
Estado do Rio de Janeiro;

NONA. — Durante a jornada didria de trabalho terd o Contratado
o direito 2 um intervalo para repouso ¢ alimentagiio que, de acorde com
as necessidades do servico por ele executado, terd a duragio minima de
1 hora e mdxima de 2 horas;

DECIMA — O Contratado terd, anualmente e sem prejuizo de
sua remuneracio, direito ao gozo de um periodo de férias, na proporgio
estabelecida no artigo 182 da Consolidagiio das Leis do Trabalho;

DECIMA PRIMEIRA — As faltas injustificadas do contratado
ao servico, acatretariio, independente da puniciio aplicdvel, a perda da
remuneragio correspondente aos dias nio trabalhados e ao repouso se-
manal, calculada esta na base 1/30 (um trinta avos) do saldrio mensal;

DECIMA. SEGUNDA — O Contratado, semanalmente, terd o di-
reito 2 um dia de repouso, de preferéncia aos ‘domingos; no entanto, se,
pelas peculiaridades do servico ou em razfio de interesse publico, tiver
que trabalhar aos domingos, ser-lhe-4 assegurado em outro dia da semana
0 TEPOUS; ’ ' ’ o

DECIMA TERCEIRA — A duragio normal do trabalho didrio
do Contratado, ocorrendo mecessidades de servico, poderd ser aumentada
em até duas horas extraordindrias, que serdo remuneradas em valor igual
a 20%, (vinte por cento) superior & hora normal;

DECIMA QUARTA — Cometendo o Contratado, durante a v1gen-
cia deste contrato, qualquer das justas causas capituladas no artigo 482
da C.L.T., poderd o presente ser rescindido unilateralmente pelo Estado,
sem que de tal fato resulte obriga¢io de indenizar ou pré-avisar; ' :

DECIMA QUINTA — Fica assegurado a ambas as partés o direito
reciproco de rescisio do' presente comtrato antes de expirado seu prazo,
aplicando-se, caso exercido tal direito' por qualquer dos contratantes, os
prinéipios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado; -
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DECIMA SEXTA — Ao Contratado ¢ vedado assumir Cargo em
Comissdo ou Fungo Gratificada regulados pelo Tstatuto dos Funciond-
rios, constltumdo, tal fato, causa justa para a rescisio do presente;

DECIMA SETIMA — Quando o Contratado entrar em. gozo de
beneficio concedide pelo InstltuLo de Previdéncia Social, deverd, sob pena
de punigio, comunicar o fato dentro de 48 horas;

,DE(_.]_IM_A_ OITAVA — A despesa decorrente do presente contratado
serd atendida com recursos or¢amentarios do Programa de Trabalho n.©
e , Codigo ... ..l do Orgamento em vigor.

Para _que produza os cfeitos de direito, o presente ¢ assinado pelas
partes na presenga de duas testemunhas e em trés vias de igual teor.

......................

.......................
................................

MINUTA PADRAO (8)

Contrato de trabalho por obra certa e celebrado entre o ESTADO
DO RIO DE JANEIRO e

Aos ...... diass domés de ............ de 19.. ., ma ...........

ptesentes. 1) o Estado do Rio de Janeiro, doravante 51mp1esmente desig-
nado Estado, neste ato representado

) (nome, estado civil, profissdo, numero e série da Carteira Profis-
s1ona1 residéncia) doravante designado CONTRATADO, ¢ celebrado o
presente CONTRATO DE TRABALHO POR OBRA CER’]A com as
seguintes cldusulas e condigdes:

,;,,PR_I_MEIRA. — O Contratado trabalhard para o Estado na fumgio
de:,..,...vu..; em virtude da qual fica obrigado a cumprir a tarefas
inerentes 2 referida funcfo, bem como a atender portarias, cireulares ou
ordens. verbaid, determinando execugio ‘de tarefas de acordo com ds.ne-
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cessidades do servico € que scjam compativeis com $uas atribuigSes, consi-
derando-se justa causa a recusa em executar qualquer dos servigos que lhe
sejam cometidos na forma desta cldusula; o

SEGUNDA — O Contratado receberd, em contraprestagio acs ser-
vigos perstados, o salirio mensal de Gr§ .............. , o qual encon-
tra-se incluide o repouso semanal;

TERCEIRA — O Contratado obriga-se a prestar 48 horas sema-
nais de trabalho, correspondentes a 8 horas didrias, acordando .as partes
contratantes que, em nio havendo trabalho aos sdébados, o hordrio normal
diario serd acrescido de t hora nos restantes 5 dias da semana;

QUARTA — Além dos descontos previstos em lei, se reserva o
Estado o direito de descontar do Contratado as importincias resultartes
de danos por ele causados, por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impe-
ricia (C.L.T., art. 462, pardgrafo tnico), independente da punicio dis-
ciplinar cabivel;

QUINTA — Optando o Estado pelo desconto referido na cldusula
anterior, este serd parcelado em tantas mensalidades quantas forem me-
cessérias para compor o valor do dano, nfio podendo cada uma das men-
salidades ultrapassar o percentual de 109, (dez por cento) do sal4rio-base
do Contratado;

T SEXTA — A duragio do presente conirato ficard condicionada nfio
apenas 4 conclusdo da obra, mas também as circunstincias mormais de
seu andamento, podendo o Contratado ser dispensado a qualquer mo-
mento em que, pelo andamento da obra, sejam prescindiveis os trabalhos
do mesmo;

SETIMA — Se o limite de 2 (dois) anos for insuficiente para a
conclusdo da obra, poderd o presente ser prorrogado até o limite de mais
2 (dois) anos, sem que por isso se converta em comtrato por prazo inde-
terminado; .

OITAVA — Dispensado o Contratado de acordo com as circuns-
tAncias normais ajustadas na cldusula Sexta e tendo mais de 1 (urn)
ano de servico, fard ele jus a uma indenizacio de acordo com o artigo
478 da .G,L.'T;, com redugao de 80%, na forma prevnl,a na Lei 2,959,
de 17.11.56; :
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NONA. — Cometendo o Contratads, durante a vigéncia deste con-
trato, qualquer das faltas capituladas mo art. 482 da C.L.T,, poderd ser
imediatamente despedido sem indenizagio nem aviso prévio;

DECIMA — Se o presente for rescindido sem justa causa e antes
de decorridas as circunstincias terminativas de que trata a cldusula Sexta,
terd o Contratado o direito & percepciio de aviso prévio e, se for o casb,
indenizagio por tempo de servigo; ocorrendo a rescisio injusta por inicia-
tiva do Contratado, fica este obrigado a dar o pré-aviso ao Estado;

DECIMA PRIMEIRA — Durante a jornada difria de trabalho terd
o Contratado o direito 2 um irtervalo para repouse e alimentacio que,
de acordo com as necessidades do servigo por ele executado, terd a dura-
¢fo minima de 1 hora e médxima de 2 horas;

DECIMA SEGUNDA — O contratado terd, anualmente e sem pre-
juizo de sua remunera¢do, direito 2o gozo de um perfodo de férias, na

propor¢do estabelecida no artigo 132 da Comsolidagio das Leis do Tra-
balho;

DECIMA TERCEIRA — As faltas injustificadas do Contratado ao
servigo, acarretarfo, independente da punigio aplicivel, a perda da re-
numeragio correspondente aos dias nfo trabalhades ¢ ao repouso re-
munerado, calculado este na base 1/30 (um trinta avos) do salirie men-
sal;

DECIMA QUARTA — O Contratado, semanalmente, terd o direito
a um dia de repouso, de preferémcia aos domingos; no entanto, se, pelas
pacuharxdades do servico ou em razfio de interesse piblico, tiver que tra-
balhar aos domingos, ser-lhe-d assegurado o repouse em outro dia da
semana;

DECIMA QUINTA — A duragic normal do trabalho diirio do
Contratado, ocorrendo necessidade de servigo, poderd ser aumentada em
até duas horas extraordindrias, que serdo remuneradas em valor igual a
209, (vinte por cento) superior 4 hora normal;

DECIMA SEXTA — Ao Contratado ¢ vedado assumir Cargo em
Comissfo ou Funglo Gratificada regidos pelo Estatuto dos Funciondrios,
c_onstituindo, tal fato, causa justa para a rescisio do presente;

DEGIMA SETIMA — Quamdo o Contratado entrar em gozo de
beneficio concedido pelo Instituto de Previdéncia Social, deverd’ sob pena
de punigfio, comunicar o fato dentro de 48 horas;
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.DECIMA OITAVA — A despesa decorrente do presente contrato
sers atendida com recursos orcamentarios do Programa de Trabalhe n.®
....... ....., Cédigo ,........... do Orcamento em vigor.

Para que produza os efeitos de direito, o presente ¢ assinado pelas
partes, na presenga de duas testemunhas ¢ em trés vias de igual teor.

..........................

MINUTA PADRAO (4)

Contrato de Experiéncia celebrado entre o ESTADO DO RIO DE
JANEIRO e .........convnnn e e
Aos ,,.. diasdomésde ............ del19 ...,na .......... o
presentes: 1) o Estado do Rio de Janeiro, doravante s1mplesmente desig-
nado ESTADO, neste ato representado ............ ... e Ve

¢ 2) (nome, estado civil, profissio, niimero e série de Carteira Profissional,
resisténcia) , doravante designado CONTRATADO, ¢ celebrado o presen-
te Contrato de Experiéncia, com as seguintes cliusulas ¢ condicGes:

PRIMEIRA — O Contratado trabalbari em cardter experimental
de (data) a (data — niio excedente a 90 dias), na fungio de ............
mediante a retribuicio mensal de Gr§ ............. Ceees

SEGUNDA — Durante o prazo do presente, o Estado aquilatard
as condicdes pessoais do Contratado para o exercicio do cargo, podendo
qualquer das partes, neste periodo, dar por rescindido o contrato, sem
que A outra caiba direito a aviso prévio;

- TERCEIRA — Findo o perfodo de experiéncia, verificado que o
Contratado retne condicdes para a fungio ocupada, o presente passard
a vigorar como contrato a prazo indeterminado, caso em que, entrario
em vigor as cldusulas seguintes;

QUARTA — O Contratado trabalhard para o Estado tra fungao
de oo , em virtude da qual fica obrigado a cumprir as tare-
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fas inerentes 4 referida funcio, bem. ¢omoa atender portarias, eirculares
ou ordens verbais, -determinando exécugiio de” tarefas de acordo com as
necessidades do servigo e que sejam compativeis com suas atribuigdes,
considerando-se justa causa a recusa em executar qualquer dos serwgos
que lhe seJan cornetidos na forma desta cléuqula,

QUINTA — O Contratado recebers, em comraprestagao a0s servi-
¢us prestados, o saldrio mensal de Cr$ ................ no qual encon-
tra-se incluido o repouso semanal;

SEXTA — O Contratado obriga-se a prestar 48 horas semanais de
trabalho, correspondentes a 8 horas didrias, acordando as partes contra-
tantes que, em nfo havendo trabalho aos sibados, o hordrio normal
didrio serd acrescido de | hora nos restantes 5 dias da semana;

SETIMA — Além dos descontos previstos em lei, se reserva o Estado
o direito de descontar do- Contratado as importincias resultantes de da-
nos por ele causados, por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia

(G.L.T., art. 462, pardgrafo tmico), independente da pumgao dlsclphnar
cabivel,

. OITAVA — Optando o Istado pelo desconto referido na cldusula
anterior, este sera parcelado em tantas mensalidades guantas forem ne-
cessdrias para compor o valor do dano, nio podendo cada uma das
mensalidades ultrapassar o percentual de 109, (dez por cento) do sald-
rio-hase do Gontraudo

NONA — O Contratado opta pelo regime de Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo instituido na Lei m.° 5.107, de 1.0 de setembro de
1966;

DECIMA — Fica explicito que o Contratade, por necessidade do

servigo, poderd ser transferido para qualquer localidade do territério do
Estado do Rio de ]anelro,

"DECIMA PRIMEIRA Durante a Jornada didria de trabalho ter4
o Contratado o direito a um intervalo para repouso e alimentacdo que,
de acordo com as necessidades do servio por ele execuhdo, terd a duracfo
m{nlma de 1- hora e mdxima de 2 horas;

' DECIMA SEGUNDA — O Contratado serd, anualmente e sem pre-
jufzo de sua remuneragdo, direito ao gozo de um periodo de férias, na

proporgia esl,ahelecxda no arugo 132 da Gonsohdagao das. Leis do Tra-
halho;.
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DECIMA TERCEIRA — As faltas injustificadas do Contratado ao

servigo, acarretarfo, independente da punigio aplicdvel, a perda da remu-

neracio correspondente aos dias nfo trabalhados e ao rep(fu.so remune-
rado, calculado este na hase de 1/30 (um trinta avos) do salarm mensal;

DEGIMA QUARTA — O Contratado, semanalmente, terd o di-
reito a um dia de repouso, de preferéncia aos domingos; no entanto, se,
pelas peculiaridades do servigo ou em razio de interesse pubhco tiver
que trabalhar acs domingos, ser-lhe-d assegurado o repouso em outro dia

d'l semana;

D]f.(,.IMA QUINTA - A dutagao normal do trabalho d:érlo do
Contratado, ocorrendo necessidade de servigo, poderd ser aumentada em
até duas horas extraordindrias, que serdo remuneradas em valor igual a
209, (vinte por cento) superior & hora normal;

- DECIMA SEXTA — Assumindo o Gontratado o exercicio de Cargo
eiﬁ; GQII’LISSdO'Ou Funcio Gratificada, regidos pelo Estatuto dos Funcioni-
rios, fica, para todos os efeitos, suspenso o presente (.:onu;ato de tr'abalho,
ma forma prevista no Decreto-lei n.0 147/75, ou Ieglﬁlaigao_ po-ster.lor‘ que
venha regular o assunte, o -qual. voltard 4 sua plena vigéncia no momento
em que o Contratado se exonerar ou for cxonerado do Cargo em Comis-
sio ou Fungio Cratificada, assegurados ao Contratado todas as vantagens
que, durante o periodo de suspensio do contrato, tenham sido atribufdas
2 sua catégoria funcional;

DECIMA SETIMA — Quando o Contratado entrar em gozo de
beneficio concedido pelo Instituto de Previdéncia Social, devera sob pena
de pumgqo, COIIluIllC'lI‘ 0 tho dentro em 48 horas;

DECIMA OITAVA — A despesa decorrente do presente. contrato
serd atendida com recursos orcamentarios do Programa de ‘I'rabalho n,°
............ , Cédigo ............... do Orgamento em vigor.

’

Pczra que produza os efeitos de direito, o presente ¢ assinado pelas
'pai ctes, na presenca de duas ‘testemunhas e em trés vias de igual teor.
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l _ MINUTA PADRAO (5)

(Servidores em hospitais)

Contrato de trabalho celebrado entre o ESTADO DO RIO DF
JANEIRO e

Aos ...... dias domésde ............ de 19 ..., m _
presentes: 1) o Estado do Rio de Janeiro, doravante designade simples-
mente ESTADO, representado pelo Dr. .o.vvoi i
Superintendente de Administragio do Pessoal da Secretaria de Estado de
Administracio; e 2) (nome, estado civil, profissic, ndmero e séric da
Carteira Profissional, residéncia), doravante designado CONTRATADO,
¢ celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO, com as seguintes
cldusulas e condicGes: :

PRIMEIRA — O Contratado trabalhard para o FEstado na fungfio
de ...l » em virtude da qual fica obrigade a cumprir as tare-
fas inerentes a referida funcio, bem como a atender portarias, circulares
ou ordens verbais, determinando execucfio de tarefas de acordo com as
necessidades do servigo e que sejam compativeis com suas atribuigdes,
considerando-se justa causa a recusa em executar qualquer dos servicos
que lhe sejam cometidos na forma desta cldusula;

SEGUNDA — O Contratado receberd, em comtraprestagio aos ser-
vigos prestados, o saldrio mensal de Cr$

............ no qual encon-
tra-se incluido o repouso semanal;

TERCEIRA — O Contratado obrigase a prestar .... horas sema-
nais de trabalho, correspondentes a .... horas didrias, caso na unidade

em que for lotado, ou pela natureza do servi¢o nilo seja adotado regime
de plantio;

QUARTA — Submetido a0 regime de plantdo, o Contratade pres-
tard o numero de horas de trabalho efetivo que lhe for fixado nas
escalas de plantfio, até o limite de .... horas semanais;

QUINTA — As escalas de plantdo serfio elaboradas segurdo as

necessidades do servigo, compreendendo-se nelas a prestacio de trabalho
em perfodo noturno, diurno ou misto, ficando o Contratado, desde j4,
submetido, em funcio delas, a carga hordria varidvel;

SEXTA — Além dos descontos previstos em lei, se reserva o Estado
o direito de descontar do Contratade as importdncias resultantes de danos
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por ele causados, por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia (C.L.'T.,
art. 462, paragrafo tinico), independente da punigio disciplinar cabivel;

SETIMA ~ Optando o Estado pelo desconto referido na cldusula
anterior, este' serd parcelado em tantas mensalidades quantas forem ne-
cessdrias para compor o valor do ddno, nio podendo cada uma daf» men-
salidades ultrapassar o percentual de 10% (dez por cento) do salérlo-base
do Contratado;

OITAVA — O Contratado opta pelo regime de Fundo de Ga-
rantia do ‘Tempo de Servico instituido na Lei 1.0 5.107, de 13 de setembro
de 1960;

NONA ~ Durante a jornada didria de trabalho terd o Contratado
o direito a um intervalo para repouso e alimentagio que, de acordo com
as necessidades do servico por ele executado, terd a duragio minima de
1 hora e mixima de 2 horas; X

DECIMA. — O Contratado térd, anualmente e sem prejuizo de sua
remuneragio, dircito ao gozo de um periodo de férias, na proporgio esta-
belecida no artigo 182 da Consolidagfio das Leis do "I'rabalho;

DECIMA PRIMFEIRA < Asg faltas injustificadas do Contratado ao
servigo, acarretardo, independente da punigiio aplicdvel, a perda da remu-
neragio correspondente aos dias nfo trabalhados e¢ ao repouso remu-
nerado, calculado este na base de 1/30 (um trinta avos) do salirio mensal;

DECIMA SEGUNDA — A duragio normal do trabalho didrio do
Contratado, ocorrendo necessidade de servigo, poderd ser aumentada em
até duas horas extraordindrias, que serfio remuncradas em valor igual a
20%, (vinte por cento) superior & hora normal; '

DECIMA TERCEIRA — Fica explicito que, por necessidade de set-
vico, poderd o Comtratado ser transferido para qualquer unidade hos-
pitalar do Estado;

DECIMA QUARTA — No caso de ser escalado para horirio no-
turno ou misto, o Contratado fard jus ao adicional noturno, calculado na
base de 20%, sobre o saldrio-minimo geral da regido e sobre o ndimero
de horas efetivamente trabalhadas no periodo compreendido entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do diz seguinte, O adicional ser4 acrescido
a0 saldrio contratual em parcela autébnoma; i ' :

DECIMA QUINTA — O Contratado, sob pena de rescisio do pre-
sente por justa causa, obriga-se a utilizar mascaras, luvas, aventais ou
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quaisquer outros meios protetores fornecidos pelo Estado necessdrios 2
prote¢fio da saude no desempenho de seu trabalho;

DECIMA SEXTA — Também sob pena de puni¢fio disciplinar o
Contratado fica obrigado a submeterse aos exames médicos que forem
determinados pela diregdo da unidade hospitalar em que estiver lotado;

DECIMA SETIMA — Se, de acordo com a norma costumeira dos
estabelecimentos hospitalares, o Contratado for escalado para plantdes
continuos, em cada G (seis) horas de plantfo haverd um intervalo de 1
(uma) hora para repouso e alimentacio, ircomputdveis na jornada de
trabalho;

DECIMA OITAVA — Assumindo o Contratado o exercilio de
Cargo em Comissio ou Fungio Gratificada, regidos pelo Estatuto dos
Funciondrios, fica, para todos os efeitos, suspenso o présente contrato
de trabalho, na forma prevista no Decretg-lei n.® 147775, ou legislagio
posterior que venha regular o assunto, o qual voltard i sua plena vi
géncia no momento em que o Contratado se exonerar ou for exomerado
do Cargo em. Comissio ou Funglo Gratificada, asseguradas ao- Contratado
todas as vantagens que, durante ¢ periodo de suspensiio do contrato, te-
nham sido atribuidas 4 sua categoriﬁ funcional; '

DECIMA NONA — Quando o Contratado entrar em gozo de be-
neficie concedido pelo Imstituto de Previdéncia Social, deverd, sob péna
de punicfio, comunicar. o fato dentre em 48 horas;

VIGESIMA — A despesa decorrente do presente contrato sera aten-
dida com recursos or¢amentdrios do Programa de Trabalho n® ... .. -
Cédigo ............... do Or¢amento em vigor,

]

Para que produza os efeitos de direito, o présente ¢ assinado pelas
pa1tes na presenca de duas testemunhas e em trés vias de igual teor.
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MINUTA PADRAO (6)

(Professores do 1.0 grau até a 4.* série)

Contrato de trabalho celebrado entre o ESTADC DO RIO DE
JANEIRO £ ..o it e P

Aos....diasdomésde .............. del9 ... ,na........... ,
presentes: 1) O Estado do Rio de Janeiro, doravante designado simples-
mente ESTADO, representado delo Dr. .. ... ..o e .
Superintendente de Administracio do Pessoal da Secretaria de Estado de
Administracio; e 2) (nome, estado civil, profissio, numero e série da Car-
teira Profissional, residéncia e nimero de regisiro), doravante desigmado
CONTRATADO, é celebrado o presente CONTRATO DE TRABA.
LHO, cou as seguintes cldusulas e condigdes:

PRIMEIRA — O Contratade trabalhard para o Estado na fungfio
de professor do 1.° grau, no ensino da 1.2 4 4.2 séries, {icando obrigado
a atender portarias, circulares ou ordens verbais, determinando execugio
de tarefas de acordo com as mecessidades do servige e compativeis com
suas atribuigbes, considerando-se justa causa a recusa em executar qual-
quer dos servicos que lhe sejam cometidos na forma desta cldusula;

SEGUNDA — O Contratado receberd, em contraprestacio aos ser-
vigos prestados, o saldric-aula de Cr§ ....... ... ., pago mensalmente de
acordo com o numero de aulas por ele ministradas;

TLERCEIRA - O Contratado poderd, no estabelecimento de ensino
em que for lotado, dar, por dia, o méximo de 4 (quatro) aulas consecuti-
vas ou 6 (seis) intercaladas, tendo que dar um minimo de .... aulas
por més;

QUARTA — Em caso de necessidade de aumento do mimero nor-
mal de aulas marcadas nos horérios, terd o Contratado no fim do més
o direito & remuneracio correspondente ao numero de aulas excedentes,
de acordo com o valor fixado na cldusula segunda;

QUINTA — Durante o periodo de exames, o Contratado terd direi-
to 4 percepgio da remuneragfio do periodo normal de aulas, oportunidade
em que poderd ser exigida a jornada de 8 (oito) horas didrias de trabalho;

SEXTA — Além dos descontos previstos em lei, se reserva o Estado
o direito de descontar do Comtratado as importincias resultantes de da-
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nos por ele causados, por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia
(C.L.T., art, 462, pardgrafo unico), independente da punicio disciplinar
cabivel;

SETIMA — Optando o Estado pelo desconto referido na cliusula
anterior, este serd parcelado em tantas mensalidades quantas forem neces-
sarias para compor o valor do dano, ndo podendo cada uma das men-
salidades ultrapassar o percentual de 10%, (dez por cento) do saldrio-base
‘do Contratado;

OITAVA — O Contratado opta pelo regime de Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico instituldo na Lei n.? 5.107, de 13 de se-
tembro de 1966;

NONA — O Contratado, por necessidade de servigo, poderd ser
transferido para qualquer localidade do territério do Estado do Rio de
janeiro;

2

DECIMA — O Contratado, por auséncia a 2 (duas) hotas-aulas,
consecutivas ou nfo, num mesmo dia, perderd a remuneracfo correspon.
dente a este dia, salve moiivo justificado;

DECIMA PRIMEIRA — O Contratado terd, anualmente e em pe-
riodo coincidente com o das férias escolares, o direito ao gozo de um
periodo de férias, na proporgio estabelecida no artigo 132 da Consolida-
¢fo das Leis do Trabalho, ficando a disposigio do empregador no periodo
de férias escolares, ndo coincidente com o de suas férias regulamentares;

DECIMA SEGUNDA — Assumindo o Contratado o cxercicio de
Cargo em Comissie ou Funcido Gratificada, regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios, fica, para todos os ecfeitos, suspenso o presente contrato
de trabalho, na forma prevista no Decreto-lei n.° 147/75, ou legislagio
posterior que venha a regular o assunto, o qual voltard 4 sua plena vi-
géncia no momento em que o Contratado se exonerar ou for exonerado
do Cargo em Comissfio ou Fungio Gratificada, asseguradas ac Comtra-
-tado todas as vantagens que, durante o perfodo de suspensio do contrato,
tenham sido atribuidas & sua categoria funcional;

DECIMA TERCEIRA — Quando o Contratado entrar em gozo de
beneficio concedido pelo Instituto de Previdéncia Social, devera, sob pe-
na de puni¢fo, comunicar o fato dentro em 48 horas;
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. DECIMA QUARTA - A despesa decorrente do presente contrato

serd atendida com recursos orcamentdrios do Programa de Trabalho n.°
; Codigo ... do Orcamento em vigor.

Para que produza os efcitos de direito, o presente ¢ assinado pelas
partes, na presenga de duas testemunhas ¢ em trés vias de igual teor.

.............................................................

MINUTA PADRAO (7)

(Professores do 1.° grau, b2 a 8.2 séries, e do 2.2 grau)

Contrato de trabalho celebrade entre o ESTADO DO RIO DE
JANEIRO € o vviviviiieii it sanrnas

Aos ....diasdomésde ............ del9 ...,na ............ "

presentes 1) o Estado do Rio de Janeiro, doravante designado slmples-

mente ESTADO, representado pelo Dr. ..., )
Superintendente de Administragio do Pessoal da Secretaria de Estado de
Administragio; e 2) (nome, estado civil, profissio, nimero ¢ séric da
Carteira Profissional, residéncia), doravante designado CONTRATADO,
é celebrado o presente Contrato de Trabalho, com as seguintes cldusulas
e condigges: '

PRIMEIRA — O Contratado trabalharé para o Estado na fungfo
de professor (1.° grau, 52 a 8.2 séries ou 2.2 grau), ministrando aula de
mitéria, ficando obrigado a atender portarias, circulares ou ordens ver-
bais, determinmando execuciio de tarefas de acordo com as necessidades do
servico e compativels com suas atribuicBes, considerando-se justa causa
a récusa em executar qualquer dos sérvigos que lhe sejam cometidos na
forma desta cldusula; -

SEGUNDA — O Contratado receberd, em contraptestagiio aos ser-
vigos prestados, o saldrio-aula de Cr§ ... , pago mensalmen-
te de acordo com o numero de aulas por ele ministradas;
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TERCEIRA — O Contratado poderd, no estabelecimento de ensino
em que for lotado, dar, por dia, o mdximo de 4 (quatro) aulas consecuti-
vas ou 6 (seis) intercaladas, tendo que dar um minimo de ...... aulas
por més;

QUARTA — Em caso de necessidade de aumento do mimero nor-
mal de aulas marcadas nos hordrios, terd o Contratado no fim do més o
direito 4 remuneragdo correspondente ao numero de aulas excedentes,
no valor fixado na cldusula segunda;

QUINTA — Durante o perfodo de exames, o Contratado terd di-
reito & percepgio da remuneragio do perfodo normal de aulas, oportuni-
dade em que poderd ser exigida a jornada de 8 (oito) horas didrias de
trabalho;

SEXTA — Além dos descontos previstos em lei, se reserva o Estado
o direito de descomtar do Contratado as importincias resultantes de danos
por ele causados, por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia (CL.T.,
art, 462, pardgrafo nico), independente da punigio disciplinar cabivel;

SETIMA - Optando o Estado pelo desconto referido na cldusula
anterior, este serd parcelado em tantas mensalidades qliantaé forem ne-
cessdrias para compor o valor do dano, nfio podendo cada uma das merr
salidades ultrapassar o percentual de 10%, (dez por cento) do saldrio-base
do Contratado;

OITAVA — O Contratado opta pelo regime de Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servigo instituido na Lei n.9 5,107, de 18 de setembro
de 1966;

NONA — Fica explicito que o Contratade, por necessidade de
servico, poderd ser transferido para qualquer localidade do territério do
Estado do Rio de Janeiro;

DECIMA — O Contratado terd, anualmente e em perfodo coinci-
derte com o das férias escolares, o direito ao gozo de um perfodo de
férias, na proporgio estabelecida no artigo 182 da Consolidagio das Leis
do Trabalho, ficando & disposi¢o do empregador no perfodo de férias
escolares, nfio coincidente com o de suas férias regulamentares;

DECIMA PRIMEIRA — O Contratado, por auséncia a 2 (duas)
horas-aula, consecutivas ou nio, num mesmo dia, perderd a remuneracio
correspondente a este dia, salvo motivo justificado; '
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DECIMA SEGUNDA — Ao Contratado poderdo ser atribuidas,
eventualmente € por necessidade do servigo, aulas de disciplinas diversas
da mencionada neste contrato, desde que legalmente habilitado a minis-
trd-las;

DECIMA TERCEIRA - Assumindo o Contratado o exercicio de
Cargo em Comissdo ou Fungio Gratificada, regidos pelo Estatuto dos Iun-
ciondrios, fica, para todos os efeitos, suspenso o presente contrato de
trabalho, na forma prevista no Decreto-lei n. 147/75, ou legislagfio pos-
terior que venha regular o assunto, o qual voltard & sua plena vigéncia
no momento em que o Contratado se exonerar ou for exonerado do Cargo
em Comissdo ou Fungfio Gratificada, asseguradas ao Contratado todas as
vantagens que, durante o perfodo de suspensdo do contrato, tenham sido
atribuidas & sua categoria funcional;

DECIMA QUARTA — Quando o Contratado entrar em gozo de
beneficio concedido pelo Instituto de Previdéncia Social, deverd sob perra
de punigio, comunicar o fato dentro em 48 horas;

DECIMA QUINTA — A despesa decorrente do presente contrato
serd atendida com recursos orcamentdrios do Programa de Trabalho n.°
...... , Cédigo .................. do Orgamento em vigor.

Para que produza os efeitos de direito, o presente ¢ assinado pelas
partes, na presenca de duas testemunhas e em trés vias de igual teor.

........................................
......................

.............................................
................

.............................................................

MINUTA PADRAO (8)
(Empregado Rural — contrato por tempo indeterminado)

Contrato de trabalho celebrado entre o Estado do RIO DE JA-
NEIR O B .ttt et s senneanrasestians et aiessnnsses

Aocs ..., diasdomésde ........... del9 ...,na ............
presentes: 1) o Estado do Rio de Janeiro, doravante simplesmente desig-
nado Estado, neste ato representado ..i.......ooiiiiiiiiiiiii
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¢ 2) (nome, estado civil, profissio, ntimero € série dd Carteira Profissio-
nal, residéncia), "doravarite designade CONTRATADO, é celebrado o
presente CONTRATO DE TRABALHO, com as seguintes cliusulas e
condigBes:

PRIMFEIRA — O Contratado trabalhard para o Fstado na fungio
de ... e . em virtude da qual fica obrigado a cum-
prir a tarefas inerentes a referida funcio, bem como a atender portarias,
circulares ou ordens verbais, determinando execugiio de tarefas de acordo
com as necessidades do servico e que sejam compativeis com suas atri-
buigbes, considerando-se justa causa a recusa em executar qualquer dos

servicos que lhe sejam cometidos na forma desta cldusula;

SEGUNDA ~ O Contratado receberd, em contraprestagio aos ser-
vigos prestados, o salario mensal de Cr§ ............. , no qual encon-
tra-se incluido o respouso semanal; '

TERCEIRA — O Comtratado obriga-se a prestar 48 horas sema-
nais de trabalho, correspondentes a 8 horas didrias, acordando as partes
coniratantes que, em nfo havendo trabalho.aos 'ézibados, o horirio normal
didrio serd acrescido de 1 hora nos restantes b dias da semana;

QUARTA — Além dos desconios previstos em lei, se reserva o
Estado o direito de descontar do Contratado as importincias resultantes
de danos por ele causados, por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impe-
ricia (GI.T., art. 462, pardgrafo unico), independente da punicio dis-
ciplinar cabivel;

QUINTA — Optando o Estado pelo desconto referido na clausula
anterior, este serd parcelado em tantas mensalidades quantas forem ne-
cessdrias para compor o valor do dano, nfo podendo cada uma das
mensalidades ultrapassar o percentual de 109, (dez por cento) do sald-
rio-base do Contratado;

SEXTA — Fica explicito que o Contratado, por necessidade de
servigo, poderd ser transferido para qualquer localidade do territério do
Estado do Rio de Janeiro;

SETIMA — Durante a jornada didria de trabalho terd o Contratado
o direito a um intervalo para repouso e alimentagio que, de acordo com
as necessidades do servico por ele executado, terd a durac¢fio minima de
1 hora ¢ mdxima de 2 horas;
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- OITAVA — O Contratado terd, anualmente e sem prejuizo de
sua remuneracio, direito ao gozo de um perfodo de férias, na proporgio
estabelecida no artigo 132 da Consolidagiio das Leis do Trabalho;

NONA — As faltas injustificadas do Comtratado ao servigo, acarre-
tarfio, independente da puni¢io aplicdvel, a perda da remuneracio cor-
respondente aos dias nfio trabalhados e ao repouso remunerado, calculado
este na base 1/80 (um trinta avos) do saldrio mensal;

DECIMA. ;,O Contratado, semanalmente, terd o direito a um dia
de repouso, de preferéncia aos domingos; no entamnto, se, pelas peculia-

ridades do servico ou em razio de interesse publico tiver que trabalhar

aos domingos, ser-lhe:a assegurado o repouso em outro dia da semana;

DECIMA PRIMEIRA — A duracio normal do trabalho didrio do
Contratado, ocorrendo necessidade de servigo, poderd ser aumentada em
até duas horas extraordindrias, que serfio remuneradas em valor igual a
209, (vinte por cento) superior & hora normal;

DECIMA SEGUNDA — Caso haja servigo intermitente, nio serdo
considerados de efetivo exercicio, os intervalos entre uma ¢ outra parte
da execuciio da tarefa didria, considerando-se servigo intermitente aquele
que, por sua natureza, seja normalmente executado em duas ou mais
etapas distintas, desde que haja, no minimo, uma interrupgio de b (cin-
co) horas entre uma e outra parte da tarefa;

DECIMA. TERCEIRA — Do saldrio do Contratado poderdo ser
efetuados descontos de at¢ 20% (vinte por cento), por ocupagio de mo-
radia, e de 259, (vinte e cinco por cento), por fortrecimento de alimen-
tagdo;

" DECIMA QUARTA — Rescindindo o presente contrato, com ou
sem justa causa, o Contratado, ocupante de moradia, serd obrigado &
desocupd-la, no prazo de 80 (trinta) dias, findo o qual fica configurado
o esbulho possessdrio; ' o

' DEGIMA QUINTA — Assumindo o Contratado o exercicio de Car-
go em Comissio ou Fungio Gratificada, regidos pelo Estatuto dos Fun-
cion4rios, fica, para todos os efeitos, suspenso o presente contrato de
trabalho, na forma prevista no Decreto-lei n.0 147/75, ou legislagiio pos-
terior que venha regular o assunto, o qual voltard 3 sua plena vigéncia
no momento em que o Coniratado se exonerar ou for exonerado do Cargo
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em Comissdo ou Fungiio Gratificada, asseguradas ao Contratado todas as
va_l?tagens que, durante o perfodo de suspensio do contrato, tenham sido
atribuidas 4 sua categoria funcional;

.

_ DECIMA SEXTA — Quando o Contratado entrar em gozo de be-
neffcio concedido pelo Instituto de Previdéncia Social, devers, sob pena
de punic¢io, comunicar o fato dentre em 48 horas;

DECIMA SETIMA - A despesa decorrente do presente contrato
serd atendida com recursos orcamentdrios do Programa de Trabalho n.¢
. , Godigo ......... ... do Orgamento em vigor.

Para que produza os efeitos de direito, o presente é assinado pelag
partes, na presenga de duas testemunhas ¢ em trés vias de igual teor.

Rio de Janeiro, ...,

..............................
...............

MINUTA PADRAO (9)
(Empregado Rural — Safrista)

Contrato de trabalho celebrado entre o ESTADO DO RIO DE
JANEIRO e ...

Aos ...... diasdomés de ......... co.del9 L naL,. L

presentes: 1) O Estado do Rio de Janeiro, doravante simplesmente desig-
nado ESTADO, neste ato representado

............. e

e .2) (nf)rne, estado civil, profissio, wiimero e séric da Carteira Profissio-
nal; residéncia), doravante designade CONTRATO, ¢ celebardo o pre-

sente CONTRATO DE TRABALHO, com as seguintes cldusulas e
condicdes:

- PRIMEIRA -- O Contratado trabalhar para o Estado na fungfo
de SRRRERREE +o»y.em virtude da qual fica obrigado a cumprir a ta-
refas inerentes 4 referida fungio, bem como a atender portarias, circula-
ves ou ordens verbais, determinando execucio de tarefas de acordo com
as n.ecessidades do servico e que sejam compativeis com suas atrbuighes
considerando-se justa causa a recusa em executar qualquer dos servigos:
-que Jhe sejam cometidos na forma desta cldusula;
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-~ SEGUNDA — O Contratado receberd, em contrapresta¢io aos ser-
vicos prestados, o saldrio mensal de Gr§ ........... no qual encontra-se
incluido o repouso semanal;

TERCEIRA — O Contratado obriga-se a prestar 48 horas sema-
nais de trabalho, correspondente a 8 horas didrias, acordando as partes
contratantes que, em ndo havendo trabalho aos sabados, o horario nor-
mal didrio serd acrescido de 1 hora nos restantes 5 dias da semana;

QUARTA — Além dos descontos previstos em lei, se reserva o Es-
tado o direito de descontar do Contratado as importincias resultantes
de danos por ele causados, por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impe-
ricia (C.L.T., art. 462, pardgrafo unico), independente da punigio dis-
ciplinar cabivel;

QUINTA — Optando o Estado pelo desconto referido na cldu-
sula anterior, este serd parcelado em tantas mensalidades quantas forem
necessdrias para compor o valor do dano, nio podendo cada uma das
mensalidades ultrapassar o percentual de 10% (dez por cento) do sala-
rio-base do Contratado;

SEXTA — O presente contrato tem seu prazo fixado pelo inicio
da cultura de (especificar), o que ocorre na data da assinatura do pre-
sente, terminando por ocasiio da colheita;

SETIMA — Expirado normalmente este contrato, o Estado pagard
ao Contratado, a titulo de indenizagiio, importincia correspondente a 1/12
(um doze avos) de seu saldrio, por més de servigo ou fragio superior a 14
(quatorze) dias,

OITAVA — O Contratado terd, anualmente e sem prejuizo de
sua remuneragio, direito ao gozo de um perfodo de férias, na proporgio
estabelecida no artigo 132 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

NONA — As faltas injustificadas do Contratado ao servigo, acarreta-
rdo, independente da punigio aplicivel, 2 perda da remuneragio corres-
pondente aos dias nfio trabalhados e ao repouso remunerado, calculado
este na base 1/80 (um trinta avos) do saldrio mensal;

DECIMA — O Contratado, semanalmente, terd direito a um dia
de repouso, de preferéncia aos domingos; no entanto, se, pelas peculia-
ridades do servico ou em razio de interesse publico tiver que trabalhar
aos domingos, ser-lhe-d assegurado o repouso em outro dia da semana;
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-+ -DECIMA PRIMEIRA — A duragiio normal do trabalho digrio do
Contratado, ocorrendo necessidade de servigo, poderd ser aumentado em
até duas horas extraordindrias, que serfiv remuneradas em valor igual a
209, (vinte por cento) superior a hora normal;

" DECIMA SEGUNDA — Caso haja servico interritente, nio serfio
considerados de efetivo exercicio, os intervalos entre uma e outra parte
da execucdo da tarefa didria, considerando-se servico intermitente aquele
que, por sua natureza, seja mormalmente executado em duas ou mais eta-
pas distintas, desde que haja, no minimo, uma interrupcio de 5 (cinco)
horas entre uma e outra parte da tarefa;

DECIMA TERCEIRA — Do saldrio do Contratado poderiio ser
cfetuados descontos de até 20%, (vinte por cento), por ccupagio de mo-

radia, e de 259, (vinte e cinco por- cento) por fornecimento de ali-
mentacio;.

DECIMA QUARTA — Terminado ou rescindido o presente con-
trato, o Contratado, se ocupante de moradia, serd obrigado a entregd-la

no prazo de 30 (trinta) dias, findo o qual fica configurado o esbhulho
possessorio;

DECIMA QUINTA ~ Ao Contratado é vedado assumir Cargos em
Comissdo ou Fungio Gratificada regulados no Estatuto dos Funciondrios;

 'DECIMA SEXTA — Quando o Contratado entrar em gozo de be-
ﬁ;ficio concedido pelo Imstituto de Previdéncia Social, deverd, sob pena
de punicio, comunicar o fato dentro em 48 horas; B

.~ .. DECIMA SETIMA — A despesa decorrente do presente contrato
sera atendida com recursos or¢amentdrios do Programa de Trabalho n.®
e ve.., Codigo ..........., do Orgamento em vigor.

Para que produza os efeitos de direito, o presente é assinado pelas
partes, na presenca de duas testemunhas e em trés vias de igual teor.

Riode Janeiro, .. .. vt e e

............................................................

.............................................................

...............................................................

.............................................................

— 459 —
.o, .. MINUTA PADRAO (10} -~ -

Termo aditivo celebrado entre o0 ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Aos ... diasdomésde ............ de 19 ..., presemies o Fsta-
do do Rio de Janeiro, doravante simplesmente designado ESTADO, neste

ato representado ... ... T e reeaaa ey

..............
...............................................
......

..........................................

doravante designado CONTRATADO, ajustam, de comum acordo, aditar
a0 contrato de trabalho vigente entre as partes que, além dos descontos
previstos em lei, se reserva o Estado o dircito de descontar do Gontratadf)
ﬁs importincias resultantes de damos por ele causados, por dolo,‘_ ITeg,h.-
géncia, imprudéncia, ou impericia (C.LT., art. 462, pardgrafo tnico) ,
independente da punigio disciplinar cabivel; o desconto serd parcelado
em tantas mensalidades quarrtas forem necessdrias para compor o dano,
niio podendo cada uma das mensalidades ultrapassar o percentual de 10%
(dez por cento) do salario-base do Contratado.

Para que produza os efeitos de direito, assinam este fermo, na
preserr¢a de duas testemunhas, em trés vias de igual teor.

..........................
.......................
............
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..........

....................

...........

...........................................
....................

% ] i UERITO
SUPERVISAO DAS COMISSOES PERMANENTES DE INQ
ADMINISTRATIVO. INTERPRETACAO DO DECRETO “E” N.° 7.695

DE 23-1274 QUE PERDOOU FALTAS E PENAS DISCIPLINARES

1. O Sr. Secretdrio de Administragic consulta a Procuradoria-Geral
sobre a extensdo dos favores concedidos pelo Decreto E n 7695 de
93.12.74. A consulta do Sr. Secretirio foi motivada por expedierfte do
Sr. Supervisor das Gomissdes Permanentes de Inquérito Adminisirative no



