Readaptacdo. Contratado do DER-RJ.

1. Foi este processo formado com requerimento de JOSE LOPES
DOS. SANTOS, contratado do DER-RJ, no qual solicita sua readap-
tacdo, na forma do disposto no artigo 110 do Decreto-lei n.° 100/69.

.. Para tanto, alega e comprova (fis. -2, 3, 4 e 5) haver. sofrido fra-
turas do radio e cubito. do antebrago esquerdo, resultando atrofia
muscular, perda da garra e forga pressora, bem comg limitacdo. fle-
xora-extensora, estando impossibilitado de exercer “suas fungdes de
trabalhador bragal, no cabo de uma enxada ou de uma foice, num
esforgo tremendo, porque s6 pode utilizar a méo direita”.

1.1 Asfls. 7, 0 Sr. Chefe da Divisao de Pessoal do D .E.R.. informa:

“Trata-se de servidor transferido para ¢ Municipio do Rio
de Janeiro através do Decreto n.¢ 328, de 28.8.75, tendo em
vista gue o mesmo estava lotado no 8.2 Distrito Rodoviario do
DER-RJ. Sugerimos a Superintendéncia de Administragédo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo para que
seja aprecigdo o pedido apresentado pelo servidor.” .-

1.2 O processo foi enviado a Secretaria Municipal de Administragéo
{fls. 9), ondse, as fls. 11, recebeu a opinido seguinte:

“O requerente é servidor contratado em regime de C.L..T.,
ndo lhe sendo aplicavel o disposto na Lei 109/69".

1.3 A vista disto, o Dr. ALVARO BARRQOS DA ROCHA, Diretor da
Divisdio de Administragdo do Departamento de Pericias Médicas da
S.A.D., interpretande o laudo do Centro de Reabilitagdc Profissional
do INPS, que foi corroborado pelo da Junta Médica do Estado, acha
justa, do ponto de vista médico, a recomendacgéo de aproveitamento
do interessado em atividade que néo exija a pratica de esforgo fisico
com o membro superior esquerdo.

Pediu, no entanto, a audiéncia da Procuradorla Geral do Estado,
para deflmr o regime juridico aplicavel ac servidor.

1.4 Veio o processo a PG-10, onde, verificando a disparidade entre
o pedido {onde o servidor diz continuar trabalhando no DER) e a
informagdo de fls. 7, solicitei informe urgente sobre a lotagdo do
interessado . :

Cinco meses depois, informa-se que “o servidor em causa estd
lotado na 5.2 Divisdo Rodoviaria do DER -— Nicleo 171.080" (fls. 16
versoy}.
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2. Resulia do exposto que dois sdo os problemas a resolver:

1 — quala Iegislagﬁo aplicavel paira a readaptacao do servidor;

I — qual o seu empregador — o DER-RJ ou o Municlpio do Rio
. de Janeiro — que:devera dar ao servidor, fungao compa-
‘tivel com sua atual. condigao fisica. : .

3. No tocante a primeira proposigdo, h4 que se notar que os prin-
cipios informativos da readaptagéo profissional do funcmnér:o e do
contratado séo exatamente 0s mesmos.

3.1 A readaptagao correspondente a necess:dade de se atribuir, a0

funcionario ou a0 servndor uma atividade de. .acordo com sua capa-
cidade.

Pressupde uma modnflcag:ao na sua aptidéo fisica ou mental, que
0 torne incapaz de-exercer com eficiéncia e sem excessivo esforqo a
fungao para a qual foi admitido, ou contratado.

No entanto, ndo sendo a deficiéncia de tal ordem que justlflque
a aposentadoria, comete-se o exercicio de ahvsdade compatfvel com
0 sstado fisico ou mental do readaptando.

Dal, ‘a necessidade de previo exame médico, quer no ambito
estatutarro quer no da prewdenma social.

E, assim, instituto que traz vantagens bilaterais: o Estado contmua
remunerandc em contraprestagdo a servicos prestados; o servidor
passa a prestar servigos para 0s-quais esta habilitado.

Socialmente, tem alta significagéo, pois evita que um homem
ainda valido para o trabalho, v& engrossar as hostes daqueles que
nada produzem, evitando traumas psiquicos causados pela aposen-
tadoria prematura, o que, hodiernamente, vem preocupando os estu-
diosos dos centros mais adiantdados do mundo.

3.2 N&o me cabe estudar a norma do artigo 110 do Decreto-lei
n.2 100/69, nédo aplicével ao requerente, contratado que foi pelo re-
gime da Gonsolidagao das Leis do Trabalho.

3.3 Na Consolidagdo das Leis da Previdéncia Socaal {Decreto n.°
77.077, de 24.1.78), encontramos as seguintes disposigdes, no ca-
pitulo relatwo ao Auxilio-Doenga:
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§ 4.9 — Se o segurado em gozo de auxitio- -doenga for in-
suscetivel de recuperagéo para a sua atividade habitual, sujeito

" portanto aocs processos de reabilitacdo profisisonal previstos
no § 5.9, .para o exercicio de outra atividade, ‘o beneficio s6
cessard quando ele estiver no desempenho de nova atividade
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que lhe garanta a subsisténcia, ou quando, considerado néo
recuperavel, for aposenatdo por invalidez . ”

§ 5.2 — O segurado em gozo de auxilio-doenca ficara obri-
gado,,s0b pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se aos
exames, tratamentos e processos de reabilitag&o profissional
proporcionados pelo INPS, exceto tratamento cirlrgico.”

Os citados dispositivos legais dirigem-se ao empregado (e néo
a0 empregador), estabelecendo san¢aio (suspensio do beneficio) para
agueles que, em gozo de auxilio-doenga, se recusarem a submeter-se
aos exames, tratamentos e processo de reabilitagdo profissional.

Para 0s gue se submetem aos exames, tralamentos e processos
de reabijlitacfio, o auxilio enfermidade cessa em duas hipoteses: (A)
guando estiver no desempenho de nova atividade ou (B) considerado
irrecuperavel, for aposentado por invalidez.

3.4 AC.L.P.S.,comojaofaziaal.0.P.8., ndo estabelece qual-
guer punigdo para o empregador que, verificada e atestada pelo
I.N.P.S. aincapacidade do trabalhador para o normal desempenho
de sua fungdo, deixa de coiloca-lo em servico compativel com suas
possibilidades organicas.

No entanto, se na C.L.P.S. ndo ha sangdo, esta vamos encon-
trar no artigo 483, alinea "'a’’, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
que faculta ao empregado considerar rescindido seu contrato de tra-
balho, quande FOREM EXIGIDOS SERVICOS SUPERIORES AS SUAS
FORCAS, podendo pleitear, & excegéo do pré-aviso, as parcelas re-
lativas & resciséio oriunda da culpa do empregador.

3.5 Assim, duas podem ser as atitudes do empregador, diante do
pedido de readaptagéo de empregado considerado, mediante exame
médico, incapacitado para o exercicio de suas fungdes normais:

| — colocéa-lo em fungéo compativel com suas forgas, com o que
estara cumprindo atto mister soclal conforme dito no item
3.1, 0u

Il — sujeitar-se ao pagamento das indenizagdes legais, com
© que atirara na “rua da amargura” um ser humano que iré
encontrar dificuldades encrmes para conseguir novo am-
prego e que, talvez, tornando-se um desocupado, venha a
engrossar o nimero de malfeitores que infestam as grandes
cidades.

Evidentemente, nenhuma pessoa juridica de direito plblico, suas
autarquias, fundagdes, empresas plblicas e sociedades de economia
mista, dada a sua missédo social e a auséncia do “espirito de lucro”
que preside suas atividades, pode optar pela segunda hipétese.

Como entidades cientes de que, além de seu fim precipuo, tém,
também, uma finalidade social a cumprir, jamais podem se equiparar
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a um mau empregador, cabendo-the, em casos como o presente, dar

ao servidor fungdo que possa por ele ser desenvo!vuda sem excessivo
esforgo fisico.

Acresga-se, ainda, que, hoje em dia, na forma do paragrafo 4.0
do artigo 461 da C.L.T., ndo pode o readaptado servir de paradigma
para fins de equiparagéo salarial. Vale dizer, a readaptagéo nio gera
prejuizos de ordem econdmico-financeira, com imprevisivel aumen-
to na folha de pagamento, o que poderia ocorrer antes da edigéo da
Lein.05.798, de 31.08.1972,

3.6 Minha primeira conclusdo, é no sentido de que deva o servidor
ser aproveitado em atividade que néo exija a pratica de esforgo fisico
com o membro superior esquerdo, tendo em vista os laudos de fls.
4eb.

4. Pelo que consta deste processo, o empregado foi contratado e
continua prestando seus servigos ao DER-RJ, estando, inclusive,
lotado na 5.2 Divisdo Rodoviaria. .

Nio me parece assim, apesar da informagéo de fls. 7, tenha seu
contrato de trabzlho passado, pelo menos até agora, a responsabi-
lidade do Municipio do Rio de Janeiro.

4.1 Urge, portanto, que o DER-RJ, aproveite o servidor em fungéo
outra que n&o a de trabalhador bragal — o que, ha muito, j& deveria
ter sido feito.

4.2 O problema de transferéncia, listagem, etc., nenhuma interfe-
réncia pode ter, pois é caso a ser resolvido na esfera de competén-
cia administrativa das duas entidades de direito publico.

Com sle, nada tem a ver o requerente, que néo pode continuar &
exercer encargo para o qual esta fisicamente inabilitado.

4.3 Se apds a readaptacdo, o servidor, realmente, for transferido
para o Municipio (o que, inclusive, parece atender interesse seu, face
aos termos do pedido), ird integrado na nova fungéo.

4.4 Assim, gquanto ao segundo aspecto acho deve o servidor, inde-
pendentemente de qualquer transferéncia, ser de imediato, readap-
tado pelo DER-RJ, em fungdo compativel com a sua capacidade de
trabalho.

A readaptagéo deve ser anotada na Carteira Profissiona!.

£ o Parecer.

Rio de Janegiro, 15 de setembro de 1976.

HUGO DE CARVALHO COELHO
Procurador-Chefe da Procuradoria de Assuntos
Trabalhistas e Previdenciérios

“Visto, de acordo.
A Secretaria de Estado de Admi-
nistracéo.
Em, 17.9.76.
(ass) Roberto J. Salgado, Subprocurador-Geral do Estado.
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