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O primeira é o que diz pertinéncia ao pessoal académico, constituido
por estudantes de medicina admitidos em funcfo extraordinaria. Embora
se trate de pesscal admitido precariamente, a prazo certo (até a data da
formatura) e sujeito a rvegime especial, & muito possivel que, por culpa da
Prefeitura, nfio tenha sido dispensado, continuando a prestar servigos de
natureza téenica. Se se apurar que académicos, j4 munidos do diploma

profissional, ainda permanecem no setvico municipal desempenhando fungdes

médicas, forgaso convir gue se tornam beneficiarios do favor da lei.

O segundo aspecto & o referente aos Médicos interinos da Prefeitura,
Muito verdade que uma interpretagio fria, restrita 4 letra nua da lei, nfo
Thes ensejard efetivagio. Entrard ai, com muita procedéncia, a interpre-
tacio telealdgica. NZo seria de se admitir que um dispositive aspergindo
t30 latos favores deixe de sc aplicar exatamente em relagdo aqueles que
mais merecedores se apresentar,

£ o que me parece, S.M.J,

Distrito Federal, 20 de dezembro de 1955,

GusTAv0 PHILADELPHO AZEVEDO
5.0 Procurador da PDF

PODER EXECUTIVO

| — SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

REESTRUTURACAO D0OS QUADRCS DE PESSOAL E DE
CLASSIFICACA0O DE CARGOS E CARREIRAS DA
PREFEITURA (*)

ANTEPROJETO DE LEI N.°

REESTRUTURA os quadros de pessoal dakPrefeimm do Dis-
trite Federal, clussifica cargos e carretras ¢ dd outvas pro-
vidéncias.

Tiruro I
Disposigies Preliminares

Att, 1.0 — Os cargos, carreiras e fungdes gratificadas que integram os
atuais Quadros Permanente, Suplementar, Suplementar Especial, Suple-
mentar Especial da City e Extra, passam a constituir o Quadro Ierma-
nente (Q.P.) e o Quadro Extraordinirio em extingio {(Q.E.).

Art. 2.0 — Ticam extintos os aiuais Quadros Suplementar, Suplemen-
tar Fspecial, Suplementar Especial da City e Extra, incluidos os seus
ocupantes nos Quadros a que se refere o artigo anterior, nos térmos e pela
forma estabelecidos nesta lei.

Art, 3.0 — Ticam aprovados os Quadros Permanente (Q.P.) e Ex-
traordindrio em extingio (Q.E.), respectivamente anexos I e II, que
acompanham a presente lei e dela fazem parte integrante,

Parigrafo tnico. Os cargos incluidos no Quadros Extraordinario, se-
rao extintos, & medida que se vagarem.

(*) O Anteprojeto de lei em questiio foi elaborado pela Comissio ingti-
tuida pela Portaria n.° 172, de 11 de marco de 1958, do Sr. Prefeito, e que
tinha a seguinte composigio: Jilio César Catalano {Presidente), Jusé Fernando
de Carvalho Sesbra, Sylvia de Oliveira Barbosa, Adhemar de 84 Carvalho,
Luiz Monteiro Salgado Lima e Carlos Eduardo de Oliveira Vale.



— 188 —

Tiruno II

Dos gquadros de pessoal

Carituwo 1

Do Quadro Permanente

Srcgho 1

Da constituigio

Art, 49 — O Quadro Permanente serd constituido de cargos isolados
de provimento em comissio, de fungdes gratificadas, de cargos isolados de
provimento efetivo, de cargos isolados, de provimento efetivo com aumento
periédico, escalonados ou ndo e carreiras e de cargos isolados de provi-
mento efetivo, com aumento periddico, privativos do Servigo de Teatros
e do Teatro Municipal.

Art. 5.9 — Qs cargos isolados, de provimento em comissio, passam a
ter os seguintes valores mensais:

Puadrdo Valor

CC1 ...ovonn. Cr$ 20.000,00
CC 2 ..vviines Cr$ 17.000,00
CC3 ...l Cr$ 16.000,00
CC4 ...t Cr$ 15.000,00
CC5 ....vvnn Cr$ 14.000,00
CC 6 ovvvunnn Cr$ 13.000,00
CC 7 vvvinnns Cr$ 12.000,00

ccC8 ... Cr$ 10.000,00

§ 1.0 — Aos cargos de Secretario Geral e Procurador Geral, CC 1 e
Secretario do Prefeito, CC 2, fica atribuida a gratificacio de representa-
cio correspondente a Cr 5.000,00 (cinco mil cruzeiros) mensais.

§ 2.0 — Os cargos que, anteriormente 3 Lei n.° 769, de 16 de feve-
reito de 1953, estavam incluidos nos padrBes NC, MC e LC passam a
ter, respectivamente, os padrées seguintes: CC 6, CC 7 e CC 8.

Art. 69 — As fungbes gratificadas corresponderio aos seguintes
simbolos e valores mensais:

Stmbolo Valor

FG 1 ..ooovie. Cr§ 5.500,00
FG 2 ......... Cr§  4.000,00
FG 3 ......0 Cr$ 3.000,00
FG 4 ......... Cr$  2.000,00
FG 5 ..ooinns Cr$ 1.000,00
FG 6 ..vvvvnnn Cr§ 800,00
FG 7 ... Cr$ 700,00

FG 8 ......... Cr$ 400,00
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Art. 7.0 -—— Aos cargos isolados de provimento efetivo corresponderdio
os seguintes padrdes e valores mensais:

Padrie Valor
cp 1 ........ Cr$ 2.400,00
CP 2 ..eoven. Cr$ 2.500,00
CP 3 ... Cr$ 2.750,00
CP 4 ........ Cr$ 3.000,00
CP 5 ........ Cr$  3.500,00

' CP 6 ...couvn Cr$  4.000,00
CP 7 ... Ct$  5.000,00
CP 8 ........ Cr$ 6.000,00
CP 9 ........ Ct$  7.000,00
CP 10 ........ Cr$  8.400,00
Seccio 11

Da classificagiio dos cargos ¢ dos niveis de remuneragdo

Art. 82 — Os cargos do Quadro Permanente obedecerdo a classifi-
cacio de fungbes e aos niveis de remuneracio seguintes:

Gruro A
Cp 10
Cr$ 8.400,00

Sub-Grupo Al — Fungbes técnicas ou cientificas, de nivel superior, para
ctjo ingresso é exigido diploma de nivel universitirio
ot defesa de tese:

Agrénomo — Arquiteto — Bromatologista — Con-
tador — Dentista — Economista — Engenheiro -— Far-
macéutico — Médico — Quimico — Téenico de Admi-
nistragio — Técnico de Divulgagio — Veterinirio.

Sub-Grupo A2 — Funges de magistério normal e de orientagdo de ensino,
para cujo ingresso ¢ exigido diploma de Faculdade de
Filosofia ou defesa de tese:
Professor de Ensino Normal — Téanico de Educa-
¢iio — Técnico de Educacio Fisica -— Técnico de Edu-
cacio Musical e Artistica.

Sub-Grupo A3 -~ Fungdes de diregho de Escola Secundaria, de Escola
de Policia e de Escola Dramética, para cujo ingresso é
exigido concurso de titulos entre os membros do ma-
gistério secundario, da Escola de Policia ou da Escola
Dramdtica, respectivamente, com mais de dez anos de
exercicio: '
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Diretor de Escola Dramditica — Diretor de Escola
de Policla — Diretor de Escola Secundiria. -

Sub-Grupo A4 — Tungbes de Tesouraria, para cujo ingresso é exigido o

Sub-Grupo Bl —

Sub-Grupo B2 —

Sub-Grupo B3 —

nivel secundério, prestagio de fianga ou seguro-fideli-
dade:

Caixa.

Gruro B
CP 9
Cr$ 7.000,00

Funches de magistério secunddrio, para cujo ingresso
é exigido diploma de Faculdade de Filosofia ou registro
no Ministétio da Educagfio e diploma da Escola Nacio-
nal de Mfsica ou Nacional de Educagio Fisica, respec-
tivamente :

Professor de Educagio Fisica — Professor de Edu-

cagio Musical e Artistica -—— Professor de Easino Se-
crundirio — Professor de Escola Dramitica -— Profes-

sor de Escola de Policia.

Funcdes de diregio de escola de aperfeigoamento, para
cujo ingresso é exigido concurso de titulos entre os
membros do magistério complementar, com mais de dez
anos de exercicio:

Diretor de Escola de Aperfeigoamento.

Fungdes de contrdle, para cujo ingresso ¢ exigido o nivel
secundario:

Controladot.

Gruro C
CP 8
Cr$ 6.000,00

Sub-Grupo C1 — Funges de magistério complementar, para cujo ingresso

Sub-Grupo C2 —

& exigido diploma especializado on registro no Ministétio
da Educagio:
Professor de Curso de Aperfeigoamento.

FuncBes de direcio de escola primdria, para cujo in-
gresso 6 exigido concurso de titulos entre os membros
do magistério primirio e primatio supletivo, com mais
de dez anos de exercicio:

Dirctor de Escola Primaria — Diretor de Escola
Primaria Supletiva.

Sub-Grupo D1 —

Sub-Grupo D2 —

sub-Grupe D3 —

sub-Grupo D4 —-

Sub-Grupo E1 —

Sub-Grupo E2 —
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Gruro D
cCp 7
Cr$ 5.000,00

Funcbes técnico-profissionals, para cujo ingresso ¢ exi-
gido o nivel secundirio e diploma de habilitagio pro-
fissional, oficial ou oficialmente reconhecido:
Arquivologista — Assistente Social — Biblioteca-
rio — Cartégrafo — Desenhista — Discotecario — En-
fermeiro —- Estatistico — Guarda-Livros — Nutricio-
nista — Protético — Técnico de Laboratorio — Técnico
de Motomecanizagiio — Técnico Rural — Topografo.

Funcbes administrativas e fiscais para cujo ingresso é
exigido o nivel secundario:

Oficial Administrativo — Oficial de Fiscalizagio
— Oficial de Vigiléncia.

Fungbes de magistério primdrio ou especializado, para
cujo ingresso ¢ exigido diploma de Instituto de Educa-
¢lio ou certificado de conclusio de turso normal ou es-
pecializado, em estabelecimento oficial ou oficialmente
teconhecido, estadual ou municipal, ou diploma oficial
de licenciado em educaco fisica devidamente registrado
no Ministério da Educagio:

Professor de Curso Primario — Professor de Cutso
Priméario Supletivo -— Professor de Masica e Canto
Orfednico — Professor de Recreagio e Jogos.

Fungbes especializadas, para cujo ingresso € exigido
certificado de mestre de banda de musica militar ou
equivalente, devidamente registrado:

Mestre de banda.

Gruro E
"CP 6
Cr$ 4.000,00

Fungbes de ensino profissional, para cujo ingresso & exi-
gido o nivel ginasial e prova de hahilitagio profissional:
Profesor de Artesanato.

Funcdes especializadas, para cujo ingresso ¢ exigido o
nivel primatio e prova de habilitagio profissional :

Artifice Mestre — Cinegrafista — Encarregado de
Garage — Magquinista Mestre — Mecéanico de Veijculo
Auiomdvel, Mestre.
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Sub-Grupo T3 — Fungdes especializadas, para cujo ingresso ¢ exigido o
nivel primario e certificado devidamente registrado:
Contramestre de Banda,

Gruro F ..
Cr$ 3.500,00
CP 5

Fungdes auxiliares, para cujo ingresso é exigido nivel
ginasial ou certificado de habilitagio:

Aferidor — Almoxarife — Arquivista — Artifice —

Artifice Contramestre — Augiliar de Encarregado de
Garage — Auxiliar de Enfermagem — Contramestre
maritimo — Datilégrafo — Escriturdrio -— Fiscal —

Fiscal de Higiene — Fiscal de Trafego — Fiscal de Vi-
gilincia — Fotégrafo — Inspetor de Alunos -— Maqui-
nista Contramestre — Mecinico de Veiculo Automével,
Contramestre — Miisico — Prético de Farmécia —
Pratico de Laboratério - Pratico Rural — Visitador
Social — Zelador.

Gruro G
Cp 4
Cr$ 3.000,00

FuncBes de transmissdio, transporte, artesanato e hilhe-
teria, para cujo ingresso é exigido o nivel primario e
carteira profissional, quando for o caso:

. Artifice — Bilheteiro — Continuo — Grafico —
Magarefe — Maquinista — Mecinico de Veiculo Au-
tomével — Motorista — Patrio Telefonista.

Gruro H
CP 3
Cr$ 2.750,00

Truncdes auxiliares de conservagio, vigitincia, transmis-
sio e transporte:

Foguista — Guarda — Guarda-vida -— Marinheiro
— Servente — Vigia,

Art. 9.9 — TFicam classificados em grupo especial os cargos isolados,
de provimento efetivo, de Delegado Tiscal, Advogado e Agente Megcantil.
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§ 1.0 — Aos cargos de Delegado Fiscal e Advogado ficam atribujdos
os vencimentos de Cr$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos cruzeiros)
mensais. ,

§ 2.0 — Para o cargo de Agente Mercantil fica fixado o yencimento
mensal de Cr$ 8.400 (oito mil e quatrocentos cruzeiros) e mantida a par-
ticipagio nas multas, lavradas e arrecadadas por infragio das leis relativas
a0 impdsto sbbre vendas e consignagdes, até o limite maximo anual corres-
pondente A importincia do vencimento do cargo.

Art. 10 —— A criagfio de novos cargos deverd obedecer & classificagio
de fungBes ¢ aos niveis de remuneracfo estabelecidos nos artigos 50, 7.9
e 8°.

Pardgrafo finico. A alteragio do vencimento de qualquer cargo do
Quadro Permancnte importard na modificagio do vencimento dos demais
€argos, na mesina proporgao.

Art, 11 — Os cargos isolados, abaixo mencionades, integrantes dos
grupos a que se refere o art. 8.9, constituirio carreiras escalonadas da
seguinte maneira
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Art, 12 — O acesso a 50% das vagas nos cargos que constituem as
carreiras criadas pelo art. 11, far-se-4 através de concurso de titulos, de
provas, ou de titulos e provas, dentre os ocupantes do cargo imediatamente
jnferior, observadas as prescricdes da presente lei, no que se refere ds exi-
géncias para o ingresso, obedecendo-se, em relagio ao provimento dos
cargos de direcio de estabelecimento de ensino, ao disposto no art. 8.9,
nos respectivos grupamentos.

Par4grafo inico — Se o nfimero de candidatos habilitados no concurso
a que se refere o presente artigo, for insuficiente para o preenchimento de
50% das vagas existentes, as que sobrarem serfio, com os 509 restantes,
preenchidas por concurso pliblico, excetuados os cargos de diregiio de esta-
belecimento de ensino.

Secio 111
Dos Aumentos Qiiingiienais

Art. 13 —— Aos ocupantes dos cargos isolados de provimento efetivo,
do Quadro Permanente, grupados nos térmos do artigo 8.9, serdo con-
cedidos aumentos qfiingilenais correspondentes a 20% do vencimento do
cargo, até o miximo de 5 (cinco) qiiingfiénios, |

§ 1.2 — O tempo de servigo, para efeito de concessio de aumentos
qiiingiienais, serd contado, em todos os casos, exclusivamente a partir da
data da posse do funcionario, no cargo que ocupas.

§ 2.9 — Quando se tratar-de provimento em virtude de reestruturagio,
transferéncia ex-officio on, nos casos de transferéneia a pedido, nos térmos
do artigo 22, o tempo de servigo prestado pelo funcionirio, no cargo ante-
rior, serd integralmente computado.

§ 3.2 — O aumento qiiingiienal serd concedido ex-officio mediante ato
do Diretor do Departamento do Pessoal.

Art. 14 — Ao funciondrio que passar de um para outro cargo, fica
assegurado o direito 3 percepgio dos aumentos giiingilenais que percebia
no anterior, seja qual {ér o nlmero de gilingiiénios até que a soria resul-
tante de seu vencimento mais os giiingiiénios, atinja o dobro do vencimento
do cargo em que estiver provido.

Pardgrafo finico. A norma a que se refere o artigo aplica-se aos fun-
ciondrios que anteriormente 4 presente lei, temham ocupadq cargos ou
fungbes de atribuicbes correlatas, assim definidas no artigo 11

Art. 15 — Na contagem do tempo de servigo para efeito de concessio
de aumento qitinqiienal, que serd computado em dias de efetivo exercicio, obe-
decer-se-4 ao seguinte critério:

a) — em caso de adverténcias ou repreensio, serd o tempo de
servico diminuido em 5 (cinco) dias e 10 (dez}, respec-
tivamente, e em ddbro na reineidéneia ;

b) — em caso de suspensio ou de ser essa penalidade conver-
tida em multa, o tempo de servigo serd diminuido na se-
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guinte proporgdes : para cada dia de penalidade, serdo des-
contados 12 (doze} dias;

¢} — em caso de faltas dentro do qliingtiénio, excetuadas as
consideradas de efetivo exercicio nos térmos da legislagio
vigente, o desconto serd feito nas seguintes bases: até 30
(trinta) faltas, em débro; de 31 a 90, em triplo; e dai
por diante em quédruplo.

Parégrafo finico. Ao funciondrio, que completar 60 (sessenta) faltas
interpcladas durante um ano, e que venha a reasstimir o exercicio do cargo,
serd descontado, integralmente, para efeito de concessdo do aumento gilin-
qiienal, o ano em que essas faltas se verificarem,

Art. 16 — O tempo de servigo federal prestado pelos ocupantes dos
cargos do Quadro Extraordindrio incluldos no Quadro Permanents, nos
térmos previstos na presente lei, serd computado integralmente para con-
cessio de aumentos qilingiienais desde que se refira ao cargo ocupado A
época da Lei n. 691, de 21 de janeiro de 1952,

Capiruro 1T

Do Quadro Extracrdindrio em Extingdo

Art. 17 — O Quadro Extraordindrio em extingio (anexo 2) serd
canstituido de:
a) — cargos isolados;
b) — cargos isolados privativos do Teatro Municipal e do Ser-
vigo de Teatros;
¢) -—— cargos isolades com aumento periddico;
d) — cargos isolados para os quais fica mantida a padronizagho

alfahética e a cujos ocupantes fica assegurada a situagdo
atual ou transferéncia para cargos do Quadro Permanente;

¢) — cargos de carfeira para os quais fica mantida a padroni-
zagio alfabética e a cujos ocupantes fica assegurada a si-
tuagio atual ou transferéncia para cargos do Quadro Per-
manente.

§ 1.0 — O Prefeito baixard por decreto relacio nominal dos servidores
a que se refere a alinea “a”.

§ 2.0 — Serdo automaticamente incluidos no Quadro Extraordindrio
em extingdo, na relagio a que se refere o paragraio anterior, os servidores
que vierem a ultrapassar o vencimento fixado, no Quadro Permanente,
para o respectivo cargo.
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Carpfruro III
Dos Extranumerdrios

Art. 18 — As funcbes de extranumerario corresponderfio ds seguintes
referéncias e valores mensais:

Referéncia Valor

Ref 1 v v v v v v v v+ Crf 2.40000
Ref. 2 . v v v « « « . . . Cr$ 2.500,00
Ref. 3 . . v v v v v v .. Cr$ 2.750,00
Ref. 4 .. .. . . .. .. Cr$ 3.00000
Ref. 5 . . « v « - « « . . Cr$ 3.500,00
Ref. 6 . . . . . « . . . Cr$ 4.000,00
Ref. 7 . v . v « « « « . . Cr§ 5.000,00
Ref. 8 . . . v+ « .. .. Ct$ 6.000,00
Ref. 9 . v v v v v v o . . Cr$ 7.00000
Ref. 10 . . . + +« « « . . . Cr§ 8.400,00

Parigrafo amico. As fungdes que devam ser exercidas pot menores.
de 18 (dezoito) anos, serd atribuida remuneragho que dorresponda 4 me-
tade do valor fixado para a Ref. 1.

Art. 19 — No prazo de 180 (cento e oftenta) dias, a partir da pu-
blicagio desta lei, o Prefeito promoverd o enquadramento dos atuais extra-
numerdrios nas referéncias estabelecidas pelo artigo anterior.

§ 1.2 — Para efeito do enquadramento a que se refere o artigo, o abo-
no de emergéneia concedido pela Lei n. 769, de 1953, ficard incorporado

a0 salario do servidor.

§ 2° — Quando o saldrio atual, acrescido do abono, ultrapassar o
limite estabelecido para a funcio, o seu ocupante serd incluido em Tabela
Suplementar.

§ 3.9 — Nio poderfio ser criadas fungbes de extranumerdric com sa-
Tarios superiores aos dos vencimentos dos cargos equivalente, do Quadto
Permanente, nem superiores aos do padro méximo do mesmo Quadro,

Art. 20 — A partir da vigéncia da presente lei as admissbes e dispen-
sas de pessoal de obras, desde que expressamente autorizadas pelo Prefeito
e cujo pagamento deva correr pela verba destinada a essas mesmas obras,
serfio da competéncia do Diretor do Departamento respectivo, se o salario
digrio for igual ou inferior a Cr$ 80,00; do Secretdrio Geral, no caso désse
mesmo salario variar de Cr$ 81,00 a Cr$ 120,00 e do Prefeito quando
ultrapassar de Cr$ 121,00.

§ 1.0 — A didria a que sc refere o artigo ndo poderd ser inferior a
Cr$ 60,00 nem exceder de Cr§ 180,00.

§ 20 — Obedecerio ap mesmo critério estabelecido neste artigo as
admissdes e dispensas do pessoal de servigos adjudicados.
Art. 21 — Nos servigos em que houver verba destinada a pagamento

de pessoal técnico e especializado ou semelhante, a admissio do pessocal



respectivo, bem ¢
tacio dos seus trabalhos profissionais,
tirios Gerais, mediante prévia e expres

Art, 22 — E’ facultada a transferéncia para o Quadro Permanente,
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Tiruro Iil

omo a fixacio do guanium a ser atribuido pela pres-
serfo da competéncia dos Secre-
sa autorizagio do Prefeito.

Disposigdes Gerais

na forma prevista neste artigo, dos ocupantes dos cargos do Quadro Extra-

ordindrio abaixo re

lacionados, desde que o requeiram dentro do prazo

improrrogivel de 120 (cento e vinte) dias, a partir da publicagio desta lei.

@)
b)
o)

d)
2)
g)
¢
)
k)

m)

Ajudante de Administrador

Ajudante de Almoxarife

Ajudante de Coletoria

Auxitiar da Secdo de Cobradores

Coletor de Coletoria

Fiel do Tesouro

Conferente de Coletoria

Arrecadador de Coletoria

Asgessor Técnico de Motomecanizagio

Ingpetor Téenico de Motomecanizagio

Auxilisr de limpeza e conservagfio

Auxiliar Técnico de MAguinag

Bihlictecdric Auxiliar

Estatistico Auxiliar

Mecanégrafo Auxiliar

Contrulader do DRI

Diretor de Escola Priméria Municipal
e Diretor de Escoia

Diretor de Internato

Diretor de Exiernate

Engenheire do DRI

Inspetor Médico

Inspetor Mercantil

Sub-Inspetor Mercantil

Controlador - Mercantil

Cobrador Fiseal

Mecantgrafo

Pritico de Engenharia

Professor de Curso de Continuagho e
Aperfeigoamento

Profesgor Catedratico de Curso Normal

Professor de Curso Secunddrio

Professor de Curso Téenico

Professor de Ensino ‘Téenice (curso
téenico)

Profeszor de Ensino Téenico (cuiso
hésico)

Professor de Artes

Professor HEspecializado

Profezsor de Policia

Sub-Fnearregado Kletro-Meclnico Tée-
nico

Técrico de Turismo

Redator

Sub-Administrador
Amoxarife

Caixa

Téenico de Motomecanizachio
n

Servente .
Téenico de Maguinas

Esecriturario
Controlador

Diretor de Escola Primdria
Diretor de Escola Secundaria

Fngenheiro
Médico

Agente Mercantil

Oficial Administrative

Topbgrafo .

Professor de Curso de Apetrfei-
coamento

Professor de Ensine Normal

Professor de Ensino Secundario

Professor de Escola de Policia

Encarregado Tletro - Mecinico
Téenico

Técnico de Divulgacio
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§ 1.2 — As transferéncias a que se referem os itens @, p, q, #, € s ficam
condicionados ao cumprimento das exigéneias da presente lei para provi-
mento do cargo no Quadro Permanente.

§ 2.0 — Aps antigos Professores de Policia, reestruturados como Pro-
fessor de Ensino Secundério, de acordo com o art. 25 da Lei n. 319, de
3 de fevereiro de 1949, é facultada a transferéncia para o cargo de Professor
de Escola de Policia do Quadro Permanente.

Art. 23 — Ficam extintas, nas respectivas tabelas as funges de extra-
numerarios ocupadas por servidor incluido, mos térmos da presente lei,
no Quadro Extraordindrio, em extingdo, ficando, outrossim, automatica-
mente canceladas nas dotagbes proprias a importincia correspondente
despesa com o pagamento désse servidor.

Art. 24 — As transferéncias para o Quadro Permanente previstas na
presente lei e em seus anexos serfio efetivadas independentemente da exis-
téncia de vaga.

Art. 25 — Ao funcionirio transferido do Quadro Extraordindrio em
extingdo, para o Quadro Permanente, nos térmos da presente lei, fica asse-
gurada a diferenca quie existir entre a soma do vencimento do Quadro Ex-
traordinrio, mais o abono, ¢ a soma do vencimento do Quadro Perma-
nente mais o qfiingiénio, até que seja absorvida, total ou progressivamente,
pela concessdo de novos qliingiiénios. !

Art, 26 — Ficam incluidos no Quadro Extraordindrio em extingiio, os
ocupantes de cargos de carreiras ou isolados que passam, como cargos
isolados com a mesma denominagio, a integrar o Quadro Permanente.

Pardgrafo tmico. Aos funcionarios abrangidos pelo disposto no artigo
¢ assegurada a situagio atual ou facultada transferéncia para os cargos do
Quadro Permanente, de acérdo com as prescricBes da presente lei, desde
que o requeiram no prazo improrrogivel de 120 (cento e vinte) dias a partir
da sua publicagdo,

Art. 27 — No prazo de 1 (um) ano o Prefeito baixard decreto discri-
minando as atribuicbes de cada cargo e estabelecendo as bases gerals para
03 tespectivos concursos.

Art. 28 — Nio haverd equivaléncia de atribuiges e responsabilidades
fora dos grupamentos estabelecidos nesta lei nem entre os cargos dos Qua-
dros Extraordinirio em extingio e Permanente,

Art. 29 — Aos servidores aposentados pot motive de acidente ocorrido
no servigo, por moléstia profissional ou por doenga grave e contaginsa ou
incurével, ficam assegurados proventos integrais de inatividade iguais ao
padrdo do cargo dos servidores em exercicio, de igual categoria,

§ 10 — Para os efeitos de concessio dos beneficios previstos neste
artigo, consideram-se doengas graves e contagiosas ou incurdveis, aquelas
como tal especificadas em normas estatutirias do funcionalismo da Pre-
feftura.

§ 2.0 — Serfio anualmente submetidos A inspecio de safide os funcio-
ndrios beneficiados pelo presente artigo e reverterio & atividade aquéles
considerados aptos.
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§ 3.9 — Aos atuais servidores em inatividade cuja aposentadoria ou

jubilagdo néo tenha por fundamento o motive constante déste artigo, serao

: inativi i incorpo-
assegurados os proventos de inatividade atualmente.percebjdos, incorp

srando-se, para todos os efeitos, osgbono- de emergéncia concedido pela Lei
' ereiro de 1953
B 76§9’4?1°e —IE d;afzvzlfei;{?s de fixagdo dos proventcs de inatividade dos
ocupantes do cargo de Agente Mercantil,' tomar-se-4 por base a0 remune-
ragio maxima para 0 mesmo Cargo, prevista no § 2.0 do art. 9.°

Art. 30 — Ficam revogadas as leis ns. 156, de 13 de outubro de 1948,
659, de 17 de novembro de 1951 e 708, de 4 de junho de 1952.

,Art. 31 — Ficam criados, no Quadro Permanente, 0s seguintes cargos

de provimento em comissio

4 — Chefes de Servigo — pd. CC 8 '
(Correspondéncia do Departamento de Turismo da Se-

cretaria Geral do Interior e Seguranca e de Secretaria
de Estabelecimento de Ensino Secundirio do Depar’t_a—
mento de Educagio Ténico-Profissional da Secretaria
Geral de Educacio e Cultura).

1 — Diretor de Estabelecimento — pd. CC 5 )
(Biblioteca Municipal da Secretaria Geral de Educagio
¢ Cultura).

7 __ Chefes de Gabinete — pd. cC3
(Gabinete dos Secretarios Gerais).

4 — Assistentes do Prefeito — pd. CC 4.

14 —— Oficiais do Gabinete — pd. CC8
(Gabinete dos Secretarios Gerais — 2).

Art. 32 — Ficam criadas no Quadro Permanente as seguintes fungdes
gratificadas:

5 —- Assessor Técnico -— FG 2
(Gabinete do Prefeito).
14 — Assessor Técnico — FG 3 .
(Gabinetes dos Secretirios Gerals — 2).
2 . Asgsessor Téenico — FG 4
(Superintendéncia de Transportes).
19 — Sub-Diretor de Escola Secunddria -—— FG 4.
7 __ Sub-Diretor de Escola de Aperfeigoamento —- FG 5.
300 —— Sub-Diretor de Escola Priméria — FG 5.
50 — Sub-Diretor de Escola Primaria Supletiva ~— FG 5.

Art, 33 — Ficam extintos 0s seguintes cargos de provimento em co-
missdo, do Quadro Permanente:
9 — Adjuntes — CC 7. . o
50 — Diretores de Estabelecimento de Ensino Primédrio St-
pletivo — CC 5.
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15 — Diretores de Estabelecimento de Ensino Secundirio —
CC 4.
11 — Assistentes — CC5.

Art. 34 — Ficam extintos os seguintes cargos do atual Quadro Suple-
mentar: Agente da Divida — Controlador do Departamento da Renda de
Licencas — Chefe de Segio — Sub-Diretor — Diretor Geral — Secte-
thrio do Instituto de Fducagio —— Secretdrio da Universidade — Assis-
tente Administrativo — Chefe de Sec¢io do Departamento da Renda Imo-
bilifiria — Contador Chefe — Chefe de Segio do Departamento da Renda
de Licencas — Bibliotecario da Universidade — Contador da Universi-
dade e Sub-Delegado Social.

Art. 35 — No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da vigéncia
da presente lei, o Prefeito baixard decreto regulamentando a distrihuiciio
dos cargos de Professor de Ensino Secundario, de Professor de Ensino
Normal, de Professor de Curso de Aperfeicoamento, de Professor de Es-
cola de Policia e de Professor de Iiscola Dramdtica, pelas varias discipli-
nas; de Médico, pelas virias especializagfes e de Artifices, pelas diferentes

atividades. \

§ 1. — No prazo de 60 (sessenta) dias apds a fixaglio do ntmero de
cargos para as disciplinas, especializagbes e atividades, serd promovido o
enquadramento do pessoal existente, através de selegio, para os Pro-
fessores, de acdrdo com os diplomas ou registros competentes; para os
Médicos, pelas respectivas especializagbes ¢ para os Artifices de acordo com
a atividade exercida.

§ 2.9 — Feita a selegio a que se refere o pardgrafo anterior, serfo
apostilados os titulos dos servidores abrangidos pelo disposto no artigo, ve-
dada a sua designacio para desempenho de atribuigdes diferentes daquelas
inerentes & especializagiio constante da apostila. '

Art. 36 — No primeiro provimento dos cargos de Diretor de Escola
Secundéria terio preferéncia para nomeagio, os professdres que, habili-
tados no concurso respectivo, tiverem exercido aquelas fungdes, por- prazo
superior a 5 {cinco) anos,

Art. 37 — Apds as transferéncias a que se refere o § 2.° do artigo
22, serdo aproveitados os atuais funciondrios que vém lecionando na Escola
de Policia, ha mais de 3 (trés) anos, desde que preencham as exigéncias
da presente lei, no que se refere 3 habilitagio profissional.

Art. 38 -— Teri preferéncia, para o preenchimento de 50% das fun-
cbes de Trabalhador, fixadas nas Tabelas de Extranumerdrios dos diver-
sos 6rgios da Prefeitura, o pessoal admitido nos térmos do artige 20, por
proposta dos titulares désses mesmos Orglos.

Parigrafo Ginico. Para os fins do disposto neste artigo, considerar-se-d
o tempo minimo de 6 (seis) meses de servigo, a assiduidade e a competén-
cia demonstrada no desempenho das atribuigdes.
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Art. 39 — No que nio contrariar o disposto nos artigos 19 e 20 da
presente lei, prevalecerfio as normas do Capitulo X do Decreto-fei n. 9.338,
de 8 de agOsto de 1946 (arts. 51 a 58).

Art. 40 — Os servidores extranumerrios que ocuparem fungies de
igual denominagio de cargos do Quadro Permaneate, ficam incluides no
Quadro Extracrdindrio em extingdo, podendo requerer transferéncia para
aquéles cargos do Quadro Permanente, dentro do prazo de 120 (cento e
vinte) dias, a partir da publicagio da presente led,

Art. 41 — Os servidores que anteriormente ao decreto-lei . 1.944,
de 30 de dezembro de 1939, ocupavam os cargos de “Ferradar”, “Distri-
buidor” e “Limador” ficam incluidos, tespectivamente, nos cargos de Ar-
tifice, Auxiliar de Encarrcgado de Garage e Mecinico de Veiculo Auto-
mével, do Quadro Permanente.

Art, 42 —— Os atuais ocupantes de cargos e fungdes de Atendentes serdo
aproveitados nos cargos de Auxiliar de Enfermagem do Quadro Perma-
nente, desde que possuam a necessaria qualificacio profissional, nos tér-
mos da elgislagio que regulamenta a profissdo.

Pardgrafo (inico. Para o aproveitamento a que se refere o artigo, que
serd promovido a requerimento do interessado, fica concedido o prazo
improrrogével de 2 (dols) anos, a partir da vigéncia da presente lei.

Art. 43 — Para os cargos isolados ou de carreira, incluidos no Quadro
Fxtraordinirio em extingio, e que, anteriormente d presente lei, integra-
vam o Quadro Permanente, ficam mantidos o abono de emergéncia conce-
dido pela Lei n. 769, de 16 de fevereiro de 1953 e a atual padronizagio
alfabética,

Art. 44 — Ficam incluidos no cargo de Almoxarife, padrio CP6, do
Quadro Permanente, os servidores que h4 mais de 5 (cinco) anos exercem,
funcées de Encarregado de Depdsito nas diversas Secretarias Gerais.

Art, 45 Serdo providos nos cargos de Técnico de Hducagio, vagos
3 data da publicaco da presente lei, os professores que estiverem exercen-
do essa funcio nos Departamentos de Educagio Primaria, de Hducacio
Téenico Profissional, de Educacio Complementar e no Instituto de Pes-
quisas Educacionais hi mais de um ano e tenham mais de 5 (cinco) anos
de servicos na Preieitura,

Parégrafo (inico. Para o provimento a que se refere o artigo, obede-
cer-se-4, rigorosamente, i antiguidade no exercicio da fungio.

Art. 46 — Serfio providos nos cargos de Professor de Escola Dra-
matica, os professbres efetivos lotados na Escola Dramatica Marting Pena
e os servidores da Prefeitura que i data da publicagio da presente lei, es-
tiverem exercendo a fungiio de professor na referida Escola ha mais de 2
(dois) ancs de acérdo com o disposto no § 1.2, do art. 2.2, da Lei n. 751,
de 5 de dezembro de 1952,

Paragrafo finico. Para o provimento a que se refere o artigo, obedecer-
-se-4, rigorosamente, 4 antiguidade no exercicio da fungio.

Art. 47 — TFicam reclassificados como Professor de Ensino Secunda-
rio (Fisica Experimental, Biologia Experimental, Quimica Experimental
e Metodologia das Ciéncias Experimentais), os atuais Técnicos de Labo-
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ratdrio que anteriormetne ao Decreto-lei n. 1.944, de 30 de dezembro de
1939, exerciam os cargos de Auxiliar de Experiéncias Fisicas e Auxiliar
de Fisica.

Art. 48 — A partir da vigénela da presente lei fica expressamente ve-
dada a designagio de servidor para exercer atividade diversa da inerente
ao seu cargo ou fungio.

Paragrafo tinico. A autoridade que determinar ou permitir o exercicio
de atividade diversa da inerente ao cargo ou fungo do servidor, responderd
pelo dano civil gue vier a causar & Prefeitura, independente das demais co-
minagfes estatutarias.

Art. 49 — Para o preenchimento dos cargos em comissio de Chefe
de Distrito Educacional e de Satide Escolar, terfio preferéncia os atuais
Superintendentes de Ensino e de Satude Escolar.

Art. 50 — Tica assegurado o acesso, por promogio, em metade das
vagas dos cargos de Continuo e Zelador, aos funcionarios ocupantes, res-
pectivamente, dos cargos de Servente e Continuo.

Art. 51 — Aos servidores nomeados em cariter interino fica mantida
a situacdo atual até a abertura do primeiro concurso para provimento do
cargo respectivo.

Art, 52 — TFica criada, no Departamento de Fischlizacfo da Secre-
tarin Geral do Interior e Seguranga, a Delegacia Fiscal de AferigZo.

Art. 53 — Fica o Prefeito autorizado a desdobrar em duas Delegacias
a atual Delegacia Fiscal de Inflamdveis, bem como a ampliar de 1 (uma)
as circunscrigies a que se refere o artigo 1.° da Lei 296, de 9 de dezembro
de 1948,

Art. 54 — Fica o Prefeito do Distrito Federal autorizado a abrir o cré-
dito necessario i execugio da presente lei no corrente exercicio, até o
limite de Cr$ 250.000.000,00 (duzentos e cingitenta milhes de cruzeiros).

Art. 55 — Ficam revogados o art. 36 e seus pardgrafos, os paragrafos
40,59 ¢ 92 do art. 20 da Lei n. 687, de 29 de dezembro de 1951.

Paragrafo tnico. As atribuigBes a que se referem os patdgraios 4.°
e 6.2 do art. 20, da Lei n. 687, de 29 de dezembro de 1951, passam a ser
exercidas, exclusivamente, pelos ocupantes dos cargos de Agente Mercan-
til do Quadro Permanente, e Inspetor Mercantil, Sub-Inspetor Mercantil
e Controlador Mercantil, do Quadro Extraordinirio em extingZo.

Art, 56 — Picam revogadas tddas as disposicdes legais ou regulamen-
tares que contrariarem os preceitos da presente lei, quer quanto a classifi-
cacfio de cargos e carreiras, quer quanto aos vencimentos, aumentos pe-
riédicos e gratificagdes nela estabelecidos, inclusive todas as leis, regula-
mentos e decretos que, ticita ou expressamente, tenham estabelecido quais-
quer equiparagbes de fungdes, vencimento, remuneracfo ou vantagens.

Art. 57 — A presente lei entrard em vigor 180 (cento e oitenta) dias
apés a sua publicagio, ressalvados os prazos estabelecidos nos artigos 22,
pardgrafo Gnico do artipo 26, art. 36 e § 1.9, art. 41, pardgrafo finico do
art. 44 e pardgrafo tnico do art. 46,

Distrito Federal, .... de ....... vevev.. de 1953,
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A MARGEM DO PRCJETO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
NA PREFEITURA

¢ A Tei 769, de 16 de fevereiro de 1958, instituviu uma Comissfio com. & in~
cumbéncia de organizar um plang de claggificaciio de cargos € funcdes na Pre-
fejtura do Distrito Federal, com base nos deveres, atribuicbes e yegponsabili-
dades e de revisfo dos niveis de retribuictes correspondentes.

Nio é precigo ressaliar a complexidade da matéria que estaria afeta 3
competéneia da aludida Comisedo, bastando assinalar que, com excecio de algu-
mas tentativas e do brilhante exemple do Estado do Rio Grande do 8ul, nfo
existe, até o momento, no Brasil, gualquer realizacie concreta guanto & clag-
sifieacfio da cargos e funebes, inclusive, mesmg, no Govérno Federal, onde, ndo
obetante disposiglo legal exprossa, N0 chegou a ser concluida a votacio legis-
lativa relativa aos estudos feitos sdbre a matéria, sendo preferide, téo sdmente,
o caminho da concessfio de aumento substancial de vencimentos a seus gervi-
dores, o que veio a ger ohjeto da Lei n.® 2745/56.

CATUSAS DA ANARQUIA REINANTE EM MATERIA D PESSOAL
NA PREFEITURA DO DISTRITO FEDERAL

Afora as maultiplas consideracoes politico-administrativas o financeiras em
gque a tarefa da Comissfo irvia implicar, & preciso levar em conta que a Co-
migsfo em causa teve pouco tempo para trabalhar, além das dificuldades
téenicas que sfo inerenies a tal tipo de trabalho, complicadas tédas pela con-
tinuada anarquia da legisiagho relativa ao pessoal,

Como 4 sabido o desajustamento existents, em matéria de pessoal, na Pre-
feitura, é antigo. Antes mesmo do Reajustamento de 1939 .— a0 qual s80 atri-
buidos todos os males que afligem a P. D. F. em matéria de pesseal — ind-
meras eram, og decretos municipais que equiparavam carreiras o cargos iso-
lados sem a menor gimilaridade, visando exclusivamente conceder, sem siste-
matica, melhores vencimentos a certes grupos ou categorias de servidoeres. 1
bhem verdade que o “ famoso” Decreto-Lei n.0 1.944/39, apesar de ier revogado
i6das as disposictes em contrario, 86 serviu para trazer, a titulo de reajusta-
ymento, maior desajuste em matéria de pessoal, a comecar pelo fate de nic ter
vaconheeido os direitos adquiridos dos servidores, dai ter sofrido, posterior-
menie, muitas modificactes em absurdos despachos administrativos proferidos
ora decorréneia de pressdes do tAds aordem, bhem como concertado por outras
leis e mesmo por decretos executivos, e, finalmente, fragmentado por decistes
ag mais diversas do Judicidrio.

Além do mais, a sempre inexistente regulamentacfio dos cargos e fun-
¢des da P. D. F,, tem acagionado congtantes pedidos de equiparacio de venei-
mentos, decorrentes, algung, dos prejuizos causados pelo reajustamento de 1989,
e outros da igualdade de denominacio de cargos de remuneragio e atribuicdes
diversas, ou a igualdade de atribuicoes de cargos de denominacio e remunera-
ciio diversas. Hssa gituacfo, sem diivida, ainda mais foi agravada pela redagho
dada a0 art. 40 da Lei Orgénica vigente, que, julgado como vinha sendo auto-
-aplicével, acarretou para o er4rio da Prefeitura efeitos catastréficos, tanto que
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o Executive Municipal houve por bem solicitar a medificacio de sua redagio,
em longa FExposicio de Motivos, cujos fundamentos se acham trangeritos na
Menzagem do Prefeito dirigida & Cémara dos Vereadores, por ocasifio da aber-
{ura de seus trabalhos em 1953, Em conseqiléneia do aludido expediente, e depois
de longa tramitacio legislativa, foi o referido projeto de lei trangformado na
Lei no 2.452/55. '

Cumpre, ainda, salientar que, por outro lado, o desajuste existente era
ainda mais acentuado, em vista do gistemsa adotado, inclusive em administra-
cbes passadas de realizar reestruturacbes isoladas, causando, sempre, maior
desajuste porque eram elevadas, arbitririamente, certas categorias privilegiadas
em detrimento de ouiras menos aquinhoadasg, o que levou a Comissfo om causa,
na sessdo de sna instalagdo, a tomar uma providéncia importante, alvitrando
ao Prefeito que, durante o tempo em que estivesse trabalhando e, se possivel,
attes de ultimada sua tarefa, nfo f5esem promovidas pelo Executive, nem
tivessem curso no Legislative, por iniciativa da maloria gue apolava o Govérno
Municipal, reestruturagdes igoladas de cargos e carreiras, tudo em razio da
imprescindivel pniformidade de critério que deveria orientar o presidir seus

{tirabalhos.
08 TRABALHOS DA COMISSA0Q !

Desde sua instalagio, aquela Comissfio, por determinacio de seu presi-
dente, imprimiu &s suas atividades um ritmo de trabalho intensivo, tomando
as providéncias cabiveis para a indispensédvel eoleta de dados imposta pela
tarefa que lhe féra cometida, ao mesmo tempo que, em reunides sucegsivas,
que atingiram a 32, procuron estabelecer um critério téenico que possibilitasse
wma justa classificaciie de cargos e fungdes e um plane légice de retribuigao
correspondente,

As atividades da Comissfio desenvolveram-se em funeiic do temério esta-
helecido em sua propria sessiio de instalacdo, que praticamente, seria o progra-
ma do geu trabalho, ou seja: @) — preparo & remessa de questiondrios aog di-
versos Grgfos da P.D.F., visando a fixacio do nimero de servidores necessi-
108 aos servigos, bem como a criaglo de fungies especificas € indispensdveis aos
mesmos; b} — levantamento dos vérios quadros de pessoal através dos ser-
vigos acima referidos, bem como triagem e classificagio do material apurado;
6} — fixagho de critérios gerais quanto ao sistema de classificaciio de cargos
propriamente dito.

Enquanto aguardava as respostas aos questionarios e durante o tempo
em que era procedide ao levantamento dos cuadros de pessoal, aquela Comis-
sdo entrou, desde logo, no debate geral dos eritérios que se lhe ofereeiam, re-
lativamente ao assunto em vista. Os problemas em estudo se revesiiam dos
mais variados aspectos, e cada nm déles se impunha com férea propria, de tal
forma que, na solugio global, ung iriam influir sébre os outros, como causa
@ efeito, nio sendo possivel, de tal sorte, fixar-se em nenhum déles, sem atentar
para as repercusstes em relaciio ao todo. O debate teria de sofrer, necessaria-
‘mente, a influéneia da realidade que competia organizar, definida, é claro, em
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funcéo dos levantamentos parciais dos quadros e em razio da anslise de dJi-
versas oubras circunsténcias, '
Toram examinados e debatidos todos os problemas e, embora certas con-
trovérsiag iniciais, conseguiu ze f8zsem reduzidas as divergéneias existentes e,
afinal, fixar diretrizes, cujo reexame, entrefanto, em alguns csaos se fornou ne-
cessdrio, pelo aparecimento de fatores noves de toda ordem. Congiderados, po-
vém, todos os fatos e em face dos elementos colhides, quer pelo levantamente rea-
liado, quer pelas respostas aos questiondrios, pode a referida Comisséo concluir
sus tarefs com a elaboracio do projeto que foi apresentado ao Prefeito, tra-
balho gue, sob todes os pontos de vista, pareceu mais aconselhivel aos inte-
rdgses de Prefeitura e de seus funciondrios. A solugio encontrada podera nfo
ser, por certo, a gque se impunha como a Unica possivel, mag deve ser consig-
nade que era aquela que, honegtamente, sem pretenstes exageradas, pareceu
a mwelhor s, “convém Ifrisar” que o projeto de veestruturagioc elaborado nao
irle incidir no &ro do antsrier, peis, nfo prejudicava o direito adguiride dos
funciondrics, respeitando tbdas as situagbes juridieas definitivamente consti-
tuidag, ao mesmo tempo (ue Procurave dar uma melhoria, minima que fisse, a
todos, ao lade de providéncias outras quanto 3 implantagio da reforma dos qua-
dros de pessoal, o gue seria feito sem dificuldades ¢ sem criar possibilidades
de reivindicacdes de direitos postergados, devende o resultado de gua aprovacae
produzir frutos, para o futuro, em base de estabilidade e de progressivo de-
créseimo das dotagSes orgamentarias préprias, como adiante sera mostrado.

INOVACGES DO PRIMITIVO PROJETO

0 projeto entdo elaborade, que tinha em mira a reestruturacio dos qua-
dros de pessoal da Prefeitura e a classificaglo de todos os cargos e carreiras, -
extinguia os cineo atuais guadros, reduzinde-os a dois, permanente e extraor-
dinario em extingdo, nos quais foram ineluidos todos os cargos piblicos da Mu-
nicipalidade. llssa providénecia era de grande alcance, pois, traria a simplifi-
cacio dos cncargos relatives & administracio do pessoal permitindo, eom ¢
passar do tempo, que se chegasse 3 desejada unidade de quadro.

O projeto digpunhs, ainda, sébre os cargos de provimento em comisséo,
revendo o seu escalonamento e fixando seus niveis de remuneragio, embors man-
tendo seus simbolos, ao mesmo tempo gue instituia fungSes gratificadas, tendo
adaptado, em ambos os casos, as disposigdes federais relativas ao assunto, &
organizac¢io da Prefeitura. '

Nesta oportunidade, nfic é preciso encarecer as vantagens da instituicdo
de tals funcdes, pols, com sua previsfo, teve-se em vigta atender A realidade
ds. P.D.F., onde, em face das necessidades dos servigos, elas ji existiam, de
fato, havendo, apenas, grande disparidade da retribuicdo pecunidria dada sob
a forma de gratificacfio, nem sempre correspondendo ao verdadeiro valor da
funcde desempenhada. Alids, convém lembrar que, recentemente, a Lei n.®
820/5b, instituiu algumas funeSes gratificadas em reparticies da Seeretaria
Geral de Winancas, tude com o objetivo de premiar agudles que, realmente, vi--
nham desempenhando a contento functes de tSo grandes regponsabilidades.
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A maior inovaciio do projeto e sua malor originalidade estava, sem divida,
nas disposicbes relativas & padronizaciio e ao egcalonamento adotado para os
carges do Quadro Permanente, que sofreram radical transformacio, a comegar
pela subsiituigiio da padronizagfic alfabética por gimbolos e niimeres, abran-
gende 10 categorias (CP-1 a CP 10), ac contrdrio do atual escalonamento de
WAM g “§, indicando o simbolo “CP” — cargo permanente.

No mesmo capitulo do anteprojeto, fei ineluido aquile que, em 1ltima ané-
lise, era a tarefs especifica da Comigsio, ou seja a classificagho dos cargos e
fungdes existentes na Prefeitura. Apés detide examie dos diversos cargos e fun-
¢bos existentes e aquéles propostos pelas diversas Secretarias Gerais, foi pre-
vista a criaciio, no Quadro Permanente, de cargos isolados de provimento efe-
tivo até o vencimento maximo de Cr§ 16.800,00, nesse total incluidos oz aumentos
gilingiienais, sendo todos &sses cargos classificados em grupos e gubgrupos,
em razio dag fungies respectivas e das condigbes estabelecidas para o ingresso
ou da especificidade das tarefas a dles inerentes. Mssa classificagfo fol ado-
tada uniformemente com cariter de constdneia, de modo que ficou estabslecido
que s alteragfio do vencimento de gualguer ecarge do Quadre Permanente im-
portaria na modificagio dos vencimentos dos demals cargos, ha mesma propor-
¢ho, a0 mesmo tempo que thda eriagiio de novos cargos deveria obedecer a clas-
sificagéo de funcdes e aos niveiz de remuneracfio estabelecidos. Essa clagsifi-
caciio, todavia, foi fixada, sem prejuizo, em algune casos, do seu escalonamento
em carreirag, nio obstante se tratasse de cargos de denominagbes diversas, con-
diclonando, entretanto, o acesso & prestagiio de concurso de segunda centrincia,
reservando-se, todavia, 50% das vagas nas carreiras superiores para candi-
datos habilitados em coneurso piblico, com o que seria aproveitado o que de
melhor existisse na P.D.F., ao mesmo tempo que possibilitaria o ingresso de
novos elementos, como verdadeira transfusfo de sangue novo.

08 AUMENTOS QUINQUENAILS

Ao lado désse acesso vertical para os cargos escalenadog em carreiras, ing-
tituira o anteprojeto, para todos os cargos, a exemplo do due j& existe para
certos cargos, inclusive do quadro operdrio, o regime de aumentos giiingtienais,
na base de 20%, até o méximo de b qlingiiénies, premiando a assiduidade, a
consténcia e a exacfio no cumprimente dos deveres funcionais, do mesmo passo
que constituiria elemento seguro de estimulo, Para &sses aumentos qliingtienais,
que seriam concedidos por apostilas lavradas pelo Diretor do Departamento
do Pessoal, ao envés de serem concedidos por decreto do Prefeito, sdbmente seria
computade, em todos os cagos, o tembo de servigco correspondente ao efetivo
exercicio apurade em diag, tempo presiado exclusivamente a partir da data
da posse do funcionario no carge que ocupasse, computando-se, integralmente,
quando se tratasse de veestrutaracie, transferéncia ex-oficio ou nos casos de
transferéneia o pedido prevista no préprio projeto. Ao funeiondric que passasse
de um para outro cargo, ficaria assegurado o direito & percepe¢ao dog aumentos
qllinglienais que viesse recebendo, geja qual £or o nimero déles, até que a soma.
vesultante de seu novoe vencimento, mais o qitingdénios, atingisse o débro de
vencimentos do cargo em que estivesse provido, o que se aplicaria, também, aos.
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que oxercessem fungfes de atribuicles correlatas. Na contagem do tempeo, para
efeito de giingliénio, seriam feitos descontos relativos as faltas e penalidades
{adverténcias, repreensies e sugpensbes), todas estimadas em dias.

SUPRESSAO E CRIACAO DE CARGOB

Muitos cargos, atualmente existentes, foram considérados desnecessdrios,
optando o anteprojeto pela extingdo imediata de alguns déles, enquanto outrog
foram incluidos mo Quadro Suplementar, para oportuna extinco, tendo ha-
vido modificacio de demominagfio ou unificacio dagueles que, praticamente, ti-
nham as mesmas atribuigdes. Nesse mesimo quadro ein extingéo seriam inclui-
dos, mediante decreto do Prefsito, todos os earges, cujos oeupantes perce-
basgem ou viessem, # perceber, 3 qualquer titulo cu de qualquer forma, venci-
mentos que ultrapassagsem. 0 padrio méximo fixade no anteprojeto para os
cargos efetivos do Quadre Permanente, ou sejam Cr§ 8.400,00 (vencimentos da
ocasgifo).

Em compensagho, porém, aquela Comissio propds a criacio de numerosos
cargos, inclusive em comissio, & fim de atender As diversas solicitacbes das
Secretarias Gerais, podendo ser apontades os de Chefes e Oficiais de Gabinete,
que substituiriam, respectivamente, os de Assistentes ¢ Adjuntos das diversas
Secretarias CGerais, os de Bromatclogista, Eeonomista, Nutricienista, ete. ...

SISTEMA DE ACESS0

0O projeto de reestruturacio modificou, por completo, o sistema abé entio
existente de carrveiras. Ao envés de serem constituidas de classes de eargos da
mesme denominaciio ou da mesma profissio, ssealonados segundo os padrfes,
de vencimentos, teriamos, no Quadro Permanente, cargos igsolados submetidos
ao vegime de aumentos giiingtienais, classificados, todos, em grupos e gub-
grupos, segundo requisitos pré-estabelecidos. Portanto, o regima previsto, em
geral, foi o do acesso horizontal, que seria ohtido pelo servider com seu tra-
balho dihrio, sem necessidade de recorrer a qualquer influéncia politica para
mrelhorar de vencimenfos.

Ao lade, porém, désse sistema, encontramos alguns cargos que, embora de
denominagoes diferentes, foramm, escalonados em carreiras, tendo gido previsto,
além do acesso horizontal, o acesso certlcal. Nessas carreiras, o acesso de 0%
das vagas nog cargos superiores far-se-ia através de concurse de gegunda en-
tréncia, podendo ser de titulos, de provas ou de provas e titulos, dentre op ccupan-
tes dos cargos imediatamente infleriores. Caso, entretanto, o nimero de candi-
datos habilitados no concuiso referido fosse insuficiente para o preenchimento
do 50% das vagas exislentes, as dque sobrassem seriam, com B0% restantes,
preenchidas por concurso plblico acessivel a todos,

O ingresso nos cargos escalonados em carreiras, seria feito, conforme &
foi mencionado, mediante concurso, o que astava de perfeito acdrdo com ag dig-
posighes constitucionais vigentes, enquanto para o8 demais cargos isolados con-
tinuaria o ingresso a ser feito, como até entdo, de livre nomeagio por parte
do Prefeite.
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A SITUACAO DOS INTERINOS E EXTRANUMERARIOS

Sendo o projeto de recstruturagéo e classificaciio de cargos, & evidente que,
em face da conceituacio estatutdria, teria de abranger o interine, cuja no-
meacio & feita para cargo vago, para o qual niio exista candidato habilitade
em concurse. Fle iria obier o mesmo acesso que viease a ser atribuido aos de-
mais ocupantes do mesmoe cargo, apenas continuaria come interino até a rea-
lizacio do concurso respectivo.

Quanto acs extranumerdrios e contratades o projeto continha um capi-
tulo especial, do major intevesse para €sses servidores. Ns extranumerdrios te-
riam seus niveis de remuneragio revistos, devendo o Prefeito promover o en-
quadramento dos atuais extranumerarios nag novas referénecias estabelecidas
no projeto, ocagiiio em que, para todos os efeitos, seria considerade incor-
porade o abono de emergéneia coneedido pela Lei 769. Quando, porém, o saldrio
percehido, na época, mais o abono, ultrapassasse o limite estabelecido para a
fungiio, o seu ocupante seria incluido em Tabela Suplementar.

Por outro lado, ficou estabelecido gue nio poderiam ser criadas fun-
¢tes de extranumerdrios com saldrios superioves aos dos vencimentos dos cargos
equivalentes, do Quadro Permanente, nem superiores aos do padrio miximo
do mesmo Quadro. \

Ficou, tambérm, previsto no anteprojeto, que os servidores extranumerarios
que ocupassem fungbes de igual denominacfio de cargos do Quadro Permanente,
ficariam incluidos no Quadro Extracrdindrio em extincgo, podendo requerer,
dentro do prazo marcade, suas inclusdes nos cargos correspondentes do Quadro
Permanente. Em conseqiiéncia dessa providéncla, ficariam extintas, has res-
peetivas tabelas as funcghes ocupadas pelos servidores incluidos naquele quadro
em extingdo.

No que ndo contrariasse o disposto no projeto, quanto &8 admissfes de
oxtranumeréirios e contratados, prevaleceriam as normas estabelecidas no De-
creto-Lel n.o 9.558/486.

O pessoal para obrag, desde que autorizado pelo Prefeito, seria admitido
¢ dispensade, segundo a didria, pelo Diretor do Departamenio 2 gue pertencesse
a verba, pelo Secretdrie cu pelo préprio Prefeito. O mesmo critério geria ado-
tade quanto as admissGes e dispensa do pessoal adjudicado. Nos servigos onde
houvesse verba destinada a pagamento de pessoal téenico e especializado ou se-
melhante, a admissfo do pessoal respectivo, bem, como a fixacdo do quaniunm
que seria atribuido pela prestacio dos seus trabalhos profissionais, competiria
aos Secretariog Gerais, mediante prévia e expressa autorizaciio do Prefeito.

Teriam preferéncia para o preenchimento de 509% das fungdes de traba-
Thador, fixadas nas tabelas de extranumerarios dos diversos 6rgios da P.D.F,
o pesgoal admitido, hd mais de seis meses, como “horista”, levando-se em con-
sideraciio, para ésse aproveitamento, a assidnidade e a competéncia no desem-
penho das atribuicies. Convém assinalar, nesta oportunidade, que tais “ho-
ristas”, por determinacfio legal posterior, j4 foram fodos, sem excecio, apro-
veitados nas Tabelas de Extranumerdrios das Secretarias Gerais de Viagéo e
Obras e Saide e Assisténcia.
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VIGENCIA DO PROJETO

0 anteprojeto de recstruturagiio, salve algumas excecdes expressas, ostava
previsto para entrar em viger 180 dias apés a sua publicagio, devendo o Pre-
feito, no prazo de um ano, baixar decreto dizeriminando as atribuicbes de eada
cargo e estabelecendo as bases gerals para os respectivos concursos e, no Praze
do 180 dias, regulamentar a distribuigiio dos cargos de magistério pelas vérias.
digciplinas, dos cargos de Médico pelas vérias especializagies e dos de Arti-
fice pelas diferentss atividades, apis o gque seria promovido o enquadramento-
do pessoal existente, através de selecfo, para os professires, de acrdo com os.
diplomas ou registros compebentes, para os médicos, pelag respectivas eapecia-
lizactes o para os artififces de acérdo com a atividade exercida, Feita essa se-
legdo, seriam apostilados os titulos dos servidovks em. causa, vedada & sua
designacio para desempenho de atribuicbes diferenteg daquelas ineventes & es-
pecializagio constante da apostila., Alids, sbbre o assunto, convém lembrar que
o projeto vedava, de modo expresso, a designacio de servidor para exercer ati-
vidade diversa da inerente ao seu cargo ou funcéio, chegando ao ponto de:
respongabilizar pelo dano civil que viesse causar & P.D.IY, independentemente-
das demais cominacbes ecstatutdrias, a autoridade que determinasse ou per-
mitisse o exercicio de atividade diversa da inerente ao cargo ou fungio do-
gervidor,

MODOS DE INCLUSAOQ

Tor outro lado, em principio, os ccupantes dos cargos que geriam incluidos,.
desde logo, no Quadro Permanente, teriam apenas de apresentar seus titulos
pars serem apostilados, enquanto aquéles que fosse incluidos mo Quadro Ex--

traordinirio em exbingdo, zdmente mediante requerimento apregentade dentro.

do prazo estabelecido no projeto, passariam para o Quadro Permanente, onde,
ainda, teriam de tomar posse, apesar de suas inclusdes serem feitas indepen-
dentemente da existéncia de vaga.

Ficaria, portanto, a critéric désses servidores a mmudancga de Quadro, o que
implicava em dizer que éles s¢ passariam para o Quadro Permanente desde:
que entendessem que teriam, de fato, quaisquer vantagens. Em caso contririo,
continuariam ne Quadre Suplementar em extingfio, garantides em todos os seus
direitos, ficando mantido, para os que, anteriormente 3 reestruturacio eram do
Quadro Permanente, o abono de emergéneia instituido pela Lei 769, ¢ a atual
padrenizagiio alfabética.

Além disso, ao funciendrio qus fsse teansferido, a pedide, do Quadro Ex-
traordindrio em extingio para o Permanente ficaria assegurada a diferenga
que existisse entre a soma do vencimento do Quadro Extraordinirio, mais o
abono, e a soma do vencimento do Quadro Permanente mais o giiingiiénio, até
que viesse s ser absorvida, total on progreszivamente, pela concessio de povos
gtiingtiénios.

0 AUMENTO DIt DESPESA

A implantagio da reestruturagio teria, sem dbvida, reflexos na despesa.
3 conts das verbas de “pessoal”, Seu efeito imediato zeria, naquela. ocasifio, de.
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aproximadamente Cr§ 500.000.000,00, representando céreca de 15W abbre a
despesa prevista para o exercicio de 1963, muito embora, dade o prazo fixado
para o infcio de sua vigéneia no exercicio gseguinte, se aprovado o projeto, im-
‘plicaria no aumento ds despesa 1o valor de Cr$ 250.000.000,00, que seria o valor
do erédite previsto.

Vale, porény salientar que &sse aumento de despesa, entio previsto, gue
ers conzeqiidneis natural da revisio dos niveis de vencimentos determinada pela
Lei do Aboro, seria, forcosamente, compensado pelo equilibrio posterior, e, talvez
até, por acentuado declinio, em face da progressiva extingdo dos cargos do
Quadro Suplementar.

Convém, todavia, frisar due a restruturacio elaborada pela aludida Co-
missdp, ao lado do sistema de clagsificacho de cargos e a simplificacio de sua
padronizagiio e nomenclatura, implicaria em maior facilidade para os servigos
de administracfio de pessoal, que geriam tornados menos complexos, com a con-
seqiiente economia de tempo e trabalho. Em vigor a organizacio de seus qua-
dros ds acérde com o modélo proposto, a P.D.F. poderia contar com elementos
que lhe permitiriam célculos precises da despesa com o pessosl, desaparecendo
o problema atual de permanentes reivindicacdes de funciondrios quer admi-
nistrativa, quer judicialmente. N&o haveria mais motive para pedidos de
reclagsificaciio de eargos, com bage na tumultuosa e fragmentdria logislagiio
vigente, !

REPERCUSSAO DO PROJETO

Pelz maneira como foi elaborade o projeto, era de se esperar que o fun-
cionalismo, em sua grande majoria, secitasse com gatisfacio e até louvasse ©
projeto de reestruturacfo, peis, a maior parte dos servidores teria beneficios
—- minimos que féssem — enquanto os demais, se & que nio iriam ter benefi-
cios pogteriores, porque seus cargos foram incluidos no Quadro em extingio,
continuariamy o receber o shono de emergénela, mas em cariter definitivo.
Somente aquéles gue esperassem beneficios extraordinirios e mirabolantes néo
ipism ficar contentes com, o projeto de reestruturacfo.

Terminada a tarefa, restava acs servidores aguardar, com. confianca, a ra-
pida elaboracio legisiativa do projeto, ao mesmo tempo em que deveriam evitar, se
pogsivel, que seus colegas viessem a pleitear emendas que, alterando & proposta,
obrigaszem o Executivo, quando chamado a se pronunciar, a vetd-lo, total ou
parcialmente, como j& acontecera com o8 projetos de Leis 425/B0 e 106/51.

Infelizmente, porém, apesar do projeto ter sido ultimado rapidamente, 0
Executivo de entiio houve por bem paralisé-lo, de forma inexplicdvel, premitindo
que continuasse a situagfio cadtica gue existia e gue, no momento, estd trazendo
08 maiores embaracos para a Administracio, na oportunidade em, que preten-
dia conceder aumento geral de vencimentos, nas mesmas bages do gue foi dado
pele Govérne Federal, pela Lei n® 2.745/BG.

Iz Monteire Solgedo Lima
Advogade da P.D.F.



